
ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
CNPJ: 06.553.630/0001-70 

BALANÇO FINANCEIRO 
EXERCÍCIO 2018 

1.00  

Ingressos Dispêndios 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior 

Receita Orçamentária (I) 21.811.473,59 23.969.890,79 Despesa Orçamentária (VI) 23.454.599,56 19.474.567,34 

Ordinária 7.568.201,31 5.752.681,54 Ordinárias 6.119.993,96 5.901.826,58 

Vinculada 14.243.272,28 18.217.209,25 Vinculada 17.334.605,60 13.572.740,76 

Recs. Vinc. à Educação 7.724.112,65 14.090.394,62 Recursos Destin à Educação 10.384.590,45 8.163.894,78 

Recursos Vinculados à Saúde 5.885.035,56 4.126.814,63 Recursos Destinados à Saúde 6.289.322,07 5.408.845,98 

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 Recursos Destinado ao RPPS 0,00 0,00 

Outras Destin de Recursos 634.124,07 0,00 Outras Destin de Recursos 660.693,08 0,00 

Transfs. Finan Recebidas (II) 2.944.277,57 2.151.730,01 Transfs.Financ Concedidas(IV) 2.944.277,57 2.151.730,01 

Transfs. Rec. p/Exec. Orçam 2.944.277,57 2.151.730,01 Transfs Conc p/Exec Orçam 2.944.277,57 2.151.730,01 

Transfs.Rec.Indep.E>ec. Orçam 0,00 0,00 Transfs.Conc  Ind Exec  Orçam 0,00 0,00 

Transfs Rec.p/Aportes rec RPPS 0,00 0,00 Transfs.Conc p/Aport p/RPPS 0,00 0,00 

Receb Extraorçament  (III)  5.985.812,96 4.337.683,24 Pagamentos Extraorç(VIII) 4.116.119,52 2.728.483,88 

Inscr Restos a Pagar 3.271.690,03 2.227.460,20 Pagtos.Restos a Pagar 1.564.773,28 675.848,85 

Dep. Restit e Valores Vinc 2.620.284,96 2.022.964,91 Dep Restit e Valores Vinculad 2.433.270,42 1.982.965,84 

Outros Receb Extraorç 93.837,97 87.258,13 Outros Pagtos Extraorçam 118.075,82 69.669,19 

Saldo do Exerc Anterior (IV) 7.620.957,18 1.517.828,30 Saldo pio  Exerc Seguinte(IX) 7.847.524,65 7.622.351,11 

Caixa e Equival de Caixa 7.620.957,18 1.517.828,30 Caixa e Equivalentes de Caixa 7.847.524,65 7.622.351,11 

Aplicações Financeiras RPPS 0,00 0,00 Aplicações Financeiras RPPS 0,00 0,00 

Dep Restit e  Val  Vinc 0,00 0,00 Dep Restit e Valores Vinculad 0,00 0,00  

Invest  Aplic Tempor de  LP  0,00 0,00  Invest  Aplic Tempor de  LP  0100 0,00 

TOTAL (V)=(I+II+III-FIV) 38.362.521,30 31.977.132,34 TOTAL GERAL 38.362.521,30 31.977.132,34 
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CPF: 353.128. 53-49 

Quadro Anexo 

ESPECIFICAÇÃO 

Exercicio Atual Exercício Anterior 

Receita 
Orçamentária 

(a) 

Deduções da 
Receita 

Orçamentária 
(b) 

Saldo 
(c) = (a - b) 

Receita 
Orçamentária 

(d) 

Deduções da 
Receita 

Orçamentária 
(e) 

Saldo 
(f) = (d - e) 

Ordinária 	 7.568.201,31 1.537.870,47 7.568.201,31 	5.752.681,54 1.485.576,46 5.752.681,54 

Vinculada 0,00 

Recursos Vincul à Educação 	 7.724.112,65 0,00 7.724.112,65 	14.090.394,62 0,00 14.090.394,62 

Recursos Vincul à Saúde 	 5.885.035,56 0,00 5.885.035,56 	4.126.814,63 0,00 4.126.814,63 

Recursos Vincul aoRPPS 	 0,00 0,00 0,00 	 0,00 0,00 0,00 

Outras Destin de Recursos 	 634.124,07 0,00 634.124,07 	 0,00 0,00 0,00 

Subtotal Vinculada 	 14.243.272,28 0,00 14.243.272,28 	18.217.20925 0,00 18.217.209,25 

Total 	 21. 	1.473,59  1.537.870,47  21.811.473,59 	23.969.890,79  1.485.576,46  23.969.890,79 

Roi 	alho Portela 
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ESTADO DO PIAUÍ 
MUNICIPIO DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75- Centro 
CNP): 06.553.630/0001-7( 

Balanço Orçamentário 
Exercício: 2018 

R$ 1,00  

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS Previsão Inicial 
Previsão Atualizada 

(a) Receitas Realizadas (b) SALDO c = (b-a) 

RECEITAS CORRENTES 23.219.640,00 23.219.640,00 20.714.473,29 2.505.166,71 

RECEITA TRIBUTÁRIA 772.000,00 772.000,00 612.484,45 159.515,55 

Impostos 726.000,00 726.000,00 592.012,41 133.987,59 

Taxas 46.000,00 46.000,00 20.472,04 25.527,96 

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 280.000,00 280.000,00 246.912,74 33.087,26 

Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contribuição de Iluminação Pública 280.000,00 280.000,00 246.912,74 33.087,26 

RECEITA PATRIMONIAL 79.000,00 79.000,00 332.632,03 -253.632,03 

Receitas Imobiliárias 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receitas de Valores Mobiliários 79.000,00 79.000,00 332.632,03 -253.632,03 

Receita de Concessõese Permissões 0,00 0,00 0,00 0,00 

Compensações Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita da Cessão de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 22.088.640,00 22.088.640,00 19.522.444,07 2.566.195,93 

Transferências Intergovernamentais 21.588.640,00 21.588.640,00 19.223.442,44 2.365.197,56 

Transferências de Insbtuições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Pes5oas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Convênios 500.000,00 500.000,00 299.001,63 200.998,37 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00 

Indenizações e Restituições 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita da Dívida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0 0,00 

RECEITAS DE CAPITAL 80.000,00 80.000,00 1.097.000,30 -1.017.000,30 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00 

Alienação de Bens Móveis 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00 

AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.097.000,30 -1.097.000,30 

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Convênios 0,00 0,00 1.097.000,30 -1.097.000,30 

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 23.299.640,00 23.299.640,00 21.811.473,59 1.488.166,41 



REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIANENTO  (III) 	(I + II 23.299.640,00 23.299.640,00 21.811.473,59 1.488.166,41 
DEFICIT (IV) 7.479.861,11 1.643.125,97 5.836.735,14 

TOTAL (V) =  (III  + IV 23.299.640,00 30.779.501,11 23.454.599 56 7.324.901 55 
SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 
Superávit Financeiro 0,00 4.810.171,05 4.810.171,05  

Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
DOTAÇÃO INICIAL 

(d) 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA (e) 

DESPESAS 
EMPENHADAS (f) 

DESPESAS 
LIQUIDADAS (g) 

DESPESAS PAGAS 
(h) 

SALDO DA 
DOTAÇÃO 	(i) 

= (e-f) 

DESPESAS CORRENTES 18.757.640,00 21.500.987,94 19.457.261,61 19.160.228,10 18.681.670,54 2.043.726,33 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.929.240,00 13.640.282.00 12.811.358,66 12.811.358.66 12.563.351,52 828.923,34 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 60.000,00 50.000,00 - - 0,00 50.000,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.768.400,00 7.810.705.94 6.645.902,95 6.348.869.44 6.118.319,02 1.164.802,99 

DESPESAS DE CAPITAL 4.362.000,00 9.098.513,17 3.997.337,95 1.793.910,66 1.579.479,78 5.101.175,22 

INVESTIMENTOS 4.181.000,00 8.917.513.17 3.878.585.40 1.689.249,85 1.477.898,09 5.038.927,77 

INVERSÕES FINANCEIRAS - - - 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 181.000,00 18 I .000,00 118.752,55 104.660.81 101.581,69 62.247,45 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 23.299.640,00 30.779.501,11 23.454.599,56 20.954.138,76 20.261.150,32 7.324.901,55 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (yr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) = 23.299.640,00 30.779.501,11 23.454.599,56 20.954.138,76 20.261.150,32 7.324.901,55 

SUPERÁVIT (IX) - 
TOTAL (X) = (VII + IX) 23.299.640,00 30.779.501,11 23.454.599,56 20.954.138,76 20.261.150,32 7.324.901,55 
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ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECU  ÃO  DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

INSCRITOS 

LIQUIDADOS (c) Pagos (d) Cancelados (e) 
Saldo 	(f) 

EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES (a) 

EM 31 DE 
DEZEMBRO DE 2017 

(b) 
DESPESAS CORRENTES 0,00 150.808,12 72.266,58 72.266,58 78.541,54 0,00 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 78.541,54 0,00 0,00 78.541,54 0,00 
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 72.266,58 72.266,58 72.266,58 0,00 0,00 

DESPESAS DE CAPITAL 24.003,69 1.213.760,31 644.748,29 644.748,29 3.117,67 589.898,04 
INVESTIMENTOS 24.003,69 1.213.760,31 644.748,29 644.748,29 3.117,67 589.898,04 

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 24.003,69 1.364.568,43 717.014,87 717.014,87 81.659,21 589.898,04 

ANEXO 2- DEMONSTRATIVO DE EXECU  ÃO  DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO 
PROCESSADOS LIQUIDADOS 

INSCRITOS 

Pagos (C) Cancelados (D) 
Saldo 	 (e) 

= (a+b-c-d) 
EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES (a) 

EM 31 DE 
DEZEMBRO DE 2017 

(b) 
DESPESAS CORRENTES 0,00 724.795,25 707.453,34 17.341,91 0,00 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 403.566,57 388.673,63 14.892,94 0,00 
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 321.228,68 318.779,71 2.448,97 0,00 

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 140.311,07 140.305,07 6,00 0,00 
INVESTIMENTOS 0,00 137.148,81 137.142,81 6,00 0,00 
INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 3.162,26 3.162,26 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 865.106,32 847.758,41 17.347,91 0,00 



ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU 
CNPJ: 06.553.630/0001-70 
Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75 - Centro 
Anísio de Abreu - PI 

BALANÇO GERAL - EXERCÍCIO DE 2018 

BALANÇO PATRIMONIAL 
2018 

1,00  
Especificação Exercicio Atual Exercicio Anterior 
ATIVO 
ATIVO CIRCULANTE 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.847.524,65 7.620.957,18 
CRÉDITOS A CURTO PRAZO 1.576.667,59 1.746.523,70 
DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 141.629,66 119.108,97 
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO 210,00 0,00 
ESTOQUES 0,00 0,00 
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 9.566.031,90 9.486.589,85 
ATIVO NÃO CIRCULANTE 
ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

CRÉDITOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 
DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 
IMOBILIZADO 21.974.200,53 19.655.721,13 
INTANGÍVEL 0,00 0,00 
TOTAL DO ATIVO NÃO CIRCULANTE 21.974.200,53 19.655.721,13 
TOTAL DO ATIVO 31.540.232,43 29.142.310,98 

PASSIVO E PATRIMÔNIO LIQUIDO 
PASSIVO CIRCULANTE 
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVID. E  ASSIST.  A PAGAR A CURTO PRAZO 341.067,20 165.367,00 
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 457.680,62 714.379,17 
OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 
DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 867.893,59 678.770,05 
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 1.666.641,41 1.558.516,22 
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENC E  ASSIST  A PAGAR A LONGO PRAZO 727.064,94 808.727,68 
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

FORNECEDORES A LONGO PRAZO 420.214,71 443.212,78 

OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

PROVISÕES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

DEMAIS OBRIGAÇÕES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

TOTAL DO PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.147.279,65 1.251.940,46 
PATRIMÔNIO LIQUIDO 
RESULTADOS ACUMULADOS 28.726.311,37 26.331.854,30 

TOTAL PATRIMÔNIO LIQUIDO 28.726.311,37 26.331.854,30 
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 31.540.232,43 29.142.310,98 

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES — LEI N.° 4.320/64 

Especificação Exercicio Atual Exercicio Anterior 
ATIVO (I) 
Ativo Financeiro 7.121.260,75 7.622.351,11 
At« Permanente 24.419.971,68 71 S19 c1gC),R7 
Total do Ativo 31.540.232,43 29.142.310,98 
PASSIVO (II) 
Passivo Financeiro 1.666.641,41 2.812.180,06 
Passivo Permanente 1.147.279,65 1.251.940,46 
Total do Passivo 2.813.921,06 4.064.120,52 
Saldo Patrimonial (I- II)  28.726.311,37 25.078.190,46 
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Total das Fontes de  Recurs  

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO — LEI N.0  4.320/64 

Especificação 	 Exercicio Atual 	Exercicio Anterior  

ATOS POTENCIAIS ATIVOS 
Garantias e Contragarantias recebidas 	 0,00 	 0,00 

Direitos Conveniados e outros instrumentos congêneres 	 0,00 	 0,00 

Direitos Contratuais 	 0,00 	 0,00 

Outros atos potenciais ativos 	 0,00 	 0,00 

Total dos Atos Potenciais Ativos 
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 
Garantias e Contragarantias concedidas 
Obrigações conveniadas e outros instrumentos congêneres 
Obrigações contratuais 
Outros atos potenciais passivos 
Total dos Atos Potenciais Passivos 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00  

QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO  
Fonte 
	

Exercicio Atual 	Exercido Anterior 

Recursos Vinculados à Previdência Social - RPPS 
DEMAIS FONTES 

	

0,00 	 0,00 

	

5.454.619,34 	 4.810.171,05 



Prdeituro Municipal de Anísio de Abreu, CNNi96.553.830/0001-70 
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Api lifsio 	Anon  XI da Lei 4.32084: Comparativo da  Dampen  Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2018 
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Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial I 	Extraordinário Total 

01 CÂMARA MUNICIPAL 625.400,00 0,00 , . 	, 5b1.532,1  . 	, 

01.01 CÂMARA MUNICIPAL 625.400,00 0,00 0,00 625.400,00 567.532,79 57.867,21 

01.01.1001 Ampliação e Reforma do Prédio da  Camara  Municipal 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.088,94 911,06 

4.4.90.51 • Obras e instalações 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.088,94 911,06 

01.01.1002 Aquisição de Veiculo para a Câmara Municipal 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00 

4.4.90.52 • Equipamentos e Material Permanente 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00 

01.01.2001 Manutenção  des  Atividades da Câmara Municipal 586.500,00 0,00 0,00 586.500,00 536.703,85 49.796,15 

3.1.90.11 • Vencimenks e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 340.000,00 0,00 0,00 340.000,00 331.698,00 8.302,00 

3.1.90.13 • ObrigaçõesPatronals 76.000,00 0,00 0,00 76.000,00 65.670,13 10.329,87 

3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.1.90.92 - Despesas de Exercidos Anteriores 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00 16.200,00 1.300,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 21.086,80 2.913,20 

3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.32- Material de Distribuição Gratuita 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.33 - Passagense Despesas de Locomoção 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.35. Serviços de Consultoria 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00 66.000,00 6.000,00 

3.3.90.38. Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 7.485,00 2.515,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 18.654,40 1.345,60 

3.3.90.92- Despesas de Exercidos Anteriores 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 9.909,52 10.090,48 

4.6.90.71 -Principal da Divide Contratual Resgatado 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

01.01.2002 Encargos com AVEP/IBAM 8.400,00 0,00 0,00 8.400,00 7.200,00 1.200,00 

3.3.50.41 - ContribuiçCes 8.400,00 0,00 0,00 8.400,00 7.200,00 1.200,00 

01.01.2003  Divulgação e Publicaçáo de atos do Legislativo 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 9.540,00 2.460,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 9.540,00 2.460,00 

02 GABINETE DO PREFEITO 513.590,00 0,00 0,00 513.590,00 507.678,54 5.911,46 

02.01 GABINETE DO PREFEITO 513.590,00 0,00 0,00 513.590,00 507.678,54 5.911,46 

02.01.2004 Manutenção do Gabinete do Prefeito 460.430,00 0,00 0,00 460.430,00 454.518,54 5.911,46 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 323.430,00 0,00 0,00 323.430,00 323.428,53 1,47 

3.3.90.14 -  Diaries  - Cl 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 29.475,00 525,00 

3.3.90.30- Material de Consumo 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 5.027,83 2.972,17 

3.3.90.33 - Passagense Despesas de Locomoção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.35. Serviços de Consultoria 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 

3.3.90.36 • Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 975,00 25,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 74.000,00 0,00 0,00 74.000,00 71.612,18 2.387,82 

4.4.90.52- Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Sistema Integrado de Administração Financeira e  Controls  - SIAFC© 
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Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

02.01.2005 Encargos c/Entidades te AssIsténcia a Municípios 7.380,00 0,00 0,00 7.380,00 7.380,00 0,00 

3.3.50.41 - Contribuiçõae 7.380,00 0,00 0,00 7.380,00 7.380,00 0,00 

02.01.2012 Publicidade Oficial e Campanhas institucionais 45.780,00 0,00 0,00 45.780,00 45.780,00 0,00 

3.3.90.36 - Outros Seniços de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Seniços de Terceiros - Pessoa Jurídica 45.780,00 0,00 0,00 45.780,00 45.780,00 0,00 

03  SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÂO E PLANEJAMENTO 1.322.150,00 0,00 0,00 1.322.150,00 1.209.737,90 112.412,10 

03.01  SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 1.322.150,00 0,00 0,00 1.322.150,00 1.209.737,90 112.412,10 

03.01.2006 Manutenção da  Sec. Nun.  de Administração e Planejamento 843.544,00 0,00 0,00 843.544,00 795.819,47 47.724,53 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixes - Pessoal Civil 422.044,00 0,00 0,00 422.044,00 421.954,07 89,93 

3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 267.000,00 0,00 0,00 267.000,00 240.000,00 27.000,00 

3.1.90.94 - Indenizações e Restituições Trabalhistas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.14 -  Diaries  - Cii 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 10.125,00 875,00 

3.3.90.30 - Material deConsumo 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 19.997,50 2,50 

3.3.90.33 - Passagense Despesas de Locomoção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.36 - Outros Seniços de Terceiros - Pessoa Fisica 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00 58.163,72 13.836,28 

3.3.90,39 - Outros Seniços de Terceiros - Pessoa Jurídica 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 35.985,35 4.014,65 

3.3.90.92 - Despesas de Exercidos Anteriores 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 

4.4.90.52 - Equipamertos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 9.593,83 406,17 

03.01.2007 Contribuições ao PASEP 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00 114.559,05 55.440,95 

3.3.9047 - Obrigações  Tributaries  e Contributivas 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00 114.559,05 55.440,95 

03.01.2008 Encargos Previdenciárlos 308.606,00 0,00 0,00 308.606,00 299.359,38 9.246,62 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 308.606,00 0,00 0,00 308.606,00 299.359,38 9.246,62 

04  SEC  MUN DE INF ESTRUTURA, DE F CIVIL E MEIO AMB 1.977.500,00 0,00 0,00 1.977.500,00 1.730.750,46 246.749,54 

04.01  SEC  MUN DE INFRA ESTR, DEF CIVIL E MEIO AMBIENTE 1.977.500,00 0,00 0,00 1.977.500,00 1.730.750,46 246.749,54 

04.01.1004 Construção e Remodelação de Praças 177.000,00 0,00 0,00 177.000,00 100.579,89 76.420,11 

4.4.90.61 - Obras e Instalações 177.000,00 0,00 0,00 177.000,00 100.579,89 76.420,11 

04.01.1005 Ampliação da Rede de Energia Elétrica 16.530,00 0,00 0,00 16.530,00 14.807,46 1.722,54 

4.4,90.51 - Obras e Instalações 16.530,00 0,00 0,00 16.530,00 14.807,46 1.722,54 

04.01.1008 Construção e Recuperação de Pavimentação em Paralelepipedo 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 397.876,47 2.123,53 

4,4.90.51 - Obras e Instalações 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 397.876,47 2.123,53 

04.01.2009 Administração da  Sec  Mun. de infraest., Def. Civil e Meio Ambiente 216.170,00 0,00 0,00 216.170,00 199.644,16 16.525,84 

3.1.90.11 - Vendments e Vantagens Fixas- Pessoal Civil 200.170,00 0,00 0,00 200.170,00 191.704,34 8.465,66 

3.3.90.14 -  Diaries  -  QM  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 5.440,00 560,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 2.499,82 3.500,18 

4.4.90.62 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Sistema integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC0 Emitido por: Anchieta  ern:  01/04/2019 16:04;31 	 Página 2 de 14 



't! 

PretoBurt) MUnitipal de AnIslo de Abreu, CNPJ:06,653.630/0001-70 
Rua  LINO  RIBEIRO SOARES,75,CENTRO, 64780-000, Anisio de Abreu-PI 

Anexo XI da Lei 4.32064: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2018 

órgão:< Todos  -  Consolidado> 

Página 3 de 14 

Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

	

04.01.2010 	Manutenção dos Encargos de Infraestutura Urbana 

3.3.90.30 - Material deConsumo 

3.3.90.36 - Outros Seniços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

	

04.01.2011 	Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública 

3.3.90.30 - Material deConsumo 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamertos e Material Permanente 

	

04.01.2061 	Conservação de Estradas Vicinais 

3.3.90.30 - Material deConsumo 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Seniços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

	

04.01.2062 	Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública 

3.3.90.30 - Material deConsumo 

3.3.90.36 - Outros  Serviços de  Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Seniços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

05 	 SECRETARIA MUNICPAL DE SAÚDE 

05.01 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

	

05.01.1046 	Implantação de Melholas Sanitárias Domiciliares 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 

	

05.01.1047 	Implantação de Sistents de Abastecimento de Água em  Areas  Rurais 

	

05.01.1048 	Aquisição de caminhão Compactador p/Coleta de Resfduos Sólidos 

05.02 	 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

	

05.02.1032 	Construção,  Reform  e  Ampliação de Unidades de Saúde 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 

	

05.02.1033 	Aquisição de Equiparnentos para Unidades de Saúde 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

	

05.02.1060 	Aquis.de Ambulância too "A" p/os Serviços de Saúde 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

	

05.02.1061 	Aquis.de Equipamentos p/Atenção a Saúde Bucal 

	

05.02.2025 	Manutenção dos Serviços Municipais de Saúde 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

Sistema Integrado de Administraçao Financeira e Controle -  SIAFC© 

431.000,00 0,00 0,00 431.000,00 326.894,67 104.105,33 

279.000,00 0,00 0,00 279.000,00 261.612,13 17.387,87 

19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 14.728,00 4.272,00 

52.000,00 0,00 0,00 52.000,00 50.554,54 1.445,46 

81.000,00 0,00 0,00 81.000,00 0,00 81.000,00 

526.300,00 0,00 0,00 526.300,00 511.243,86 15.056,14 

4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 8.945,00 6.055,00 

502.300,00 0,00 0,00 502.300,00 502.298,86 1,14 

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

53.000,00 0,00 0,00 53.000,00 34.153,84 18.846,16 

46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 33.703,84 12.296,16 

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 450,00 4.550,00 

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

157.500,00 0,00 0,00 157.500,00 145.550,11 11.949,89 

25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 21.830,00 3.170,00 

1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 

129.000,00 0,00 0,00 129.000,00 123.720,11 5.279,89 

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

5.625.395,24 4.249.073,21 0,00 9.874.468,45 6.289.322,07 3.585.146,38 

0,00 4.144.073,21 0,00 4.144.073,21 793.001,53 3.351.071,68 

0,00 801.000,00 0,00 801.000,00 793.001,53 7.998,47 

0,00 801.000,00 0,00 801.000,00 793.001,53 7.998,47 

0,00 3.102.073,21 0,00 3.102.073,21 0,00 3.102.073,21 

0,00 241.000,00 0,00 241.000,00 0,00 241.000,00 

5.059.395,24 105.000,00 0,00 5.164.395,24 5.062.368,68 102.026,56 

231.000,00 0,00 0,00 231.000,00 230.408,79 591,21 

231.000,00 0,00 0,00 231.000,00 230.408,79 591,21 

70.860,51 0,00 0,00 70.860,51 70.360,51 500,00 

70.860,51 0,00 0,00 70.860,51 70.360,51 500,00 

0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 73.242,00 6.758,00 

0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 73.242,00 6.758,00 

0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

1.853.529,73 0,00 0,00 1.853.529,73 1.846.147,78 7.381,95 

97.136,80 0,00 0,00 97.136,80 97.114,67 22,13 

630.563,20 0,00 0,00 630.563,20 629.945,32 617,88 

180.875,00 0,00 0,00 180.875,00 180.671,97 203,03  
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Anexo XI da Lei 4,32064: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercido: 2018 

Ouplo:< Todos - Consolidado> 

 

Valores emDenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.3.90.14- Diárias - Cal 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 29.925,00 75,00 

3.3.90.30 - Material deConsumo 170.200,00 0,00 0,00 170.200,00 170.179,97 20,03 

3.3.90.32 - Material de Dishibuição Gratuita 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 890,00 1.110,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 490.000,00 0,00 0,00 490.000,00 489.987,00 13,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica 174.000,00 0,00 0,00 174.000,00 170.052,48 3.947,52 

3.3.90.48- Outros Anillos Financeiros a Pessoas %Ices 57.500,00 0,00 0,00 57.500,00 57.500,00 0,00 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 626,64 1.373,36 

3.3.90.93 - Indenizações e Restituições 18.034,73 0,00 0,00 18.034,73 18.034,73 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 1.220,00 0,00 0,00 1.220,00 1.220,00 0,00 

05.02.2026 Manutenção das Ações de  Assist.  Farmacêutica Básdica 57.200,00 0,00 0,00 57.200,00 56.703,10 496,90 

3.3.90.30 - Material deConsumo 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.550,32 449,68 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 42.200,00 0,00 0,00 42.200,00 42.152,78 47,22 

05.02.2027 Manutenção do Programa de Agentes Comunitários de Saúde 483.500,00 0,00 0,00 483.500,00 481201,19 2.298,81 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 393.500,00 0,00 0,00 393.500,00 393.303,16 196,84 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 87.898,03 2.101,97 

05.02.2028 Manutenção do Programa Saúde da Família-PSF 684.620,00 0,00 0,00 684.620,00 678.066,55 6.553,45 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 313.000,00 0,00 0,00 313.000,00 312.759,97 240,03 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 221.000,00 0,00 0,00 221.000,00 214.689,32 6.310,68 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 150.620,00 0,00 0,00 150.620,00 150.617,26 2,74 

05.02.2029 Manutenção do  Program  de Incentivo a Saúde Bucal-PSB 249.565,00 0,00 0,00 249.565,00 249.009,75 555,25 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 153.500,00 0,00 0,00 153.500,00 153.434,34 65,66 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00 41.610,67 389,33 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 53.065,00 0,00 0,00 53.065,00 53.064,74 0,26 

3.3.90.14 - Diárias - Cwil 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 900,00 100,00 

05.02.2030 Manutenção das Ações de Vigilância Epidemiológice 142.915,00 0,00 0,00 142.915,00 139.842,92 3.072,08 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 96.000,00 0,00 0,00 96.000,00 95.786,48 213,52 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 18.080,00 0,00 0,00 18.080,00 18.079,04 0,96 

3.3.90.30 - Material de Consumo 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 5.838,00 162,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.95 - Indenizaçódts pela Execução de Trabalhos de Campo 22.835,00 0,00 0,00 22.835,00 20.139,40 2.695,60 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05.02.2031 Manutenção do Núcleo de Apoio a Saúde da Familia-NASF 214.585,00 0,00 0,00 214.585,00 211.982,37 2.602,63 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 78.000,00 0,00 0,00 78.000,00 77.600,00 400,00 

3.1.90.11 - Vencimenbs e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 88.000,00 0,00 0,00 88.000,00 87.672,97 327,03  

Sistema integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFCC 
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Valores emPenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 35.885,00 0,00 0,00 35.885,00 35.884,60 0,40 

3.3.90.14 -  Diaries  •  Cell  1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 3.900,00 0,00 0,00 3.900,00 3.150,00 750,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.90.52- Equipamentos e Material Permanente 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 5.874,80 125,20 

05.02.2032 Manutenção das Ações Financiada com Recursos do PAB-FIXO 686.730,00 0,00 0,00 686.730,00 683.994,95 2.735,05 

3.3.90.30 - Material deConsumo 448.900,00 0,00 0,00 448.900,00 448.664,63 235,37 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 71.300,00 0,00 0,00 71.300,00 71.285,75 14,25 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00 162.514,57 2.485,43 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 1.530,00 0,00 0,00 1.530,00 1.530,00 0,00 

05.02.2033 Manutenção do ServIço de Atendimento Móvel de Urgência-SAMU 217.790,00 0,00 0,00 217.790,00 198.811,62 18.978,38 

3.1,90.04 - Contratação por Tempo Determinado 104.100,00 0,00 0,00 104.100,00 104.096,58 3,42 

3.1.90.11 - Venclmentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 39.227,65 10.772,35 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 37.290,00 0,00 0,00 37.290,00 37.289,56 0,44 

3.3.90.14 -  Diaries  - Cevil 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 2.009,00 2.000,00 

3.3.90.30. Material de Consumo 7.400,00 0,00 0,00 7.400,00 7.389,12 10,88 

3.3.90.36 • Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.39 • Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 8.808,71 1.191,29 

4.4.90.52- Equipamentos e Material Permanente 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

05.02.2034 Manut.do Prog.de Meh.de Acesso a Qualidade-PMAQ 123.000,00 0,00 0,00 123.000,00 112.860,00 10.140,00 

3.1.90.16 • Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 119.000,00 0,00 0,00 119.000,00 112.860,00 6.140,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.36 • Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.39 • Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

4.4.90.52- Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

05.02.2035 Ações Financladas  corn  Recursos do Cofinanciamento do Estado 29.100,00 0,00 0,00 29.100,00 27.009,21 2.090,79 

3.3.90.30. Material de Consumo 6.600,00 0,00 0,00 6.600,00 6.570,03 29,97 

3.3.90.32. Material da Distribuição Gratuita 17.600,00 0,00 0,00 17.500,00 17.439,18 60,82 

3.3.90.36- Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.39- Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 3.000,00 1_000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05.02.2036 Manutenção do Programa Saúde na Escola-PSE 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 2.727,94 12.272,06 

3.3.90.30 - Material de Consumo 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.727,94 272,06 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000.00 

3.3.90.36- Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.39- Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00  
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4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

05.03 HOSPITAL DE PEQUENO PORTE HPP 566.000,00 0,00 0,00 566.000,00 433.951,86 132.048,14 

05.03.1034 Ampliação e Reforma do Prédio do HPP 122.482,00 0,00 0,00 122.482,00 0,00 122.482,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 122.482,00 0,00 0,00 122.482,00 0,00 122.482,00 

05.03,2060 Manutenção dos Serviços do HPP de Anísio de Abreu 443.518,00 0,00 0,00 443.518,00 433.951,86 9.566,14 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 103.762,00 0,00 0,00 103.762,00 103.761,86 0,14 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 154.756,00 0,00 0,00 154.756,00 154.755,93 0,07 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 54.660,00 0,00 0,00 54.660,00 54.656,81 3,19 

3.3.90.14 - Diárias - CMI 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 1.050,00 950,00 

3.3.90.30 - Material deConsumo 116.000,00 0,00 0,00 116.000,00 115.392,58 607,42 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 3.340,00 0,00 0,00 3.340,00 607,68 2.732,32 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 3.727,00 2.273,00 

08 SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAÇÃO 11.152.132,10 1.904.610,56 0,00 13.056.742,68 10.384.590,45 2.672.152,21 

06.01 SECRETARIA MUNIOPAL DE EDUCAÇÃO 3.332.132,10 1.904.610,56 0,00 5.236.742,66 3.239.528,14 1.997.214,52 

08.01.1035 Const.,  Ref.  e Ampl. de Escolas do Ensino Fundamental 365.000,00 0,00 0,00 365.000,00 364.043,69 956,31 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 365.000,00 0,00 0,00 365.000,00 364.043,69 956,31 

08.01.1036 Aquisição de Equipamentos p/Escolas do Ensino Fundamental 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 27.054,40 2.945,60 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 27.054,40 2.945,60 

06.01.1037 Constr., Ampl. e Reforrna de Quadras Poliesportivas em Escolas Municipais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06.01,1038 Aquisição de Equipamentos p/Escolas de Educação Infantil 6.400,00 0,00 0,00 6.400,00 0,00 6.400,00 

4.4.90.52- Equipamentos e Material Permanente 6.400,00 0,00 0,00 6.400,00 0,00 6.400,00 

08.01.1042 Conclusão do Prédio cia Creche na Sede 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 288.847,37 11.152,63 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 288.847,37 11.152,63 

08.01.1043 Expansão e melhoria do ensino fundamental 0,00 1.075.000,00 0,00 1.075.000,00 730.653,61 344.346,39 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 1.075.000,00 0,00 1.075.000,00 730.653,61 344.346,39 

08.01.1044 Expansão e Melhoria do Ensino Fundamental-Quadras 0,00 635.000,00 0,00 635.000,00 203.558,77 431.441,23 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 635.000,00 0,00 635.000,00 203.558,77 431.441,23 

08.01.2037 Administração do Sistema Municipal de Ensdino 82.000,00 0,00 0,00 82.000,00 17.363,57 64.636,43 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 2.154,00 17.846,00 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 

3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 2.086,40 5.913,60 

3.3.90.14 - Diárias -  COI  5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

3.3.90.33 - Passagense Despesas de LOCOMOÇão 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 8.704,00 2.296,00 
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3.3.90.39 - Outros Seniços de Terceiros - Pessoa Jurídica 10.000,00 0,00 0,00 1 	.00 ,00 . 	, . 	, 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

06.01.2038 Manutenção e Melhoria do Ensino Fundamental 1.016.513,46 0,00 0,00 1.016.513,46 674.761,82 341.751,64 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 60.000,00 0,00 0,09 80.000,00 17.170,50 42.829,50 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 83.600,00 0,00 0,00 83.600,00 83.562,13 37,87 

3.1.90.92 - Despesas de Exercidos Anteriores 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00 324.931,49 125.068,51 

3.1.90.94 - Indenizações e Restituições Trabalhistas 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

3.3.90.14 - Diárias - CMI 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 450,00 5.550,00 

3.3.90.30 - Material deConsumo 187.781,36 0,00 0,00 187.781,36 87.512,69 100.268,67 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fislca 64.000,00 0,00 0,00 84.000,00 63.453,75 546,25 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldlca 114.000,00 0,00 0,00 114.000,00 79.203,65 34_796,35 

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 345,51 2.654,49 

3.3.90.93 - indenizações e Restituições 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00 

4.4.90.93 - Indenizações e Restituições 18.132,10 0,00 0,00 18.132,10 18.132,10 0,00 

06.01.2039 Qualificação do Pessoal Docente do Ensino Fundamental 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00 0,00 37.000,00 

3.3.90.30 - Material deConsumo 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

06.01.2040 Manutenção da Educação Infantil 96.000,00 0,00 0,00 96.000,00 31.487,24 64.512,76 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 11.551,64 3.448,36 

3.3.90.14 - Diárias - Crvil 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 19.935,60 64,40 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa FIsica 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

06.01.2041 Manutenção do Programa de Alimentação Escolar 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 300.693,74 19.306,26 

3.3.90.30 - Material de Consumo 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 300.693,74 19.306,26 

06.01.2042 Ações Financiadas  can  Recursos do ()SE 234.000,00 0,00 0,00 234.000,00 125.025,22 108.974,78 

3.3.90.30 - Material de Consumo 84.000,00 0,00 0,00 84.000,00 0,00 84.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 8.518,58 6.481,42 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 116.506,64 3.493,36 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

06.01.2043 Manutenção dos Sennços de Transporte Escolar 98.000,00 194.610,56 0,00 292.610,56 176.054,26 116.556,30 

3.3.90.30 - Material de Consumo 10.000,00 94.610,56 0,00 104.610,56 31.239,98 73.370,58 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa FIslca 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 3.800,00 13200,00  
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3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 71.000,00 100.000,00 0,00 171.000,00 141.014,28 29.985,72 

06.01.2044 Implementação do Programa Brasil Alfabetizado 182.000,00 0,00 0,00 182.000,00 114.810,32 67.189,68 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 76.161,00 3.839,00 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 18.517,74 5.482,26 

3.3.90.30 - Material deConsumo 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa  %ids  5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 345,00 4.655,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 19.786,58 25213,42 

4.4.90.52 - Equipamerros e Material Permanente 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 

06.01.2045 Manutenção do Programa Brasil Carinhoso 93.000,00 0,00 0,00 93.000,00 65.450,35 27.549,65 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00 53.183,72 2.816,28 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 3.950,10 12.049,90 

3.3.90.30 - Material deConsumo 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 8.316,53 8.683,47 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

06.01.2048 Manutenção do Programa Projovem Campo-Saberes da Terra 454.218,64 0,00 0,00 454.218,64 119.723,78 334.494,86 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 162.000,00 0,00 0,00 162.000,00 88.159,76 73.840,24 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 11.984,84 33.015,16 

3.3.90.14 - Diárias - Gvil 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 89.000,00 0,00 0,00 89.000,00 4.466,95 84.533,05 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 118.218,64 0,00 0,00 118.218,64 15.112,23 103.106,41 

3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Físicas 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 

06.01,2065 Manutenção do Programa Dinheiro Direto na Escola 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

06.02 FUNDEB 7.820.000,00 0,00 0,00 7.820.000,00 7.145.062,31 674.937,69 

06.02.1015 Aquisição de Equiparrentos p/Escolas da Educação lnantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06.02,1039 Const.,  Ref.  e Ampl. de Escolas do Ensino Fundamental 259.798,00 0,00 0,00 259.798,00 14.610,69 245.187,31 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 259.798,00 0,00 0,00 259.798,00 14.610,69 245.187,31 

06.02.1040 Aquisição de Equipamentos p/Escolas do Ensino Fundamental 14.487,35 0,00 0,00 14.487,35 9.697,00 4.790,35 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 14.487,35 0,00 0,00 14.487,35 9.697,00 4.790,35 

06.02,1041 Constr., Arnpl. e Reforma de Quadras Poliesportivas em Escolas Municipais 105.000,00 0,00 0,00 105.000,00 34.300,00 70.700,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 105.000,00 0,00 0,00 105.000,00 34.300,00 70.700,00  
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06.02.2047 	Manutenção do Ensino Fundamental - Magistério 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 

06.02.2048 	Manutenção do Ensino Fundamental - Outras Despesas 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 

3.1.90.94 - Indenizações e Restituições Trabalhistas 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 

3.3.90.30 - Material deConsumo 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 

3.3.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

06.02.2049 	Manutenção da Educeção Infantil - Magistério 

3.1.90.04- Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 

06.02.2050 	Manutenção da Educação infantil - Outras Despesas 

3.1.90.04- Contratação por Tempo Determinado 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 

Ref.e Constr.de Adutora do Matadouro Municipal 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle -  SIAFC© 

4.599.772,00 0,00 0,00 4.599.772,00 4.284.699,45 315.072,55 

303.838,00 0,00 0,00 303.838,00 303.837,49 0,51 

3.415.934,00 0,00 0,00 3.415.934,00 3.185.495,00 230.439,00 

880.000,00 0,00 0,00 880.000,00 795.366,96 84.633,04 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.001.443,65 0,00 0,00 2.001.443,65 1.980.814,20 20.629,45 

171.561,00 0,00 0,00 171.561,00 171.561,00 0,00 

861.870,00 0,00 0,00 861.870,00 861.869,00 1,00 

242.000,00 0,00 0,00 242.000,00 235.240,72 6.759,28 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 11.750,00 2.250,00 

310.000,00 0,00 0,00 310.000,00 302.281,97 7.718,03 

109.000,00 0,00 0,00 109.000,00 107.533,55 1.466,45 

289.500,00 0,00 0,00 289.500,00 289.065,31 434,69 

1.512,65 0,00 0,00 1.512,65 1.512,65 0,00 

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

813.499,00 0,00 0,00 813.499,00 809.769,88 3.729,12 

119.085,00 0,00 0,00 119.085,00 119.084,92 0,08 

537.230,00 0,00 0,00 537.230,00 533.501,82 3.728,18 

157.184,00 0,00 0,00 157.184,00 157.183,14 0,86 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 11.171,09 14.828,91 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 1.978,90 6.021,10 

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 

12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 8.192,19 3.807,81 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

590.000,00 286.000,00 0,00 876.000,00 785.270,05 110.729,95 

590.000,00 286.000,00 0,00 876.000,00 765.270,05 110.729,95 

5.800,00 0,00 0,00 5.800,00 5.800,00 0,00 

5.800,00 0,00 0,00 5.800,00 5.800,00 0,00 

52.000,00 0,00 0,00 52.000,00 30.868,20 21.131,80 

52.000,00 0,00 0,00 52.000,00 30.868,20 21.131,80  
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Valores .mp.nhadea 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

07.01.1062 Aquisição de Patrulha  Agricola  Mecanizada 0,00 286.000,00 0,00 286.000,00 286.000,00 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 286.000,00 0,00 286.000,00 286.000,00 0,00 

07.01.2013 Manutenção do Sisterra de Abastecimento de Água 210.200,00 0,00 0,00 210.200,00 157.998,62 52.201,38 

3.3.90.30 - Material deConsumo 4.200,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 3200,00 4.800,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridic.a 136.000,00 0,00 0,00 136.000,00 116.410,24 19.589,76 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00 38.388,38 23.611,62 

07.01.2014 Administração da Sec.Mun. de  Agriculture  e Rec. Hídricos 115.723,00 0,00 0,00 115.723,00 108.972,23 6.750,77 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 108.723,00 0,00 0,00 108.723,00 108.722,23 0,77 

3.3.90.14 - Diárias - Cal 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 250,00 750,00 

3.3.90.30 - Material deConsumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Ffsica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

4.4.90.52 - Equipamertos e Material Permanente 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

07.01.2015 Apoio ao Pequeno Produtor Rural 206.277,00 0,00 0,00 206.277,00 175.631,00 30.646,00 

3.3.90.30 - Material deConsumo 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

3.3.90.32 - Material de DistribuIção Gratuita 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 17.277,00 0,00 0,00 17.277,00 5.950,00 11.327,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 171.000,00 0,00 0,00 171.000,00 169.681,00 1.319,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

08  SEC  MUN DE  ASSISI  SOCIAL TRAB E CIDADANIA 882.650,00 0,00 0,00 882.650,00 868.904,11 15.745,89 

08.01  SEC  MUN DE  ASSIST  SOCIAL TRAZ E CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

08.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 882.850,00 0,00 0,00 882.650,00 866.904,11 15.745,89 

08.02.1010 Reforma do Centro deConvivência dos Idosos (CCI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

08.02.2051 Manutenção dos Seniços de Apoio Social 329.891,00 0,00 0,00 329.891,00 329.270,63 620,37 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil 213.900,00 0,00 0,00 213.900,00 213.880,73 19,27 

3.1.90.13 - Obrigações Patronals 74.090,00 0,00 0,00 74.090,00 74.089,80 0,20 

3.3.90.14 - Diárias - Ovil 2.025,00 0,00 0,00 2.025,00 1.525,00 500,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 1.900,00 100,00 

3.3.90.39- Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica 37.876,00 0,00 0,00 37.876,00 37.875,10 0,90 

3.3.90.92 - Despesasde Exercidos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

08.02.2052 Manutenção dos SerArços de Apoio ao SUAS(IGD/SUAS) 21.252,00 0,00 0,00 21.252,00 20.251,95 1.000,05 

3.3.90.30 - Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 4.094,02 905,98 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 
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Valores empenhados 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

08.02.2053 	Manutenção dos Servos de Proteção Social Especial-PTMC 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica 

08.02.2054 	Manutenção dos Serve. de Conv.e Fortalecimentos de Vinculos-SCFV 

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Fisica 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

08.02.2055 	Manut.dos Servs.de Prot.Social Básica às Familias(PBF/GRAS) 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

08.02.2056 	Servs.de Apoio à Gestão do Prog. Bolsa Familia(IGD/PBF) 

3.3.90.14 - Diárias - Cwil 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 

08.02.2057 	Manutenção do Programa de Assistência a Pessoas Carentes 

3.3.90.30 - Material de Consumo 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Físicas 

08.02.2064 	Manutenção do Programa Criança Feliz 

3.1.90.04 - Contrataçáo por Tempo Determinado 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle -  SIAFC0 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10.320,00 0,00 0,00 10.320,00 10.315,00 

3.932,00 0,00 0,00 3.932,00 3.931,10 

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 1.911,83 

6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 1.694,55 

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 1.665,00 

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 29,55 

221.352,00 0,00 0,00 221.352,00 218.754,36 

63.000,00 0,00 0,00 63.000,00 62.141,53 

79.000,00 0,00 0,00 79.000,00 78.446,03 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

30.160,00 0,00 0,00 30.160,00 30.155,00 

48.012,00 0,00 0,00 48.012,00 48.011,80 

1.180,00 0,00 0,00 1.180,00 0,00 

5.580,00 0,00 0,00 5.580,00 5.409,40 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.580,00 0,00 0,00 5.580,00 5.409,40 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

65.370,00 0,00 0,00 65.370,00 58.497,69 

4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 3.050,00 

22.850,00 0,00 0,00 22.850,00 22.826,09 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 9.440,00 

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 17.973,40 

5.520,00 0,00 0,00 5.520,00 5.208,20 

153.650,00 0,00 0,00 153.650,00 153.636,50 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

49.440,00 0,00 0,00 49.440,00 49.431,00 

104.210,00 0,00 0,00 104.210,00 104.205,50 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

79.555,00 0,00 0,00 79.555,00 79.389,03 

33.700,00 0,00 0,00 33.700,00 33.674,78 
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Valores 	nhadoi 

Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 0,0 

3.3.90.30 - Material de Consumo 6.175,00 0,00 0,00 6.175,00 6.130,40 44,60 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 25.080,00 0,00 0,00 25.080,00 25.074,00 6,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 14.600,00 0,00 0,00 14.600,00 14.509,85 90,15 

09 CONTROLADOFtlA GERAL DO MUNICÍPIO 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 35.677,36 29.322,84 

09.01 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 35.677,36 29.322,84 

09.01.2017 Manutenção das Atividades de Controle Interno 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 35.677.36 29.322,64 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 33.052,36 14.947,64 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 2.625,00 1.375,00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

10  SEC  MUN DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 507.000,00 0,00 0,00 507.000,00 394.890,10 112.309,90 

10.01  SEC  MUN DE ESPORTEL, CULTURA E LAZER 507.000,00 0,00 0,00 507.000,00 394.890,10 112.309,90 

10.01.1025 Reforma do Ginásio Poliesportivo 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 

10.01.1026 Reforma do Estádio de Futebol 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 93.290,42 26.709,58 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 93.290,42 26.709,58 

10.01.1028 Construção, Ampliação ou Reforma de Quadras de Esportes 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00 0,00 39.000,00 

4.4.90.51 - Obras e Instalações 39.000,00 0,00 0,00 39.000,00 0,00 39.000,00 

10.01.2018 Adm. da  Sec.  Mun. de Esporte,  Culture  e Lazer 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00 73.486,58 3.513,42 

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 70.524,00 0,00 0,00 70.524,00 70.523,33 0,67 

3.3.90.14 - Diárias - Civil 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Física 1.476,00 0,00 0,00 1A76,00 600,00 876,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 2.363,25 636,75 

4.4.90.52. Equipamentos e Material Permanente 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

10.01.2019 Manutenção das Atividades de Incentivo ao Desporto Amador 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 10.000,00 15.000.00 

3.3.90.30 - Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 6.000,00 3.000,00 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Física 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 4.000,00 3.000,00 

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

10.01.2020 Promoção e Apoio a Atividades Culturais 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 217.913,10 22.086,90 

3.3.90.30 - Material de Consumo 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 16.028,00 7.972,00 

3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 1.100,00 6.900,00 

3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 2.910,10 3.089,90 

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 
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Código Descrição 
Créditos 

Realizada Diferença 
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total 

Prefeito(a)  

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFCCD 
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Código 
	

Desorlçáo 

1.0.0.0.00.00.00.00 receitas correntes 

1.1,0.0.00.00.00.00 impostos taxas e c,ontribuies de melhoria 

1.1.1,0.00.00.00.00 	impostos 

1.1,1,3,00.00.00.00 	impostos sobre a renda e proventos de qualquer natureza 

1.1,1,3.03.00.00.00 	imposto sobre a renda retido na fonte 

1.1,1.3,03.11.00.00 	imposto sobre a renda retido na fonte trabalho principal 

1.1.1.8.00.00.00.00 	impostos especficos de estados df e municpios 

1.1.1.8.01.00.00.00 	impostos sobre o patrimnio para estadosdfmunicpios 

1.1,1.8.01.11.00.00 	imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana principal 

1.1.1.8.01.12.00.00 	imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana multas e juros 

1.1,1,8.01.13.00.00 	imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana dvida ativa 

1.1.1.8.01.14.00.00 	imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana dvida ativa multas e juros 

1.1.1.8.01.41.00.00 	imposto sobre transmisso  inter  vivos de bens imveis e de direitos reais sobre imveis principal 

1.1.1.8.02.00.00.00 	impostos sobre a produo circulao de mercadorias e servios 

1.1.1,8.02.31.00.00 	imposto sobre servios de qualquer natureza principal 

1.1,1,8.02.31.01.00 	ISS retida na Fonte 

1.1,1.8.02.31.02.00 	ISS Simples Nacional 

1.1.1,8.02.31.03.00 	ISS Dernais 

1.1.1.8.02.32.00.00 	imposto sobre servios de qualquer natureza multas e juros 

1.1.1,8.02.33.00.00 	imposto sobre servios de qualquer natureza dvida ativa 

1.1,1,8.02.34.00.00 	imposto sobre servios de qualquer natureza dvida ativa multas e juros 

1.1.2.0,00.00.00.00 	taxas 

1.1,2,1,00.00.00.00 	taxas pelo ererccio do poder de polcia 

1.1.2,1.01.00.00.00 	taxas de inspeo controle e fiscalizao 

1.1,2.1.01.11.00.00 	taxas de iaspeo controle e fiscalizao principal 

1.1.2.1.01.11.01.00 	Taxa de Registro e Fiscalização Sanitária 

1.1.2.1.01.11.02.00 	TIFO 

1.1.2.1.01.11.03.00 	Outras Taxas Pelo Exercício do Poder de Polícia 

1.1.2.2.00.00.00.00 	taxas pela  pests°  de servios 

1.1,2.2.01.00.00.00 	taxas pela prestao de servios 

Receita orçada Receita realizada Diferença 

30.212.444,28 22.252.343,76 7.960.100,52 

5.570.044,28 612.484,45 4.957.559,83 

5.524.044,28 592.012,41 4.932.031,87 

300.000,00 291.184,92 8.815,08 

300.000,00 291.184,92 8.815,08 

300.000,00 291.184,92 8.815,08 

5.224.044,28 300.827,49 4.923.216,79 

4.880.544,28 31.642,90 4.848.901,38 

60.000,00 22.643,38 37.356,62 

1.000,00 0,00 1.000,00 

1.000,00 0,00 1.000,00 

4.798.544,28 0,00 4.798.544,28 

20.000,00 8.999,52 11.000,48 

343.500,00 269.184,59 74.315,41 

340.000,00 269.184,59 70.815,41 

200.000,00 104.826,21 95.173,79 

80.000,00 17.250,55 62.749,45 

60.000,00 147.107,83 -87.107,83 

1.000,00 0,00 1.000,00 

2.000,00 0,00 2.000,00 

500,00 0,00 500,00 

46.000,00 20.472,04 25.527,96 

43.000,00 11.685,24 31.314,76 

43.000,00 11.685,24 31.314,76 

43.000,00 11.685,24 31.314,76 

1.000,00 0,00 1.000,00 

2.000,00 0,00 2.000,00 

40.000,00 11.685,24 28.314,76 

3.000,00 8.786,80 -5.786,80 

3.000,00 8.786,80 -5.786,80  
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3.000,00 

280.000,00 

280.000,00 

280.000,00 

280.000,00 

280.000,00 

280.000,00 

280.000,00 

79.000,00 

79.000,00 

79.000,00 

79.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

6.000,00 

24.000,00 

6.000,00 

2.000,00 

1.000,00 

24.283.400,00 

14.329.200,00 

14.329.200,00 

14.329.200,00 

14.329.200,00 

9.581.600,00 

8.800.000,00 

420.000,00 

360.000,00 

1.600,00 

97.600,00 

8.786,80 

246.912,74 

246.912,74 

246.912,74 

246.912,74 

246.912,74 

246.912,74 

246.912,74 

332.632,03 

332.632,03 

332.632,03 

332.632,03 

6.293,95 

10.139,16 

12.844,74 

10.702,48 

12.567,37 

1.893,88 

278.190,45 

21.060.314,54 

12.697.806,33 

12.697.806,33 

12.697.806,33 

12.697.806,33 

7.253.149,00 

6.667.261,17 

296.119,00 

288.909,27 

859,56 

110.899,42 

-5.786,80 

33.087,26 

33.087,26 

33.087,26 

33.087,26 

33.087,26 

33.087,26 

33.087,26 

-253.632,03 

-253.632,03 

-253.632,03 

-253.632,03 

13.706,05 

9.860,84 

-6.844,74 

13.297,52 

-6.567,37 

106,12 

-277.190,45 

3.223.085,46 

1.631.393,67 

1.631.393,67 

1.631.393,67 

1.631.393,67 

2.328.451,00 

2.132.738,83 

123.881,00 

71.090,73 

740,44 

-13.299,42  

Prefeitura Municipal de AnIslo de Abreu, CNPJ:06,553,630/0001-70 
Rua  LINO  RIBEIRO SOARES,75,CENTRO, 84780-000, Anisio de Abreu-PI 

X da Lei 4.320/64: Comparativo de Receita Orçada com a Arrecadada. Exercicio: 2018 
órgão:< Todos - Consolidado> 

Página 2 de 5 • 

Código 
	

Descrição 
	

Receita orçada 
	

Receita realizada 
	

Diferença 

1.1.2.2.01.11.00.00 	taxas pela prestao de servios principal 

1.2.0.0.00.00.00.00 contribuies 

1.2.4.0.00.00.00.00 contribuio para o custeio do servio de iluminao pblica 

1.2.4.0.00.10.00.00 contribuio para o custeio do servio de iluminao pblica 

1.2.4.0.00.11.00.00 contribuio para o custeio do servio de iluminao pblica principal 

1.2.4.0.00.12.00.00 contribuio para o custeio do servio de iluminao pblica multas e juros 

1.2.4.0.00.13.00.00 contribuio para o custeio do servio de iluminao pblica dvida ativa 

1.2.4.0.00.14.00.00 contribuio para o custeio do servio de iluminao pblica dvida ativa multas e juros 

1.3.0.0.00.00.00.00 receita patrinonial 

1.3.2.0.00.00.00.00 	valores mobilirios 

1.3.2.1.00.00.00.00 	juros e correes monetrias 

1.3.2.1.00.11.00.00 	remunerao de depsitos bancrios principal 

1.3.2.1.00.11.01.00 	Recursos Próprios 

1.3.2.1.00.11.02.00 	FUNDEB 

1.3.2.1.00.11.03.00 	SUS 

1.3.2.1.00.11.04.00 	FNDE 

1.3.2.1.00.11.05.00 	Convénios 

1.3.2.1.00.11.06.00 	FMAS 

1.3.2.1.00.11.09.00 	Outros Vinculados 

1.7.0.0.00.00.00.00 transferncias correntes 

1.7.1.0.00.00.00.00 transfemciasda unio e de suas entidades 

1.7.1.0.00.10.00.00 transfernciasda unio e de suas entidades 

1.7.1.0.00.11.00.00 transfernciasda unio e de suas entidades principal 

1.7.1.8.00.00.00.00 	transferncias da unio especficas de estados df e municpios 

1.7.1.8.01.00.00.00 	participao na receita da unio 

1.7.1.8.01.21.00.00 	cota partedo fundo de participao dos municpios cota mensal principal 

1.7.1.8.01.31.00.00 	cota partedo fundo de participao do municpios 1 cota entregue no  ms  de dezembro principal 

1.7.1.8.01.41.00.00 	cota partedo fundo de participao dos municpios 1 cota entregue no  ms  de julho principal 

1.7.1.8.01.51.00.00 	cota partedo imposto sobre a propriedade territorial rural principal 

1.7.1.8.02.00.00.00 	transferncia da compensao financeira pela explorao de recursos naturais 
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Código 
	

Descrição 

1.7.1.8.02.21.00.00 	cota parte da compensao financeira de recursos minerais cfem principal 

1.7.1.8.02.61.00.00 	cota parte do fundo especial do petrleo fep principal 

1.7.1.8.03.00.00.00 	transferncia de recursos do sistema nico de sade sus repasses fundo a fundo 

1.7.1.8.03.11.00.00 	transferncia de recursos do sistema nico de sade sus repasses fundo a fundo principal 

1.7.1.8.03.11.01.00 	Assistência Farmaceutica 

1.7.1.8.03.11.02.00 	Atenção Básica 

1.7.1.8.03.11.04.00 	Média eAlta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 

1.7.1.8.03.11.05.00 	Vigilânda em Saúde 

1.7.1.8.04.00.00.00 	transferncias de recursos do fundo nacional de assistncia social fnas 

1.7.1.8.04.11.00.00 	transferncias de recursos do fundo nacional de assistncia social fnas principal 

1.7.1.8.05.00.00.00 	transferncias de recursos do fundo nacional do desenvolvimento da educao fnde 

1.7.1.8.05.11.00.00 	transferncias do salrio educao principal 

1.7.1.8.05.21.00.00 	transferncias diretas do fnde referentes ao programa dinheiro direto na escola pdde principal 

1.7.1.8.05.31.00.00 	transferncias diretas do fnde referentes ao programa nacional de alimentao escolar pnae principal 

1.7.1.8.05.41.00.00 	transferndas diretas do fnde referentes ao programa nacional de apoio ao transporte do escolar pnate principal 

1.7.1.8.05.91.00.00 	outras transferncias diretas do fundo nacional do desenvolvimento da educao fnde principal 

1.7.1.8.06.00.00.00 	transferncia financeira do icms desonerao  lc  n 8796 

1.7.1.8.06.11.00.00 	transferncia financeira do icms desonerao  lc  n 8796 principal 

1.7.2.0.00.00.00.00 transfernciasdos estados e do distrito federal e de suas entidades 

1.7.2.0.00.10.00.00 transfernciasdos estados e do distrito federal e de suas entidades 

1.7.2.0.00.11.00.00 transfemciasdos estados e do distrito federal e de suas entidades principal 

1.7.2.8.00.00.00.00 	transferncias dos estados especficas de estados df e municpios 

1.7.2.8.01.00.00.00 	participao  in  receita dos estados 

1.7.2.8.01.11.00.00 	cota  parted°  icms principal 

1.7.2.8.01.21.00.00 	cota  parted°  ipva principal 

1.7.2.8.01.31.00.00 	cota partedo ipi municpios principal 

1.7.2.8.01.41.00.00 	cota parteda contribuío de interveno no domnio econmico principal 

1.7.2.8.03.00.00.00 	transferncia de recursos do estado para programas de sade repasse fundo a fundo 

1.7.2.8.03.11.00.00 	transfernce de recursos do estado para programas de sade repasse fundo a fundo principal 

1.7.2.8.10.00.00.00 	transferncia de convnios dos estados e do distrito federal e de suas entidades 

Receita orçada Receita realizada Diferença 

1.600,00 0,00 1.600,00 

96.000,00 110.899,42 -14.899,42 

2.970.000,00 4.418.207,64 -1.448.207,64 

2.970.000,00 4.418.207,64 -1.448.207,64 

60.000,00 49.385,26 10.614,74 

2.620.000,00 4.193.626,61 -1.573.626,61 

210.000,00 92.043,00 117.957,00 

80.000,00 83.152,77 -3.152,77 

412.000,00 359.171,39 52.828,61 

412.000,00 359.171,39 52.828,61 

1.266.000,00 554.973,80 711.026,20 

230.000,00 137.144,54 92.855,46 

18.000,00 0,00 18.000,00 

320.000,00 300.640,00 19.360,00 

98.000,00 74.407,90 23.592,10 

600.000,00 42.781,36 557.218,64 

2.000,00 1.405,08 594,92 

2.000,00 1.405,08 594,92 

2.154.200,00 1.608.722,48 545.477,52 

2.154.200,00 1.608.722,48 545.477,52 

2.154.200,00 1.608.722,48 545.477,52 

2.154.200,00 1.608.722,48 545.477,52 

1.474.200,00 1.147.740,57 326.459,43 

1.300.000,00 1.019.829,86 280.170,14 

130.000,00 101.799,55 28.200,45 

200,00 196,29 3,71 

44.000,00 25.914,87 18.085,13 

180.000,00 64.675,00 115.325,00 

180.000,00 64.675,00 115.325,00 

500.000,00 299.001,63 200.998,37  
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Código 	 Descrição Receita orçada Receita realizada Offerança 

1.7.2.8.10.11.00.00 	transferncias de convnio dos estados para o sistema nico de sade sus principal 500.000,00 291.745,62 208.254,38 

1.7.2.8.10.21.00.00 	transferncias de convnio dos estados destinadas a programas de educao principal 0,00 7.256,01 -7.256,01 

1.7.2.8.99.00.00.00 	outras transferncias dos estados 0,00 97.305,28 -97.305,28 

1.7.2.8.99.11.00.00 	outras transferncias dos estados principal 0,00 97.305,28 -97.305,28 

1.7.5.0.00.00.00.00 	transferncias de outras instituies pblicas 7.800.000,00 6.753.785,73 1.046.214,27 

1.7.5.0.00.10.00.00 	transferncias de outras instituies pblicas 7.800.000,00 6.753.785,73 1.046.214,27 

1.7.5.0.00.11.00.00 	transferncias de outras instituies pblicas principal 7.800.000,00 6.753.785,73 1.046.214,27 

1.7.5.8.00.00.00.00 	transferncias de outras instituies pblicas especficas de estados df e municpios 7.800.000,00 6.753.785,73 1.046.214,27 

1.7.5.8.01.00.00.00 	transferncias de recursos do fundo de manuteno e desenvolvimento da educao bsica e de valorizao dos profissionais da... 7.800.000,00 6.753.785,73 1.046.214,27 

1.7.5.8.01.11.00.00 	transferncias de recursos do fundo de manuteno e desenvolvimento da educao bsica e de valorizao dos profissionais ... 7.800.000,00 6.753.785,73 1.046.214,27 

2.0.0.0.00.00.00.00 receitas de capital 80.000,00 1.097.000,30 -1.017.000,30 

2.2.0.0.00.00.00.00 	alienao de bens 80.000,00 0,00 80.000,00 

2.2.1.0.00.00.00.00 	alienao de bens mveis 80.000,00 0,00 80.000,00 

2.2.1.3.00.00.00.00 	alienao de bens mveis e semoventes 80.000,00 0,00 80.000,00 

2.2.1.3.00.11.00.00 	alienao de bens mveis e semoventes principal 80.000,00 0,00 80.000,00 

2.4.0.0.00.00.00.00 	transferncias de capital 0,00 1.097.000,30 -1.097.000,30 

2.4.1.0.00.00.00.00 	transferncias da unio e de suas entidades 0,00 1.097.000,30 -1.097.000,30 

2.4.1.0.00.10.00.00 	transferncias da unio e de suas entidades 0,00 1.097.000,30 -1.097.000,30 

2.4.1.0.00.11.00.00 	transferncias da unio e de suas entidades principal 0,00 1.097.000,30 -1.097.000,30 

2.4.1.8.00.00.00.00 	transferncias da unio especficas de estados df e municpios 0,00 1.097.000,30 -1.097.000,30 

2.4.1.8.03.00.00.00 	transferncias de recursos do sistema nico de sade sus 0,00 105.000,00 -105.000,00 

2.4.1.8.03.11.00.00 	transferncias de recursos do sistema nico de sade sus principal 0,00 105.000,00 -105.000,00 

2.4.1.8.10.00.00.00 	transferncia de convnios da unio e de suas entidades 0,00 992.000,30 -992.000,30 

2.4.1.8.10.21.00.00 	transferncias de convnio da unio destinadas a programas de educao principal 0,00 5.100,00 -5.100,00 

2.4.1.8.10.51.00.00 	transferncias de convnios da unio destinadas a programas de saneamento bsico principal 0,00 986.900,30 -986.900,30 

9.0.0.0.00.00.00.00 deduo receitas 2.194.760,00 1.537.870,47 656.889,53 

9.1.0.0.00.00.00.00 	deduo receitas correntes 2.194.760,00 1.537.870,47 656.889,53 

9.1.7.0.00.00.00.00 	deduo transferncias correntes 2.194.760,00 1.537.870,47 656.889,53 

9.1.7.1.00.00.00.00 	deduo transferncias da unio e de suas entidades 1.908.720,00 1.333.904,71 574.815,29 

9.1.7.1.80.00.00.00 	deduo transferncias da unio especfica em 1.908.720,00 1.333.904,71 574.815.29  
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ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 

RUA MARIA DAS MERCÊS RIBEIRO, 406 - CENTRO 

CEP.: 64780-000 ANÍSIO DE ABREU - PI 

CNPJ: 06.553630/0001-70 FONE: (89) 3588-1106  

E-MAIL:  pmanisiodeabreupi@gmail.com  

ANÍSIO 
ABREU 

Orgulho de ser Anisiense 

Instrução Normativa ng- 09/2017 
ANEXO IX 

DEMONSTRATIVO DOS CRÉDITOS ADICIONAIS 
Período de Referência: Exercício de 2018 

Autorização/Publicaçã 
o na Imprensa Oficial: 

Lei/ Decreto 
Créditos Adicionais Fonte de Recurso: Valor (R$) 

Número Data Discriminação Valor (R$) 
Superávit 
Financeiro 

Excesso de 
Arrecadação 

Anulação de 
Dotação 

Operação de 
Crédito 

2 08/01/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 70.000,00 70.000,00 

3 18/01/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 60.000,00 60.000,00 

4 18/01/2018 Crédito Especial - Superávit Financeiro 1.710.000,00 1.710.000,00 

5 15/02/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 120.000,00 120.000,00 

7 19/03/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 176.000,00 176.000,00 

10 02/04/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 60.000,00 60.000,00 

11 05/04/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 60.000,00 60.000,00 

12 16/04/2018 Crédito Especial - Anulação de Dotação 52.000,00 52.000,00 

13 20/04/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 30.000,00 30.000,00 

14 02/05/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 374.900,00 374.900,00 

15 03/05/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 200.000,00 200.000,00 

16 04/05/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 90.000,00 90.000,00 

17 09/05/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 76.000,00 76.000,00 

18 11/05/2018 Crédito Especial - Excesso de Arrecadação 801.000,00 801.000,00 

19 11/05/2018 Crédito Especial - Excesso de Arrecadação 3.102.073,21 3.102.073,21 

20 11/05/2018 Crédito Especial - Superávit Financeiro 241.000,00 241.000,00 

23 01/06/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 104.000,00 104.000,00 

24 01/06/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 152.000,00 152.000,00 

25 08/06/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 215.000,00 215.000,00 

26 18/06/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 142.000,00 142.000,00 

30 26/06/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 115.000,00 115.000,00 

31 26/06/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 12.000,00 - 12.000,00 
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33 02/07/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 114.000,00 114.000,00 

34 02/07/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 18.034,73 18.034,73 

40 26/07/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 143.781,36 143.781,36 

41 30/07/2018 Crédito Especial - Excesso de Arrecadação 194.610,56 194.610,56 

42 30/07/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 25.000,00 25.000,00 

43 03/08/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 155.000,00 155.000,00 

44 17/08/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 428.000,00 428.000,00 

45 27/08/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 492.000,00 492.000,00 

46 04/09/2018 Crédito Especial - Excesso de Arrecadação 105.000,00 105.000,00 

48 11/09/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 110.000,00 110.000,00 

50 14/09/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 450.000,00 450.000,00 

51 19/09/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 215.000,00 215.000,00 

52 27/09/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 83.000,00 83.000,00 

53 01/10/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 132.000,00 132.000,00 

55 22/10/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 160.000,00 160.000,00 

56 22/10/2018 Crédito Especial - Excesso de Arrecadação 286.000,00 286.000,00 

57 26/10/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 17.000,00 17.000,00 

58 29/10/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 77.000,00 77.000,00 

59 01/11/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 62.500,00 62.500,00 

60 01/11/2018 Crédito Suplementar - Excesso de Arrecadaçã 70.360,51 70.360,51 

61 12/11/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 167.000,00 167.000,00 

63 26/11/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 119.200,00 119.200,00 

64 26/11/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 26.600,00 26.600,00 

67 06/12/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 349.000,00 349.000,00 

68 12/12/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 3.050,00 3.050,00 

69 14/12/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 170.600,00 170.600,00 

71 18/12/2018 Crédito Suplementar - Superávit Financeiro 18.132,10 18.132,10 

72 21/12/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 504.497,00 504.497,00 

73 26/12/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 103.259,00 103.259,00 

74 28/12/2018 Crédito Suplementar - Anulação de dotação 128.000,00 128.000,00 

.\ Total: 12.890.598,47 2.920.816,83 4.559.044,28 5.410.737,36 
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gm' Isla  Anexo VIII da Lei 4.320/64: Demonstrativo d 	Napalm  por Função, Subfunção e Programa conforme vinculo com os Recursos. Exercício: 2018 

órgão:< Todos - Consolidado > 

Valores empenhados 

Código Descrição Ordinário Vinculado Total 

01 Legislativa 567.532,79 0,00 567.532,79 

01.031 Ação Legaiativa 567.532,79 0,00 567.532,79 

01.031.0001  Administração Legislativa 567.532,79 0,00 567.532,79 

04 Administração 2.454.116,44 0,00 2.454.116,44 

04.122 Administração Geral 2.053.739,41 0,00 2.053.739,41 

04.122.0004 Gestão Governamental 1.865.693,78 0,00 1.865.693,78 

04.122.0007 Esporte e  Lazar  para Todos 73.486,58 0,00 73.486,58 

04.122.0021 Programade Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP 114.559,05 0,00 114.559,05 

04.123 Administração Financeira 318.919,67 0,00 318.919,67 

04.123.0020 Gestão Financeira 318.919,67 0,00 318.919,67 

04.124 Controle Interno 35.677,36 0,00 35.677,36 

04.124.0024 Auditoria e Controle  memo  35.677,36 0,00 35.677,36 

04.131 Comunicação Social 45.780,00 0,00 45.780,00 

04.131.0005 Divulgação e Publicidade Oficial 45.780,00 0,00 45.780,00 

08 Assisténdal Social 483.802,35 383.101,76 866.904,11 

08.122 Administração Geral 329.270,63 0,00 329.270,63 

08.122.0003 Apoio Social 329.270,63 0,00 329.270,63 

08.242 Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 1.694,55 1.694,55 

08.242.0003 Apoio Socal 0,00 1.694,55 1.694,55 

08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 79.389,03 79.389,03 

08.243.0003 Apoio Socal 0,00 79.389,03 79.389,03 

08.244 Assistência Comunitária 154.531,72 302.018,18 456.549,90 

08.244.0003 Apoio Socal 154.531,72 302.018,18 456.549,90 

10 Saúde 1.492.096,46 4.797.225,61 6.289.322,07 

10.301 Atenção Básica 1.491.096,46 3.695.818,06 5.186.914,52 

10.301.0022 Atendimento a Saúde 1.491.096,46 3.695.818,06 5.186.914,52 

10.303 Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 56.703,10 56.703,10 

10.303.0022 Atendimento a Saúde 0,00 56.703,10 56.703,10 

10.305 Vigilância Epidemiológica 0,00 252.702,92 252.702,92 

10.305.0022 Atendimento a Saúde 0,00 252.702,92 252.702,92 

10.512 Saneamento Básico Urbano 1.000,00 792.001,53 793.001,53 

10.512.0022 Atendimento a Saúde 1.000,00 792.001,53 793.001,53 

12 Educação 982.655,81 9.401.934,64 10.384.590,45 

12.306 Alimentação e Nutrição 0,00 300.693,74 300.693,74 

12.306.0006 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 0,00 300.693,74 300.693,74 

12.361 Ensino Fundamental 662.321,20 7.980.315,48 8.642.636,68 
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Anexo VIII da Lei 4,320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção e Programa conforme vinculo com os Recursos. Exercício: 2018 
'Oslo 
‘ !Ey. Órgão:< Todos - Cornolidado > 
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Valores empenhados 

Total Código Descrição Ordinário Vinculado 

12.361.0006 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 662.321,20 7.980.315,48 8.642.636,68 

12.365 Educação Infantil 320.334,61 886.391,32 1.206.725,93 

12.365.0018 Manutenção e Revitalização da Educação Infantil 320.334,61 886.391,32 1.206.725,93 

12.366 Educação de Jovens e Adultos 0,00 234.534,10 234.534,10 

12.366.0009  Erradicação do analfabetismo 0,00 234.534,10 234.534,10 

13 Cultura 217.913,10 0,00 217.913,10 

13.392 Difusão altural 217.913,10 0,00 217.913,10 

13.392.0008 Incentivo à cultura e as Artes 217.913,10 0,00 217.913,10 

15 Urbanismo 1.496.952,46 264.773,51 1.761.725,97 

15.451 infra-estrutura Urbana 498.456,36 0,00 498.456,36 

15.451.0011 Urbanização 498.456,36 0,00 498.456,36 

15.452 Serviços Urbanos 998.496,10 264.773,51 1.263.269,61 

15.452.0004 Gestão Governamental 0,00 264.773,51 264.773,51 

15.452.0011 Urbanização 983.688,64 0,00 983.688,64 

15.452.0012  Cidade Luz 14.807,46 0,00 14.807,46 

18 Gestão Ainblental 163.798,62 0,00 163.798,62 

18.544 Recursos Hídricos 163.798,62 0,00 163.798,62 

18.544.0014 Abastecimento d'Águe 163.798,62 0,00 163.798,62 

20  Agriculture  207.499,20 285.000,00 492.499,20 

20.605 Abastecimento 30.868,20 0,00 30.868,20 

20.605.0015 Desenvolvimento Rural 30.868,20 0,00 30.868,20 

20.606 Extensão Rural 176.631,00 285.000,00 461.631,00 

20.606.0015 Desenvolvmento Rural 176.631,00 285.000,00 461.631,00 

26 Transporte 450,00 33.703,84 34.153,84 

26.782 Transporte Rodoviário 450,00 33.703,84 34.153,84 

26.782.0010 Estradas velnals 450,00 33.703,84 34.153,84 

27 Desporto e Lazer 103.290,42 0,00 103.290,42 

27.812 Desporto comunitário 103.290,42 0,00 103.290,42 

27.812.0007 Esporte e Lazer para Todos 103.290,42 0,00 103.290,42 

28 Encargos Especlas 118.752,55 0,00 118.752,55 

28.843 Serviço daDIvida Interna 118.752,55 0,00 118.752,55 

28.843.0020 Gestão Financeira 118.752,55 0,00 118.752,55 

Total geral 8.288.860,20 15.165.739,36 23.454.599,56  

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC0 
	

Emitido por: Anchieta em: 01/04/2019 16:04:03 	 Página 2 de 3 



lho Portelo 
.939.593-72  

CRC-  003001/0-4 

 

Prefeitura Municipal de AnIsio de Abreu. CNPJ:06.553.630/0001-70 
Rua  LINO  RIBEIRO SOARES,75,CENTRO, 64780-000, Anisio de Abreu-PI 

Página 3 de 3 • 
1.4542. 1.1  

Anexo VIII da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção e Programa conforme vinculo com os Recursos. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado> 

 

Código Descrição Ordinário Vinculado 
Valores empenhados 

Total  

RAIMUNDO NEI ANTUNES RIBEIRO - CPF:353.128.153-49 
Prefeito(a) 

Realliar-dilifrie: Souza za 
 :
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2

dora Geral Raimundo Me Antunes Ribeiro 
Prefeito Municipal 

GPF: 353.128.153-49 
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Anexo VII de Lel 4.320/64: Demonstrativo de Despesa por FunçãO, Subfunção. Progrãma, Projeto, Atividade e Operação Especial. Exercido: 2018 
4P1119 

Órgão:< Todos - Consolidado> 

Valores empenhados 
Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

01 Legislativa 14.088,94 553.443,85 0,00 567.532,79 
01.031 Ação Legislativa 14.088,94 553.443,85 0,00 567.532,79 
01.031.0001 Administração Legislativa 14.088,94 553.443,85 0,00 567.532,79 

04 Administração 0,00 2.454.116,44 0,00 2.454.116,44 
04.122 Administração Geral 0,00 2.053.739,41 0,00 2.053.739,41 
04.122.0004 Gestão Governamental 0,00 1.865.693,78 0,00 1.865.693,78 
04.122.0007 Esporte e Lazer para Todos 0,00 73.486,58 0,00 73.486,58 
04.122.0021 Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP 0,00 114.559,05 0,00 114.559,05 
04.123 Administração Financeira 0,00 318.919,67 0,00 318.919,67 
04.123.0020 Gestão Financeira 0,00 318.919,67 0,00 318.919,67 
04.124 Controle interno 0,00 35.677,36 0,00 35.677,36 
04.124.0024 Auditoria e Controle lnerno 0,00 35.677,36 0,00 35.677,36 
04.131 Comunicação Social 0,00 45.780,00 0,00 45.780,00 
04.131.0005  Divulgação e Publicidade Oficial 0,00 45.780,00 0,00 45.780,00 

08 AssIstêncial Social 0,00 866.904,11 0,00 866.904,11 
08.122 Administração Geral 0,00 329.270,63 0,00 329.270,63 
08.122.0003 Apoio Social 0,00 329.270,63 0,00 329.270,63 
08.242 Assistência ao Portador de Deficiência 0,00 1.694,55 0,00 1.694,55 
08.242.0003 Apoio Social 0,00 1.694,55 0,00 1.694,55 
08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 79.389,03 0,00 79.389,03 
08.243.0003 Apoio Social 0,00 79.389,03 0,00 79.389,03 
08.244 Assistência Comunitária 0,00 456.549,90 0,00 456.549,90 
08.244.0003 Apoio Social 0,00 456.549,90 0,00 456.549,90  

10 Saúde 1.167.012,83 5.122.309,24 0,00 6.289.322,07 
10.301 Atenção Básica 374.011,30 4.812.903,22 0,00 5.186.914,52 
10.301.0022 Atendimento a Saúde 374.011,30 4.812.903,22 0,00 5.186.914,52 
10.303 Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 56.703,10 0,00 56.703,10 
10.303.0022 Atendimento a Saúde 0,00 56.703,10 0,00 56.703,10 
10.305 Vigilância Epidemiológica 0,00 252.702,92 0,00 252.702,92 
10.305.0022 Atendimento a Saúde 0,00 252.702,92 0,00 252.702,92 
10.512 Saneamento Básico Urbano 793.001,53 0,00 0,00 793.001,53 
10.512.0022 Atendimento a Saúde 793.001,53 0,00 0,00 793.001,53 

12 Educação 1.638.465,53 8.746.124,92 0,00 10.384.590,45 
12.306 Alimentação e Nutrição 0,00 300.693,74 0,00 300.693,74 
12.306.0006 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 0,00 300.693,74 0,00 300.693,74 
12.361 Ensino Fundamental 1.349.618,16 7.293.018,52 0,00 8.642.636,68 

VT  
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Anexo VII da Lei 4.320/64: DamonstratiVo do Despesa por Função, Stelinção,  Programs,  Projeto, Atividade e Operação Especial. Exercício: 2018 

Órgão:< Todos - Consolidado 

 

Valores empenhados 

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total  
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23.454.599,56 
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Anexo IX da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Órgãos e Funções. Exercido: 2018 
Orgão:< Todos - Consolidado> 

Órgão / Função 

CÂMARA MUNICIPAL 
Legislativa 

GABINETE DO PREFEITO 
Administração  

SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
Administração  

SEC  MUN DE INF ESTRUTURA, DEF CIVIL E MEIO AMB 
Administração 
Urbanismo 
Transporte 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Saúde 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Educação  

SEC  MUN DE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 
Administração 
Gestão Ambiental 
Agricultura  

SEC MUN DE ASSIST SOCIAL TRAB E  CIDADANIA  
Assistêncial Social 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
Administração  

SEC  MUN DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 
Administração 
Cultura 
Desporto e Lazer 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
Administração 
Urbanismo 
Encargos Espec s 

Total 

567.532,79 
567.532,79 

507.678,54 
507.678,54 

1.209.737,90 
1.209.737,90 

1.730.750,46 
199.644,16 

1.496.952,46 
34.153,84 

6.289.322,07 
6.289.322,07 

10.384.590,45 
10.384.590,45 

765.270,05 
108.972,23 
163.798,62 
492.499,20 

866.904,11 
866.904,11 

35.677,36 
35.677,36 

394.690,10 
73.486,58 

217.913,10 
103.290,42 

702.445,73 
318.919,67 
264.773,51 
118.752,55 

WA 

.11-tra.--?'‘fficle Souza  
Controladora Geral  

CPF: 043.771.743-71  
Mat. 2032936 
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FONTE: Balanço Geral 2018 

Nota: 

Nota: I. Essa coluna poderá apresentar valor negativo. indican nesse caso. insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.  

Raimundo i 	Ribeiro 

MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU - PIAUI 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

PERIODO DE REFERENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO/2018 

RGF — ANEXO 5 (LRF.  art.  55. Inciso  III.  alínea "a") R$ 1.00  

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS 

Disponibilidade de 
Caixa Bruta 

(a) 

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 
Insuficiência 
Financeira 

Verificada no 
Consórcio Público 

(f) 

, 
Disponibilidade de Caixa 

Liquida (Antes da inscrição 
em Restos a Pagar Não 

processados do Exercício)! 

(g)=(a—(b+c+d + e)- t) 

Restos a Pagar 
Empenhados e Não 

Liquidados no 
Exercício 

Empenhos não 
Liquidados e 

Cancelados (Não 
inscritos por 
Insuficiência 
Financeira) 

Restos a Pagar Liquidados e 
Não Pagos 

Restos a Pagar 
Empenhados e 

Não Liquidados 
de Exercícios 

Anteriores 

(d) 

Demais 
Obrigaçãoes 

Fianceiras 

(e) 

De Exercícios 
Anteriores 

(b) 

Do Exercício 

(e) 
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 7.672.750,32 636.217,76 429.898,04 177.832.47 6.428.802,05 2.687.826,42 
Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - 
Educação 127.652,35 - 165.397,40 - - 	 37.745,05 347.409.26 

Transferências do FUNDEB 66.777,39 101.676,11 49.222,60 - 	 84.121,32 27.229,38 
Outros Recursos Destinados à Educação 5.387.434.28 53.408,33 5.334.025,95 410.893,52 
Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - 

Saúde 135.234,62 44.644,38 56.497,00 34.093,24 284.256,08 

Outros Recursos Destinados à Saúde 1.887.781,41 256.290,58 429.898,04 72.112,87 1.129.479,92 1.319.922,18 
Recursos Destinados à Assistência Social 66.338,42 14.800,96 51.537,46 - 

Recursos destinados ao RPPS - Plano Preiidenciário - - - - 
Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro - 
Recursos de Operações de Credito (exceto destinados à 

Educação e à Saúde) - 
Recursos de Alienação de Bens/Ativos 800,00 800,00 

Outras Destinações Vinculadas de Recursos 731,85 731,85 298.116,00 

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (II) 174.774,33 - 135.011,47 - 164.743,42 124.980,56 388.440,68 
Recursos  Ord  inarios 174.774,33 0,00 135.011,47 0,00 164.743.42 124.980,56 388.440,68 
TOTAL  (III)  = (I + II) 7.847.524,65 - 771.229,23 429.898,04 342.575,89 6.303.821,49 3.076.267,10 o 

rick Portele 
CPF: s 939.593-72 
CRC-PI: 003001/04  

Raíza  Pe  "i:"F;V:e  St•tiza 	 Preito 
Controladora Geral 	 CPF: 353.1 153-49 

CPF: 043.771.743-71  
Mat.  2032936 



ESTADO DO PIAUI 
MUNICÍPIO DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75 - Centro 
CNP3: 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

TÍTULO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I) 
INGRESSOS 21.811.473,59 25.002.208,07 

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS 1.192.029,22 950.522,63 
Receita Tributária 612.484,45 391.677.57 
Receita de Contribuições 246.912,74 277.030,30 
Receita Patrimonial 0,00 0.00 
Receita de Serviços 0,00 0,00 
Remuneração das Disponibilidades 332.632,03 281.814,76 
Outras Receitas Derivadas e Originárias 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 20.619.444,37 18.066.079,74 
lntergovernamentais 13.865.658,64 11.923.450,25 

da União 12.460.901,92 10.395.956,16 
dos Estados e do Distrito Federal 1.404.756,72 1.527.494,09 
de Municípios 0,00 0,00 

Intragovernamental 6.753.785,73 6.142.629,49 
Outras Transferências Correntes Recebidas 6.753.785,73 6.142.629,49 

OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 0,00 5.985.605,70 

DESEMBOLSOS 23.454.599,56 19.474.567,32 
PESSOAL E OUTRAS DÍVIDAS 23.454.599,56 19.474.567,32 

Legislativa 567.532,79 573.969,72 
Essencial à Justiça 0,00 0,00 
Administração 2.454.116,44 1.581.158,56 
Segurança Pública 0,00 0,00 
Assistência Social 866.904,11 618.167,53 
Previdência Social 0,00 461.450,47 
Saúde 6.289.322,07 5.408.845,96 
Trabalho 0,00 0,00 
Educação 10.384.590,45 8.163.894,78 
Cultura 217.913,10 170.359,00 
Direitos da cidadania 0,00 0,00 
Urbanismo 1.761.725,97 1.156.274,26 

Habitação 0,00 0,00 
Saneamento 0,00 0,00 
Gestão ambiental 163.798,62 323.113.86 
Ciêncai e Tecnologia 0,00 0.00 
Agricultura 492.499,20 139.988,28 
Organização Agrária 0,00 0,00 
Indústria 0,00 0,00 
Comércio e Serviços 0,00 0,00 
Comunicações 0,00 0,00 
Energia 0,00 427.369,06 

Transporte 34.153,84 79.788,20 
Desporto e Lazer 103.290,42 249.186,41 
Encargos Especiais 118.752,55 121.000,63 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 
Juros e Correção Monetária - Dívida Interna 0,00 0,00 
Juros e Correção Monetária - Dívida Externa 0,00 0.00 



Outros Encargos da Dívida 0,00 0,00 
TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00 

Intergovernamentais 0,00 0,00 
a União 0,00 0,00 
a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 
a Municípios 0,00 0,00 

Intragovernamentais 0,00 0,00 
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIV. OPERACIONAIS (I) -1.643.125,97 5.527.640,75 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 
INGRESSOS 0,00 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 
AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANC. CONCEDIDOS 0,00 0.00 

DESEMBOLSOS 3.997.337,95 3.145.228,85 

AQUISIÇÃO DE ATIVO NÃO CIRCULANTE 3.997,337,95 3.145.228.85 
CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 

FLUXO DE CAIXA LIQ. DAS ATIV. DE INVESTIMENTOS (II) -3.997.337,95 -3.145.228,85 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 
INGRESSOS 1.097.000,30 387.600,00 

Operações de crédito 0,00 0.00 
Integralização do capital social das empresas dependentes 0,00 0,00 
Transferências de capital recebidas 1.097.000,30 387.600,00 
Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00 

DESEMBOLSOS 118.752,47 121.000,63 
AMORTIZAÇÃO/REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 0,00 0,00 
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 118.752,47 121.000,63 

FLUXO DE CAIXA LIQ DAS ATIV. DE FINANCIAMENTO  (III)  978.247,83 266.599,37 

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO 
GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E FLUXO DE CAIXA (1+11+111) -4.662.216,09 2.649.011,27 
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 7.620.957,18 1.114.218,00 
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 7.847.524,65 7.622.351,11 



ESTADO DO PIAUI 
MUNICÍPIO DE ANISIO DE ABREU 
Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75 - Centro 
CNP3: 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

a. Quadro Principal 
Título Exercício Atual Exercício Anterior 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 
Ingressos 21.811.473,59 25.002.208,07 

Receitas Derivadas e originárias 1.192.029,22 950.522,63 
Transferências Correntes Recebidas 20.619.444,37 18.066.079,74 
Outros Ingressos Operacionais 0,00 5.985.605,70 

Desembolsos 23.454.599,56 19.474.567,32 
Pessoal e Outras Dívidas 23.454.599,56 19.474.567.32 
Juros e encargos da dívida 0,00 0,00 
Transferências concedidas 0,00 0,00 
Outros desembolsos operacionais 0,00 0.00 

Fluxo de Caixa Líquido das atividades operacionais (I) -1.643.125,97 5.527.640,75 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 
Ingressos 0,00 0,00 

Alienação de Bens 0,00 0.00 
Amortização de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00 
Outros ingressos de investimentos 

Desembolsos 3.997.337,95 3.145.228,85 
Aquisição de ativo não circulante 3.997.337,95 3.145.228,85 
Concessão de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00 

Floxo de caixa líquido das atividades de investimentos (II) -3.997.337,95 -3.145.228,85 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 
Ingressos 1.097.000,30 387.600,00 

Operações de crédito 0,00 0,00 
Integralização do capital social das empresas dependentes 0,00 0,00 

Trasnferências de capital recebidas 1.097.000,30 387.600,00 
Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00 

Desembolsos 118.752,47 121.000,63 
Amortização/Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 
Outros desembolsos de financiamentos 118.752,47 121.000.63 

Fluxo de caixa líquido das atividades de financiamento (Ill) 978.247,83 266.599,37 

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 
(1+11+111) 

-4.662.216,09 2.649.011,27 

Caixa e Equivalentes de caixa inicial 7.620.957,18 1.114.218,00 
Caixa e Equivalentes de caixa final 7.847.524,65  7.622.351,11 



ESTADO DO PIAUI 
MUNICÍPIO DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75 - Centro 
CNPJ: 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

b. Quadros Anexos 
QUADRO 1FC - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 

Título Exercício Atual Exercício Anterior 

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS 
Receita Tributária 612.484,45 391.677,57 
Receita de Contribuições 246.912,74 277.030,30 
Receita Patrimonial 0,00 0,00 
Receita de Serviços 0,00 0,00 
Remuneração das Disponibilidades 332.632,03 281.814,76 
Outras Receitas Derivadas e Originárias 0,00 0,00 

Total das Receitas Derivadas e Originárias 1.192.029,22 950.522,63  

QUADRO 2FC - TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS 
Título Exercício Atual Exercício Anterior 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 
Intergovernamentais 

da União 12.460.901,92 10.395.956.16 
dos Estados e do Distrito Federal 1.404.756,72 1.527.494,09 
de Municípios 0,00 0,00 

Intragovernamentais 
Outras Transferências Correntes Recebidas 6.753.785,73 6.142.629,49 

Total das Transferências Recebidas 20.619.444,37 18.066.079,74 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00 
lntergovernamentais 0,00 0,00 

a União 0,00 0,00 

a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 

a Municípios 0,00 0,00 

lntragovernamentais 0,00 0,00 
Outras Transferências concedidas 

Total das Transferências Concedidas 0,00 0,00 
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ESTADO DO PIAUI 
MUNICÍPIO DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75 - Centro 
CNPJ: 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

b. Quadros Anexos 
QUADRO 3FC - DESEMBOLDO DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO 

Título Exercício Atual Exercício Anterior 

Legislativa 567.532,79 573.969,72 
Essencial à Justiça 0,00 0,00 
Administração 2.454.116,44 1.581.158,56 
Segurança Pública 0,00 0.00 
Assistência Social 866.904,11 618.167,53 
Previdência Social 0,00 461.450,47 
Saúde 6.289.322,07 5.408.845.96 
Trabalho 0,00 0.00 
Educação 10.384.590,45 8.163.894,78 
Cultura 217.913,10 170.359,00 
Direitos da cidadania 0,00 0,00 
Urbanismo 1.761.725,97 1.156.274,26 
Habitação 0,00 0.00 
Saneamento 0,00 0,00 
Gestão ambiental 163.798,62 323.113,86 
Ciêncai e Tecnologia 0,00 0,00 
Agricultura 492.499,20 139.988,28 
Organização Agrária 0,00 0,00 
Indústria 0,00 0,00 
Comércio e Serviços 0,00 0.00 
Comunicações 0,00 0,00 
Energia 0,00 427.369,66 
Transporte 34.153,84 79.788,20 
Desporto e Lazer 103.290,42 249.186,41 
Encargos Especiais 118.752,55 121.000,63 

0,00 
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas 
por Função 

23.454.599,56 19.474.567,32 

b. Quadros Anexos 
QUADRO 4FC - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 

Título Exercício Atual Exercício Anterior 

Juros e Correção Monetária - Dívida Interna 0,00 0.00 
Juros e Correção Monetária - Dívida Externa 0,00 0.00 
Outros Encargos da Dívida 0,00 0,00 

Total de Juros e Encar os da Divida 0,00 0,00  
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Vi510 	Anexo  It  da Lei 4.320/14: Demonstrativo da Receita por Categoria Econemice. Exercício: 2018 
Órgão;< Todos - Consolidado> 

Descrição 
	

Tipo 
	

Desdobramento 
	

Espécie 
	

Origem 
	

Cat.  Econômica 

1.0.0.0000.00000 Receitas correntes 

1.1.0.0000.00000 impostos taxas e corshibuies de melhoria 

1.1.1.0000.00000 impostos 

1.1.1.3031.00000 	imposto sobre a renda retido na fonte trabalho 

1.1.1.3031.10000 	imposto sobre a renda retido na fonte trabalho principal 

1.1.1.8011.00000 	imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana 

1.1.1.8011.10000 	imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana principal 

1.1.1.8014.00000 	imposto sobre transmisso  inter  vivos de bens imveis e de direitos reais sobre imveis 

1.1.1.8014.10000 	imposto sobre tansmisso  inter  vivos de bens imveis e de direitos reais sobre imveis principal 

1.1.1.8023.00000 	imposto sobre senos de qualquer natureza 

1.1.1.8023.10100 	ISS retido na Fonte 

1.1.1.8023.10200 	ISS Simples Naional 

1.1.1.8023.10300 	ISS Demais 

1.1.2.0000.00000 taxas 

1.1.2.1011.00000 	texas  de inspeo controle e fiscalizao 

1.1.2.1011.10300 	Outras Taxas Pelo Exercício do Poder de Polícia 

1.1.2.2011.00000 	taxas pela prestaode servios 

1.1.2.2011.10000 	texas  pela presto de servios principal 

1.2.0.0000.00000 contribuies 

1.24.0000.00000 contribuio para o cusdio do servio de iluminao pblica 

1.2.4.0001.00000 	contribuio para o costeio do servio de iluminao pblica 

1.2.4.0001.10000 	contribuio para o custeio do servio de iluminao pblica principal 

1.3.0.0000.00000 receita patrimonial 

1.3.2.0000.00000 valores mobilirios 

1.3.2.1001.00000 	remunerao de depsitos bancrios 

1.3.2.1001.10100 	Recursos Próprios 

1.3.2.1001.10200 	FUNDEB 

1.3.2.1001.10300 	SUS 

1.3.2.1001.10400 	FNDE 

1.3.2.1001.10500 	Convênios 

1.3.2.1001.10600 	FMAS 

1.3.2.1001.10900 	Outros Vinculados 

1.7.0.0000.00000 transfemcias correntes 

1.7.1.0000.00000 transfemcias da unioe de suas entidades 

1.7.1.8012.00000 	cota parte do funda de participao dos municpios cota mensal 

1.7.1.8012.10000 	cota parte do fuido de participao dos municpios cota mensal principal 

1.7.1.8013.00000 	cota parte do funda de participao do municpios 1 cota entregue no  ms  de dezembro 

1.7.1.8013.10000 	cota parte do fundo de participao do municpios 1 cota entregue no  ms  de dezembro principal 

291.184,92 

592.012,41 

22.252.343,76 

612.484,45 

291.184,92 

22.643,38 

22.643,38 

8.999,52 

8.999,52 

269.184,59 

104.826,21 

17.250,55 

147.107,83 

20.472,04 

11.685,24 

11.685,24 

8.786,80  

8.786,80  

246.912,74 

246.912,74 

246.912,74 

246.912,74 

332.632,03 

332.632,03  

332.632,03 

6.293,95 

10.139,16 

12.844,74 

10.702,48 

12.567,37 

1.893,88 

278.190,45 

21.080.314,54  

12.697.806,33 

6.667.261,17 

6.667.261,17 

296.119,00 

296.119,00 
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Anexo II da Lei 4.320184: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercício: 2018 
órgão:< Todos - Contolidado > 

Discrição Tipo Desdobramento Espécie 	 Origem 	Cat.  Econômica 

1.7,1.8014.00000 	cota parte do  fund  de participao dos municpios 1 cota entregue no  ms  de julho 288.909,27 

1.7.1.8014.10000 	cota parte do fundo de participao dos municpios 1 cota entregue no  ms  de julho principã 288.909,27 

1.7.1.8015.00000 	cota parte do imposto sobre a propriedade tenitorial rural 859,56 

1.7,1.8015.10000 	cota parte do imposto sobre a propriedade territorial rural principal 859,56 

1.7,1.8026.00000 	cota parte do  fund  especial do petrleo fep 110.899,42 

1.7.1.8026.10000 	cota parte do fundo especial do petrleo fep principal 110.899,42 

1.7.1.8031,00000 	transferncia de recursos do sistema nico de sade sus repasses fundo a fundo 4.418.207,64 

1.7.1.8031.10100 	Assistência Farrnaceutica 49.385,26 

1.7.1.8031.10200 	Atenção Básico 4.193.626,61 

1.7,1.8031,10400 	Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 92.043,00 

1.7,1.8031.10500 	Vigilância em Saúde 83.152,77  

1.7,1.8041.00000 	transfemcias de recursos do fundo nacional de assistncia social fnas 359.171,39 

1.7,1.8041,10000 	transfemcias de recursos do fundo nacional de assistncia social fnas principal 359.171,39 

1.7.1.8051.00000 	transfemcias do salrio educao 137.144,54 

1.7.1.8051.10000 	transfemcias do salrio educao principal 137.144,54 

1.7,1.8053.00000 	transferncias diretas do fnde referentes ao programa nacional de alimentao escolar pnae 300.640,00 

1.7,1.8053.10000 	transfemcias dietas do fnde referentes ao programa nacional de alimentao escolar pnae principal 300.640,00 

1.7.1.8054,00000 	transferncias diretas do fnde referentes ao programa nacional de apoio ao transporte do escolar pnate 74.407,90 

1.7,1.8054.10000 	transfemcias dietas do fnde referentes ao programa nacional de apoio ao transporte do escolar pnate p... 74.407,90 

1.7,1.8059.00000 	outras transfemcias diretas do fundo nacional do desenvolvimento da educao fnde 42.781,36 

1.7.1.8059.10000 	outras transferocias diretas do fundo nacional do desenvolvimento da educao fnde principal 42.781,36 

1.7,1.8081.00000 	transferncia financeira do icms desonerao  lc  n 8796 1.405,08 

1.7,1.8061.10000 	transfemcia firrinceira do icms desonerao  lc  n 8796 principal 1.405,08 

1.7,2.0000.00000 	transfemcias dos estados e do distrito federal e de suas entidades 1.608.722,48  

1.7.2.8011.00000 	cota parte do icms 1.019.829,86 

1.7,2.8011.10000 	cota parte do icms principal 1.019.829,86 

1.7,2.8012.00000 	cota parte do ipva 101.799,55 

1.7,2,8012,10000 	cota parte do ipia principal 101.799,55 

1.7,2.8013.00000 	cota parte do ipi municpios 196,29 

1.7,2.8013.10000 	cota parte do  id  municpios principal 196,29 

1.7.2.8014,00000 	cota parte da contrbuio de  intervenor  no domnio econmico 25.914,87 

1.7,2.8014.10000 	cota parte da contribuio de interveno no domnio econmico principal 25.914,87 

1.7.2.8031.00000 	transferncia de recursos do estado para programas de sade repasse fundo a fundo 64.675,00 

1.7,2.8031.10000 	transfemcia de recursos do estado para programas de sade repasse fundo a fundo principal 64.675,00 

1.7.2.8101.00000 	transferncias de convnio dos estados para o sistema nico de sade sus 291.745,62 

1.7,2.8101.10000 	transfemcias do convnio dos estados para o sistema nico de sade sus principal 291.745,62 

1.7,2.8102.00000 	transfemcias de convnio dos estados destinadas a programas de educao 7.256,01  

1.7,2.8102.10000 	transfemcias de convnio dos estados destinadas a programas de educao principal 7.256,01 

Sistema Integrado de Administraçáo Financeira e Controle -  SIAFC© Emitido por: Anchieta em: 01/04/2019 16:04:03 	 Página 2 de 3 
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ANiSI 	Anexo II da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Receita por Categoria Económica. Exercicio: 2018  
;AIM% 	órgáo:< Todos - Consolidado> 

Descriçâo Tipo Desdobramento Espécie Origem  Cat.  Económica  
1.7.2.8991.00000 

1.7.2.8991.10000 

1.7.5.0000.00000 

1.7.5.8011.00000 

1.7.5.8011.10000  

outras transferncias dos estados 

outras transfenicias dos estados principal 

transferncias de outras instituies pbficas 

transfemcias de recursos do fundo de manuteno e desenvolvimento da educao bsica e de valorizao dos profissi... 

transfemcias de recursos do fundo de manuteno e desenvolvimento da educao bsica e de valorizao dos  pro...  

97.305,28 

97.305,28 

 

  

6.753.785,73 

6.753.785,73 

6.753.785,73 

 

2.0.0.0000.00000 Receitas de capital 

2.4.0.0000.00000 transfemcias de capital 

2.4.1.0000.00000 transfemcias da unioe de suas entidades 

	

2.4.1.8031.00000 	transfemcias de recursos do sistema nico de sade sus 

	

2.4.1.8031.10000 	transfemcias de recursos do sistema nic,o de sade sus principal 

	

2.4.1.8102.00000 	transferncias de convnio da unio destinadas a programas de educao 

	

2.4.1.8102.10000 	transfemcias de convnio da unio destinadas a programas de educao principal 

	

2.4.1.8105.00000 	transfemcias de cawnios da unio destinadas a programas de saneamento bsico 

	

2.4.1.8105.10000 	transfemcias de convnios da unio destinadas a programas de saneamento bsico principal 

9.0.0.0000.00000 Deduo receitas 

9.1.0.0000.00000 deduo receitas correntes 

9.1.7.0000.00000 deduo transfemcias correntes 

	

9.1.7.1801.00000 	deduo participao na receita da unio 

	

9.1.7.1801.21000 	deduo cota parte do fundo de participao dos municpios cota mensal principal 

	

9.1.7.1801.51000 	deduo cota parle do imposto sobre a propriedade territorialrural 

	

9.1.7.1806.00000 	deduo transfernciafinanceira do icms desonerao  Ion  8796 

	

9.1.7.1806.11000 	deduo transfemcia financeira do icms desonerao  Ion  8796 principal 

	

9.1.7.2801.00000 	deduo participao na receita dos estados 

	

9.1.7.2801.11000 	deduo cota parte do icms principal 

105.000,00 

5.100,00 

986.900,30 

1.333.451,96 

171,83 

280,92 

203.965,76 

105.000,00 

5.100,00 

986.900,30 

1.333.623,79 

280,92 

203.965,76 

1.097.000,30 

1.537.870,47 

1.097.000,30 

1.537.870,47 

1.097.000,30 

1.537.870,47 

Asif  
RGI"" rvalho  Portela  I  
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Anexo Ila da Lei 4.3201134(Consolidado): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exerciclo: 2018 
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Valores implenhados 
Despesa 

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica 

3.0.00.00 Despesa Corrente 19.457.261,61 

3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 12.811.358,66 

3.1.90.00 Aplicações Diretas 12.811.358,66 

3.1.90.04 Contratação  pot  Tempo Determinado 1.756.571,62 

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.998.291,66 

3.1.90.13 Obrigações Patonais 2.376.617,49 

3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 112.860,00 

3.1.90.91 Sentenças Judkiais 240.000,00 

3.1.90.92 Despesas de Exercidos Anteriores 327.017,89 

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 6.645.902,95 

3.3.50.00 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos 14.580,00 
3.3.50.41 Contribuições 14.580,00 

3.3.90.00 Aplicações Diretas 6.631.322,95 

3.3.90.14 Diárias - Civil 120.975,00 

3.3.90.30 Material de Consumo 2.153.546,40 

3.3.90.31 Premiações Cuturais, Artísticas, Desportivas e Outras 7.100,00 

3.3.90.32 Material de Distibuição Gratuita 63.392,06 

3.3.90.35 Serviços de Consultoria 262.282,73 

3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Mica 1.070.844,35 

3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.740.328,17 

3.3.90.47 Obrigações Tritutárias e Contributivas 114.559,05 

3.3.90.48 Outros AuxíliosFinanceiros a Pessoas Físicas 57.500,00 

3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 2.621,06 

3.3.90.93 Indenizações eRestituições 18.034,73 

3.3.90.95 Indenizações pela Execução de Trabalhos de Campo 20.139,40 

4.0.00.00 Despesa de Capital 3.997.337,95  

4.4.00.00 Investimentos 3.878.585,40 

4.4.90.00 Aplicações Dietas 3.878.585,40 

4.4.90.51 Obras e Instalações 3.316.735,83 

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 543.717,47 

4.4.90.93 Indenizações eRestituições 18.132,10 

4.6.00.00 Amortização da Olvida 118.752,55 

4.6.90.00 Aplicações  Di  retas 118.752,55 

4.6.90.71 Principal da Dhrida Contratual Resgatado 118.752,55 

Totais 23.454.599,56 23.454.599,56 23.454.599,56 23.454.599,56  
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Valores impanhados 
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Código  Descrição 
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Página 1 de 1 	PI Prefeitura MUnicipal de Anísie de Abreu, CNPJ:06,553,B30/0001-70 
Rua  LINO  RIBEIRO S0ARES,75,DENTRO, 84780-000, Anisio de Abreu-PI 

Anexo I da LOI 4.320/64:  Demonstrative  da Receita o Despesa Segundo as Categorias Econômicas. Exercicio: 2018 

órgão:< Todos -  Consolidado  

Recall.. 	 R$  Despesas 	 R$ - Empenhado 

22.252.343,76 
612.484.45 
246.912,74 
332.632,03 

21.060.314,54 

0,00 
1.537.870,47 
1.537.870,47  

19.457.261,61 
12.811.358,66 
6.645.902,95  

Despesa Corrente 
Pessoal e Encargos Sociais 

Outras Despesas Correntes 

Receitas correntes 
Impostos taxas e contribuies de níelhoria 

Contribuies 

Receita patrimonial 

Transferncias correntes 

Receitas correntes Intra-orçamentárias 

Deduções da receita corrente 
Deduo receitas correntes 

1.257.211,68 Déficit corrente 0,00 Superávit corrente 

Subtotal 20.714.473,29 Subtotal 20.714.473,29  

3.997.337,95 
3.878.585,40 

118.752,55  

1.097.000,30 Despesa de Capital 
1.097.000,30 Investimentos 

0,00 Amortização da Dívida 

receitas de capital 
transferncias de capital 

Receitas de capital Intra-orçamentárias 

0,00 
3.997.337,95  

Déficit de capital 
Subtotal 

2.900.337,65 Superávit de capital 
3.997.337,95 Subtotal 

RESUMO 

Receitas correntes 20.714.473,29 	Despesas correntes 19.457.261,61 

Receitas de capital 1.097.000,30 	Despesas de capital 3.997.337,95 

Déficit Corrente 0,00 Superávit Corrente 1.257.211,68 

Déficit de Capital 2.900.337,65 Superávit de Capital 0,00 

Total 24.711.811,24 Total 24.711.811,24  

dill qi  ir 
Raimundo Carvalho  Portia 

CPF: 035.939.593-72 
CRC-PI: 00300110-4  
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ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 

Rua Lono Ribeiro Soares, 75 - Centro 

CNPJ: 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DAS CONTAS INTEGRANTES DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 

RESOLUÇÃO TCE N° 009/14,  ART.  23, XIX 
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

TÍTULOS 
SALDO DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

MOVIMENTO DO EXERCÍCIO SALDO PARA O 
EXERCÍCIO SEGUINTE INSCRIÇÃO BAIXA 

BENS MÓVEIS 

BENS IMÓVEIS 

2.717.668,92 

16.919.052,21 

153.070,46 

2.162.795,78 - 

2.870.739,33 

19.081.847,99 

TOTAL 	, 19.636.721,13 2.315.866,24 - 21.952.587,37 

 

Raimundo 	Ribeiro 
Prefeito 

CPF: 353.128.153-49 R oun 	rvolho  Portela  
1/4P • 35.939.593-72 
CC-Pi: 003001/0-4 Raiza Pereira Souza 

Controladora Geral 
CPF: 043.771.743-71  

Mat.  2032936 

 



TÍTULOS 
MOVIMENTACAO NO EXERCICIO (R$) 

(-) BAIXA (+) INSCRICAO 

SALDO PARA O 
EXERCÍCIO SEGUINTE 

(R$) 

SALDO DO EXERCICIO 
ANTERIOR 

RMniltincl0 
Prefeito 
CPF351128.1 •-49 
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Raíza e 	deSbuza 
Controladora Geral 

CPF: 043.771.743-71  
Mat.  2032936 

1 
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.9.593-72  
CRC-PI: 1.3001/0-4 

ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 

Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75 - Centro 

CNPJ: 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRACAO DA DIVIDA ATIVA 

RESOLUÇÃO TCE N°  27/16,  ART.  23, XXVI 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

DIVIDA ATIVA 
	

SEM OCORRÊNCIA 

TOTAL 



‘04 
	bks.$1, 

Raíza P:  
Controladora Geral 	 Raimundo 

CPF: 043.771.743-71 	 Prefeito  
Mat.  .432936 	 CPF: 353.1 

ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANIS IO DE ABREU 

Rua  Lino  Ribeiro Soares, 10 - Centro 

CNPJ: 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE 

ANEXO 17, DA LEI No 4.320/64 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

TÍTULOS 
SALDO DO EXERCICIO 

ANTERIOR 

MOVIMENTACAO NO EXERCICIO 	(R$) SALDO PARA O 
EXERCÍCIO SEGUINTE 

(R$) (+) 	INSCRICAO I (-) 	BAIXA* 

RESTOS A PAGAR 2.251.463,89 3.271.690,03 1.675.657,39 3.847.496,53 

DEPOSITOS E  CONSIGN  DIVERSAS 678.431,21 2.620.284,96 2.433.720,42 864.995,75 

OUTROS 24.957,79 93.937,97 118.075,82 819,94 

TOTAL 2.954.852,89 5.985.912,96 4.227.453,63 4.713.312,22 

Rai
c 	.939.593-72 

nd 	ofiloPortek 

CR 	1: 003001/0-4 



MOVIMENTACAO NO EXERCICIO (R$) 
TÍTULOS 

(+) INSCRICAO (-) BAIXA* 

SALDO DO EXERCICIO 
ANTERIOR 

SALDO PARA O 
EXERCÍCIO SEGUINTE 

(R$) 

ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍS0 DE ABREU 

Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75 

CNPJ: 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA 

ANEXO 16, DA LEI No 4.320/64 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

Parcelamento INSS 452.745,82 - 80.754,48 371.991,34 

Parcelamento FGTS 355.981,86 - 908,26 355.073,60 

Parcelamento Eletrobrás 443.212,78 - 22.998,07 420.214,71 

TOTA 4 1.251.940,46 - 104.660,81 1.147.279,65 
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m
4lb 
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A. 	 
Rake Pa: s _ . sbuza  

Controladora Geral  
CPF: 043.771.743-71 

Mat. 2032936  
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ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua  Lino  Ribeiro Soares, 75 - Centro - Anísio de Abreu 

CNI:th 06.553.630/0001-70 

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
ANEXO 15 DA LEI 4.320/64 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018 

4.0.0.0.0.00.00.00 
4.1.0.0.0.00.00.00 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 

Exercicio Atual 
26.141.113,43 

612.484,45 

Exercido Anterior 
22.875.916,94 

391.677,57 
4.1.1.0.0.00.00.00 IMPOSTOS 592.012,41 382.311,69 
4.1.2.0.0.00.00.00 TAXAS 20.472,04 9.365,88 
4.2.0.0.0.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES 422.256,73 277.030,30 
4.2.1.0.0.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 0,00 0,00 
4.2.3.0.0.00.00.00 CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 422.256,73 277.030,30 
4.3.0.0.0.00.00.00 EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 0,00 0,00 
4.3.3.0.0.00.00.00 EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 0,00 0,00 
4.4.0.0.0.00.00.00 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 332.632,03 281.814,76 
4.4.1.0.0.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 

CONCEDIDOS 0,00 
4.4.2.0.0.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 

4.4.3.0.0.00.00.00 VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 

4.4.5.0.0.00.00.00 REM. DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 332.632,03 281.814,76 

4.5.0.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 24.756.392,31 21.680.075,02 

4.5.1.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.944.277,57 2.151.730,01 

4.5.2.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS  INTER  GOVERNAMENTAIS 15.058.329,01 19.528.345,01 

4.5.3.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 0,00 

4.5.4.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUIÇÕES MULTIGOVERNAMENTAIS 6.753.785,73 0,00 

4.5.7.0.0.00.00.00 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DELEGADA 0,00 0,00 

4.5.8.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00 

4.6.0.0.0.00.00.00 VALORIZ. E GANHOS C/ATIVOS E DESINC. DE PASSIVOS 17.347,91 245.319,29 

4.6.1.0.0.00.00.00 REAVALIAÇÃO DE ATIVOS 0,00 0,00 

4.6.3.0.0.00.00.00 GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 0,00 178.050,00 

4.6.4.0.0.00.00.00 GANHOS COM DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 17.347,91 67.269,29 

4.9.0.0.0.00.00.00 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 5.985.605,70 

4.9.6.0.0.00.00.00 INDENIZAÇÕES 0,00 5.985.605,20 

4.9.9.0.0.00.00.00 DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,50 

3.0.0.0.0.00.00.00 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 23.403.135,67 19.583.770,36 

3.1.0.0.0.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 12.486.995,66 11.396.156,66 

3.1.1.0.0.00.00.00 REMUNERAÇÃO A PESSOAL 10.107.723,28 9.100.634,15 

3.1.2.0.0.00.00.00 ENCARGOS PATRONAIS 2.379.272,38 2.295.522,51 

3.1.3.0.0.00.00.00 BENEFÍCIOS A PESSOAL 0,00 0,00 

3.1.9.0.0.00.00.00 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIM. DIMINUT - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 

3.2.0.0.0.00.00.00 BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 60.000,00 

3.2.1.0.0.00.00.00 APOSENTADORIAS E REFORMAS  0,00 0,00 
3.2.2.0.0.00.00.00 PENS  -0E5 0,00 0,00 

3.2.4.0.0.00.00.00 BENEFÍCIOS EVENTUAIS 0,00 60.000,00 

3.2.9.0.0.00.00.00 OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 

3.3.0.0.0.00.00.00 USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 6.188.423,05 4.415.130,20 

3.3.1.0.0.00.00.00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 2.163.275,08 1.693.856,28 

3.3.2.0.0.00.00.00 SERVIÇOS 4.025.147,97 2.721.273,92 

3.3.3.0.0.00.00.00 DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO 0,00 0,00 

3.4.0.0.0.00.00.00  VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRA 477,84  11.546,68 
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3.4.1.0.0.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉST. E FINANCIAM OBTIDOS 0,00 0,00 

3.4.2.0.0.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DE MORA 477,84 3.606,85 
3.4.3.0.0.00.00.00 VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 

3.4.9.0.0.00.00.00 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIM. DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 7.939,83 

3.5.0.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 4.497.326,04 3.585.424,29 

3.5.1.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.944.277,57 2.151.730,01 

3.5.2.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS  INTER  GOVERNAMENTAIS 1.537.870,47 1.419.916,28 

3.5.3.0.0.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 15.178,00 13.778,00 

3.5.7.0.0.00.00.00 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DELEGADA 0,00 0,00 

3.6.0.0.0.00.00.00 DESVALORIZ.E PERDA DE ATIVOS E INCORP.DE  PASSIVOS 0,00 0,00 

3.6.1.0.0.00.00.00 REAVAL, REDUÇÃO A VALOR RECUPER E AJUSTE P/ PERDAS 0,00 0,00 

3.6.3.0.0.00.00.00 PERDAS INVOLUNTÁRIAS 0,00 0,00 

3.6.4.0.0.00.00.00 INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 0,00 0,00 

3.6.5.0.0.00.00.00 DESINCORPORAÇÃO DE ATIVOS 0,00 0,00 

3.7.0.0.0.00.00.00 TRIBUTÁRIAS 111.506,85 108.512,53 

3.7.1.0.0.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00 

3.7.2.0.0.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES 111.506,85 108.512,53 

3.9.0.0.0.00.00.00 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 118.406,23 7.000,00 

3.9.1.0.0.00.00.00 PREMIAÇÕES 7.100,00 7.000,00 

3.9.4.0.0.00.00.00 INCENTIVOS 55.000,00 0,00 

3.9.7.0.0.00.00.00 VPD DE CONSTITUIÇÃO DE PROVISÕES 0,00 0,00 

3.9.9.0.0.00.00.00 DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 56.306,23 0,00 

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO 2.737.977,76 3.292.146,58 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS 
Exerc. Atual Exerc. Anterior 

Incorporação de Ativos 2.315.866,24 1.795.055,97 

Desincorporação de Passivos 104.660,81 117.838,37 

Incorporação de Passivos 0,00 0,00 

sincorporação de Ativos  0,00 0,00 
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NOTA EXPLICATIVA ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DE 31 DE 
DEZEMBRO DE 2018 

Continuam em fase de estudos, os conceitos e a estrutura das demonstrações 
contábeis que permitam ao município a correta evidenciação e a consolidação das 
contas de acordo com o novo plano de contas aplicado ao setor público. 

As dificuldades técnicas para a operacionalização da nova sistemática ainda 
continuaram em 2018. A total mudança da estrutura de contas, com as alterações 
posteriores, poderá levar o Município a encaminhar o seu Balanço Geral ainda com 
algum tipo de inconsistência. Estamos procurando corrigir eventuais falhas com o 
aprimoramento que se está procurando implantar, principalmente na parte da 
informatização do sistema, visando à geração de demonstrativos que atendam 
satisfatoriamente aos imperativos legais da convergência que se busca. 

A Lei Complementar 01/2017, de 13 de março de 2017, reorganizou a 
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, alterando a Lei 457/2012, de 26 de 
dezembro de 2012. As alterações foram incorporadas ao orçamento através do Decreto 
no 23, de 13 de março de 2017 e continuam em vigência. 

Da Prestação de Contas do Município de Anísio de Abreu, relativa ao 
exercício de 2018, constam as seguintes demonstrações contábeis: Balanços 
Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e Demonstração das Variações Patrimoniais. 

O Balanço Orçamentário demonstra as receitas previstas em confronto 
com as realizadas e apresenta as diferenças apuradas e despesas previstas e executadas, 
bem assim as diferenças apuradas. O Município não contratou Operações de Crédito. 
Foram abertos créditos adicionais no valor total de R$12.890.598,47, assim 
distribuídos: crédito adicional suplementar - R$6.398.914,70 e crédito adicional 
especial — R$6.491.683,77. Os recursos disponíveis para acorrer a essa autorizações de 
despesas tiveram as fontes seguintes: Anulação de dotação — R$5.410.737,36, Excesso 
de arrecadação — R$4.559.044,28 e Superávit Financeiro — R$2.920.816,83. Esses 
valores poderão ser melhor visualizados no "Demonstrativo dos Créditos Adicionais' 
quadro integrante deste Balanço. 

No final do exercício foram registrados os créditos tributários e os 
créditos das transferências voluntárias e legais a receber, no valor de total de 
R$1.401.323,60. 0 registro do direito a receber desses valores deverá ser considerado 
na ocorrência de eventual desequilíbrio que possa vir a acontecer na apuração do 
Superávit Financeiro. 

O Balanço Financeiro apresenta a receita e a despesa orçamentárias assim 
como os recebimentos e pagamentos de natureza extraorçamentária, conjugados com os 
saldos provenientes do exercício anterior e os que se transferem para o exercício 
seguinte. 
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O Balanço Patrimonial traz a demonstração contábil que evidencia 
quantitativa e qualitativamente a situação patrimonial do ente. 

Os bens móveis e imóveis do município ainda estão sendo devidamente 
levantamos para sua reavaliação e determinação do seu valor e vida útil. Tão logo se 
disponha dessas informações esses bens terão os registros de depreciação mensal 
contabilizados. 

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações que 
se verificaram no patrimônio da entidade ao longo do exercício financeiro, resultantes 
ou independentes da execução orçamentária. 

Foram feitos os devidos registros contábeis relativos aos valores 
negociados e amortizados da Dívida Fundada Interna, conforme se demonstra no Anexo 
XVI, do Balanço. 

Como o município ainda está concluindo a total implantação da nova 
estrutura imposta pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP), os 
gestores, o controle interno, a contabilidade e os operadores do ambiente computacional 
do SISTEMA, continuam se aprimorando, objetivando uma melhor análise e avaliação 
dos procedimentos adotad s, de modo a assegurar a consistência das informações 
geradas e disponibilizadas. 

Raimundo 
ulhoPoreu 	 prefe*0 

.939.593-72 	 CPY: 353.1  

2r tC.-Pi.. 00300110-4 
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PARECER DO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO SOBRE AS 
CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2018  

A Controladoria Geral do Município de Anísio de Abreu, Estado do Piauí em atendimento 
ao disposto nos  arts.  31 e 74 da Constituição da Republica que confere atribuições e 
competências ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuição de apoiar o controle 
externo no exercício sua missão institucional prevista no  art.  74, e nos termos Instrução 
Normativa TCE/PI n2  09/2017, 14 de dezembro de 2017, procedeu à análise das contas 
anuais, de forma consolidada, da Prefeitura Municipal de Anísio de Abreu, Estado do 
Piauí, referente ao exercício de 2018, tendo constatado: 

1. 0 Orçamento Programa do Município para o exercício 2018 foi aprovado através da lei nQ 
518/2017, de 28 de dezembro de 2017. 

2. A execução orçamentaria da despesa obedeceu ao que determinam os instrumentos de 
planejamento (PPA, LDO e LOA); 

3. A Prestação de Contas está devidamente consolidada, incorporando os dados da Câmara 
Municipal e Fundos. 

4. Ressalta-se que a administração junto aos gestores de contas, contabilidade, controle 
interno, demais setores e os operadores do SISTEMA utilizado nesta prefeitura estão em 
processo de adaptação e aprimoramento da total implantação da nova estrutura imposta 
pelo Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e em atendimento ao Tribunal de 
Contas do Estado do Piauí, objetivando maior e melhor eficiência no tocante as 
informações, controle e administração do ente público. 

5. De acordo com o  art.  22 da IN n2  09/2017, 14 de dezembro de 2017, constatou-se todos 
os documentos e relatórios exigido pelo artigo mencionado. 

6. Com base nos relatórios contábeis em detrimento das Contas Anuais deste Município, 
verificou que a Receita e a Despesa autorizada totalizaram RS 23.299.640. Sendo que a 
receita orçamentaria arrecadada no exercício totalizou em RS 21.811.473,59e as despesas 
totalizaram em RS20.261.150,32, com um superávit de RS 150.323,27 - Execução 
Orçamentaria do demonstrativo de Receita e Despesa (Anexo I). 

7. A controladoria analisou através de relatórios contábeis, os limites de despesa de pessoal 
do executivo  (art.  42 da ILRF cumprindo o limite de 54% determinado pela alínea "h" do 
inciso  III  do  art.  20 da LRF) cumprindo as despesas total com o pessoal em 53,96%. 
Quanto ao percentual mínimo de 25% da receita de impostos, compreendida a 
proveniente de transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino  (art.  212 da 
Constituição Federal), a prefeitura atingiu um percentual de 28,18% e o limite de 15% 
pelos Municípios, do produto de arrecadação de impostos a que se referem os  arts.  157 e 
159,1, alínea "a", da Constituição Federal - Estado, e arts.158 e 159,1, alínea "h" e §3°, "d" 
e "e", do  art.  159, inciso I (incluídas pelas emendas constitucionais 55/2007 e 84/2014), 
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da Constituição Federal - Município - em ações e serviços públicos de saúde  (art.  77, II,  
III,  § 4°, do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias - Constituição Federal), 
atingiu  urn  percentual de 15,14%. Para fins de limite das despesas do FUNDEB, no 
mínimo, 60%, dos recursos do FUNDEB para a remuneração dos profissionais do 
magistério  (art.  60, XII, do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias - Constituição 
Federal), atingiu 75,32%. Consequentemente todos estão dentro da legalidade. 

8. Nos termos de conferencia das contas caixa pelos responsáveis, foi constatado a 
inexistência de qualquer numerário, em espécie, disponível no caixa desta prefeitura 
Municipal, até o encerramento do exercício de 2018; 

9. Alertamos ao Gestor Municipal quanto a necessidade de implantação, informatização e 
aperfeiçoamento do sistema de controle interno, mandamentos de ordem constitucional 
e infraconstitucional, objetivando a otimização dos procedimentos internos e 
administrativos em face das ações preventivas e corretivas, conforme pareceres diários e 
mensal encaminhado aos setores responsáveis(GESTORES). E ao procurador/assessor 
jurídico, quanto, a atualização e leis municipais perante a estrutura, organização 
estrutural e administrativa desta prefeitura. 

É o PARECER da Controladoria Geral do Município, salvo melhor juízo. 

Anísio de Abreu - PI, 31 de março de 2019. 

Contro~~1 	  
CPF: 043.771.743-71  

Mat. 2032938 
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Valores empenhados 

Código 	 DescrIVI0 Projetos Atividades Operações Especiais Total 

01 	 CÂMARAMUNICIPAL 

01.01 	 CÂMARAMUNICIPAL 

01.01.0001 	 Administração Legislativa 14.088,94 553.443,85 0,00 567.532,79 

01.01.0001.01 	Legislativa 14.088,94 553.443,85 0,00 567.532,79 

01.01.0001.01.031 	Ação LegislatIva 14.088,94 553.443,85 0,00 567.532,79 

01.01.0001.01.031.1001 Ampliaçãoe Reforma do Prédio da Câmara Municipal 14.088,94 0,00 0,00 14.088,94 

01.01.0001.01.031.2001 Manutençào das Atividades da Câmara Municipal 0,00 536.703,85 0,00 536.703,85 

01.01.0001.01.031.2002 Encargos com AVEP/IBAM 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00 

01.01.0001.01.031.2003 Divulgação e Publicação de atos do Legislativo 0,00 9.540,00 0,00 9.540,00 

Totais da unidade 14.088,94 553.443,85 0,00 567.532,79  

Totais do órgão 14.088,94 553.443,85 0,00 567.532,79 

02 	 GABINETE DO PREFEITO 

02.01 	 GABINETE DO PREFEITO 

02.01.0004 	 Gestão Governamental 0,00 461.898,54 0,00 461.898,54 

02.01.0004.04 	Administração 0,00 461.898,54 0,00 461.898,54 

02.01.0004.04.122 	Administração Geral 0,00 461.898,54 0,00 461.898,54 

02.01.0004.04.122.2004 Manutenção do Gabinete do Prefeito 0,00 454.518,54 0,00 454.518,54 

02.01.0004.04.122.2005 Encargos dEntldades de Assistência a Municípios 0,00 7.380,00 0,00 7.380,00 

02.01.0005 	 Divulgação e Publicidade Oficial 0,00 45.780,00 0,00 45.780,00 

02.01.0005.04 	Administração 0,00 45.780,00 0,00 45.780,00 

02.01.0005.04.131 	Comunicação Social 0,00 45.780,00 0,00 45.780,00 

02.01.0005.04.131.2012 Publicidade Oficial e Campanhas Institucionais 0,00 45.780,00 0,00 45.780,00 

Totais da unidade 0,00 507.678,54 0,00 507.678,54  

Totais do órgão 0,00 507.678,54 0,00 507.678,54 

03 	 SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

03.01 	 SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

03.01.0004 	 Gestão Governamental 0,00 1.095.178,85 0,00 1.095.178,85 

03.01.0004.04 	Administração 0,00 1.095.178,85 0,00 1.095.178,85 

03.01.0004.04.122 	Administração Geral 0,00 1.095.178,85 0,00 1.095.178,85 

03.01.0004.04.122.2006 Manutenção da  Sec.  Mun. de Administração e Planejamento 0,00 795.819,47 0,00 795.819,47 

03.01.0004.04.122.2008 Encargos Previdenciários 0,00 299.359,38 0,00 299.359,38 

03.01.0021 	 Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público - PASEP 0,00 114.559,05 0,00 114.559,05 

03.01.0021.04 	Administração 0,00 114.559,05 0,00 114.559,05 

03.01.0021.04.122 	Administração Geral 0,00 114.559,05 0,00 114.559,05 

03.01.0021.04.122.2007 Contribui«es ao PASEP 0,00 114.559,05 0,00 114.559,05 

Totais da unidade 0,00 1.209.737,90 0,00 1.209.737,90  

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 
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„ AiHt,g„.t.k órgão:< Todos - Consolidado > 

Valores empenhedos 
Código 	 Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

Totals  do órgão 0,00  1.209.737,90  0,00  1.209.737,90 

04 	 SEC  MONDE INF ESTRUTURA, DEF CIVIL E MEIO AMB 
04.01 	 SEC  MONDE INF ESTRUTURA, DEF CIVIL E MEIO AMB 
04.01.0004 	 Gestão Governamental 0,00 199.644,16 0,00 199.644,16 
04.01.0004.04 	Administração 0,00 199.644,16 0,00 199.644,16 
04.01.0004.04.122 	Administração Geral 0,00 199.644,16 0,00 199.644,16 
04.01.0004.04.122.2009 Administração da  Sec.  Mun. de Infraest., Def. Civil e Meio Ambiente 0,00 199.644,16 0,00 199.644,16 
04.01.0010 	 Estradas vicinais 34.153,84 0,00 0,00 34.153,84 
04.01.0010.26 	Transporte 34.153,84 0,00 0,00 34.153,84 
04.01.0010.26.782 	Transporte Rodoviário 34.153,84 0,00 0,00 34.153,84 
04.01,0010.26.782.2061 Conservação de Estradas Vicinais 34.153,84 0,00 0,00 34.153,84 
04.01.0011 	 Urbanização 498.456,36 983.688,64 0,00 1.482.145,00 
04.01.0011.15 	Urbanismo 498.456,36 983.688,64 0,00 1.482.145,00 
04.01.0011.15.451 	Infra-estrutura Urbana 498.456,36 0,00 0,00 498.456,36 
04.01,0011.15.451.1004 Construção e Remodelação de Praças 100.579,89 0,00 0,00 100.579,89 
04.01.0011.15.451.1008 Construção e Recuperação de Pavimentação em Paralelepípedo 397.876,47 0,00 0,00 397.876,47 
04,01.0011.15.452 	Serviços Urbanos 0,00 983.688,64 0,00 983.688,64 
04,01,0011.15.452.2010 Manutenção dos Encargos de Infraestutura Urbana 0,00 326.894,67 0,00 326.894,67 
04,01,0011.15.452.2011 Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública 0,00 511.243,86 0,00 511.243,86 
04,01.0011.15.452.2062 Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública 0,00 145.550,11 0,00 145.550,11 
04.01.0012 	 Cidade Lu 14.807,46 0,00 0,00 14.807,46 
04.01.0012.15 	Urbanismo 14.807,46 0,00 0,00 14.807,46 
04.01.0012.15.452 	Serviços Urbanos 14.807,46 0,00 0,00 14.807,46 
04.01,0012.15.452.1005 Ampliação da Rede de Energia Elétrica 14.807,46 0,00 0,00 14.807,46 
Totals  da unidade 547.417,66 1.183.332,80 0,00 1.730.750,46 
Totals do  órgão  547.417,66 1.183.332,80 0,00 1.730.750,46 

05 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
05.01 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
05.01.0022 	 Atendimento a Saúde 793.001,53 0,00 0,00 793.001,53 
05.01.0022.10 	Saúde 793.001,53 0,00 0,00 793.001,53 
05.01.0022.10.511 	Saneamento Básico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 
05.01.0022.10.512 	Saneamento Básico Urbano 793.001,53 0,00 0,00 793.001,53 
05.01.0022.10.512. 1046 Implantação de Melhorias Sanitárias Domiciliares 793.001,53 0,00 0,00 793.001,53 
Totals  da unidade 793.001,53 0,00 0,00 793.001,53  

05.02 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Sistema  Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC0 
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Valores empenhados 
Código 	 Deacrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

05.02.0022 	 Atendimento a Saúde 374.011,30 4.688.357,38 0,00 5.062.368,68 
05.02.0022.10 	Saúde 374.011,30 4.688.357,38 0,00 5.062.368,68 
05.02.0022.10.301 	Atenção Básica 374.011,30 4.378.951,36 0,00 4.752.962,66 
05.02.0022.10.301.1032 Construção, Reforma e Ampliação de Unidades de Saúde 230.408,79 0,00 0,00 230.408,79 
05.02.0022.10.301.1033 Aquisição de Equipamentos para Unidades de Saúde 70.360,51 0,00 0,00 70.360,51 
05.02.0022.10.301.1060 Aquis.de Ambulância tipo "A" p/os Serviços de Saúde 73.242,00 0,00 0,00 73.242,00 
05.02.0022.10.301.2025 Manutenção dos Serviços Municipais de Saúde 0,00 1.846.147,78 0,00 1.846.147,78 
05.02.0022.10.301.2027 Manutenção do Programa de Agentes Comunitários de Saúde 0,00 481.201,19 0,00 481.201,19 
05.02.0022.10.301.2028 Manutenção do Programa Saúde da Familia-PSF 0,00 678.066,55 0,00 678,066,55 
05.02.0022.10.301.2029 Manutenção do Programa de Incentivo a Saúde Bucal-PSB 0,00 249.009,75 0,00 249,009,75 
05.02.0022.10.301.2031 Manutenção do Núcleo de Apoio a Saúde da FamIlia-NASF 0,00 211.982,37 0,00 211.982,37 
05.02.0022.10.301.2032 Manutenção das Ações Financiada com Recursos do PAB-FIXO 0,00 683.994,95 0,00 683.994,95 
05.02.0022.10.301.2033 Manutenção do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência-SAMU 0,00 198.811,62 0,00 198.811,62 
05.02.0022.10.301.2035 Ações Financiadas com Recursos do Cofinanciamento do Estado 0,00 27.009,21 0,00 27.009,21 
05.02.0022.10.301.2036 Manutençâo do Programa Saúde na Escola-PSE 0,00 2.727,94 0,00 2.727,94 
05.02.0022.10.303 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 56.703,10 0,00 513.703,10 
05.02.0022.10.303.2026 Manutenção das Ações de  Assist.  Farmacêutica Básdica 0,00 56.703,10 0,00 56.703,10 
05.02.0022.10.305 	VigliânclaEpidemiológica 0,00 252.702,92 0,00 252.702,92 
05.02.0022.10.305.2030 Manutenção das Ações de Vigilância Epidemiológlca 0,00 139.842,92 0,00 139.842,92 
05.02.0022.10.305.2034 Manut.do Prog.de Melh.de Acesso a Qualidade-PMAQ 0,00 112.860,00 0,00 112.860,00 
Totais da unidade 374.011,30 4.688.357,38 0,00 5.062.368,68 

05.03 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
05.03.0022 	 Atendimento a Saúde 0,00 433.951,86 0,00 433.951,86 
05.03.0022.10 	Saúde 0,00 433.951,86 0,00 433.951,86 
05.03.0022.10.301 	Atenção Básica 0,00 433.951,86 0,00 433.951,86 
05.03.0022.10.301.2060 Manutenção dos Serviços do HPP de Anisio de Abreu  0,00 433.951,86 0,00 433.951,86 
Totals  da unidade  0,00 433.951,86 0,00 433.951,86 
Totals  do órgão 1.167.012,83 5.122.309,24 0,00 6.289.322,07 

06 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.01 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.01.0006 	 Manutençáo e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 1.325.310,47 1.293.898,61 0,00 2.819.209,08 
06.01.0006.12 	Educação 1.325.310,47 1.293.898,61 0,00 2.619.209,08 
06.01.0006.12.306 	Alimentaçáo e Nutrição 0,00 300.693,74 0,00 300.693,74 
06.01.0006.12.306.2041 Manutenção do Programa de Alimentação Escolar 0,00 300.693,74 0,00 300.693,74 
06.01.0006.12.361 	Ensino Fundamental 1.325.310,47 993.204,87 0,00 2.318.515,34 
06.01.0006.12.361.1035 Const.,  Rat  e Ampl. de Escolas do Ensino Fundamental 364.043,69 0,00 0,00 364.043,69  

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 
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Valores empenhados 
Código 	 Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Tokil 

06.01.0006.12.361.1036 Aquisição de Equipamentos p/Escolas do Ensino Fundamental 27.054,40 0,00 0,00 27.054,40 
06.01.0006.12.361.1043 Expansão e melhoria do ensino fundamental 730.653,61 0,00 0,00 730.653,61 
06.01.0006.12.361.1044 Expansão e Melhoria do Ensino Fundamental-Quadras 203.558,77 0,00 0,00 203.558,77 
06.01.0006.12.361.2037 Administração do Sistema Municipal de Ensdino 0,00 17.363,57 0,00 17.363,57 
06.01.0006.12.361.2038 Manutençáo e Melhoria do Ensino Fundamental 0,00 674.761,82 0,00 674.761,82 
06.01.0006.12.361.2042 Ações  Fin  anciadas com Recursos do QSE 0,00 125.025,22 0,00 125.025,22 
06.01.0006.12.361.2043 Manutençáo dos Serviços de Transporte Escolar 0,00 176.054,26 0,00 176.054,26 
06.01.0009 	 Erradicação do analfabetismo 0,00 234.534,10 0,00 234.534,10 
06.01.0009.12 	Educação 0,00 234.534,10 0,00 234.534,10 
06.01.0009.12.366 	Educaçãode Jovens e Adultos 0,00 234.534,10 0,00 234.534,10 
06.01.0009.12.366.2044 Implementção do Programa Brasil Alfabetizado 0,00 114.810,32 0,00 114.810,32 
06.01.0009.12.366.2046 Manutenção do Programa Projovem Campo-Saberes da Terra 0,00 119.723,78 0,00 119.723,78 
06.01.0018 	 Manutençao e Revitalização da Educação Infantil 288.847,37 96.937,59 0,00 385.784,96 
06.01.0018.12 	Educação 288.847,37 96.937,59 0,00 385.784,96 
06.01.0018.12.365 	EducaçãoInfantil 288.847,37 96.937,59 0,00 385.784,96 
06.01.0018.12.365,1042 Conclusãodo Prédio da Creche na Sede 288.847,37 0,00 0,00 288.847,37 
06.01.0018.12.365.2040 Manutençáo da Educação Infantil 0,00 31.487,24 0,00 31.487,24 
06.01.0018.12.365.2045 Manutenção do Programa Brasil Carinhoso 0,00 65.450,35 0,00 65.450,35  
Totais da unidade 1.614.157,84 1.625.370,30 0,00 3.239.528,14 

06.02 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
06.02.0006 	 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Público Municipal 24.307,69 6.299.813,65 0,00 6.324.121,34 
06.02.0006.12 	Educação 24.307,69 6.299.813,65 0,00 6.324.121,34 
06.02.0006.12.361 	Ensino Fundamental 24.307,69 6.299.813,65 0,00 6.324.121,34 
06.02.0006.12.361.1039 Const.,  Ref.  e Ampl. de Escolas do Ensino Fundamental 14.610,69 0,00 0,00 14.610,69 
06.02.0006.12.361.1040 Aquisição de Equipamentos p/Escolas do Ensino Fundamental 9.697,00 0,00 0,00 9.697,00 
06.02.0006.12.361.1041 Constr., Ampl. e Reforma de Quadras Poliesportivas em Escolas Municipais 0,00 34.300,00 0,00 34.300,00 
06.02.0006.12.361.2047 Manutenção do Ensino Fundamental - Magistério 0,00 4.284.699,45 0,00 4.284.699,45 
06.02.0006.12.361.2048 Manutenção do Ensino Fundamental - Outras Despesas 0,00 1.980.814,20 0,00 1.980.814,20 
06.02.0018 	 Manutenção e Revitallzação da Educação Infantil 0,00 820.940,97 0,00 820.940,97 
06.02.0018.12 	Educação 0,00 820.940,97 0,00 820.940,97 
06.02.0018.12.365 	Educaçãoinfantil 0,00 820.940,97 0,00 820.940,97 
06.02.0018.12.365.2049 Manutenção da Educação Infantil - Magistério 0,00 809.769,88 0,00 809.769,88 
06.02.0018.12.365.2050 Manutenção da Educação Infantil - Outras Despesas 0,00 11.171,09 0,00 11.171,09 
Totais da unidade 24.307,69 7.120.754,62 0,00 7.145.062,31  
Totais do órgão 1.638.465,53 8.746.124,92 0,00 10.384.590,45  

07 	 SEC MUM  DE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 
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Prefeitura Municipal de Anísio de Abreu. CNPJ:06.553.830/0001-70 
Rua  LINO  RIBEIRO SDARES,75,CENTRO, 64780-000, Anialo de Abreu-PI 

-!),1111w.Ell 
Anexo VI da Lei 4.320164: Programa de Trabalho por brga0 a Unidade. Exercício: 2018 

BREU 	Órgao:< Todos - Consolidado > 

Pagina 5 da 7  

%fedoras  empenhados  
Código 	 Deocrição  

07.01 	 SEC  MUNDE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 

Projetos Atividades I Operações Especiais I Total 

07.01.0004 	 Gestão Governamental 0,00 108.972,23 0,00 108.972,23 
07.01.0004.04 	Administração 0,00 108.972,23 0,00 108.972,23 
07.01.0004.04.122 	Administração Geral 0,00 108.972,23 0,00 108.972,23 
07.01.0004.04.122 .2014 Administração da  Sec.  Mun. de Agricultura e Rec. Hídricos 0,00 108.972,23 0,00 108.972,23 
07.01.0014 	 Abastecimento d'Água 5.800,00 157.998,62 0,00 163.798,62 
07.01.0014.18 	Gestão Anbiental 5.800,00 157.998,62 0,00 163.798,62 
07.01.0014.18.544 	RecursosHídricos 5.800,00 157.998,62 0,00 163.798,62 
07.01.0014.18.544. 1019 Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água 5.800,00 0,00 0,00 5.800,00 
07.01.0014.18.544. 2013 Manutenção do Sistema de Abastecimento de Agua 0,00 157.998,62 0,00 157.998,62 
07.01.0015 	 Desenvolvimento Rural 316.868,20 175.631,00 0,00 492.499,20 
07.01.0015.20 	Agricultura 316.868,20 175.631,00 0,00 492.499,20 
07.01.0015.20.605 	Abastecimento 30.868,20 0,00 0,00 30.868,20 
07.01.0015.20.605. 1045 Ref.e Constr.de Adutora do Matadouro Municipal 30.868,20 0,00 0,00 30.868,20 
07.01.0015.20.606 	Extensão Rural 286.000,00 175.631,00 0,00 461.631,00 
07.01.0015.20.606. 1062 Aquisição de Patrulha  Agricola  Mecanizada 286.000,00 0,00 0,00 286.000,00 
07.01.0015.20.606. 2015 Apoio ao Pequeno Produtor Rural 0,00 175.631,00 0,00 175.631,00 
Totals  da unidade 322.668,20  442.601,85 0,00  765.270,05 
Totals do  órgão  322.668,20 442.601,85 0,00 765.270,05 

08 	 SEC  MUNDE  ASSIST  SOCIAL TRAB E CIDADANIA  
08.02 	 SEC  MUNDE  ASSIST  SOCIAL TRAB E CIDADANIA 
08.02.0003 	 Apoio Social 0,00 866.904,11 0,00 866.904,11 
08.02.0003.08 	Assistêncial Social 0,00 866.904,11 0,00 866.904,11 
08.02.0003.08.122 	Administração Geral 0,00 329.270,63 0,00 329.270,63 
08.02.0003.08.122.2051 Manutenção dos Serviços de Apoio Social 0,00 329.270,63 0,00 329.270,63 
08.02.0003.08.241 	AssIstênda ao Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00 
08.02.0003.08.242 	AssIstênda ao Portador de Deficiência 0,00 1.694,55 0,00 1.694,55 
08.02.0003.08.242.2053 Manutenção dos Serviços de Proteção Social Especial-PTMC 0,00 1.694,55 0,00 1.694,55 
08.02.0003.08.243 	Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 79.389,03 0,00 79.389,03 
08.02.0003.08.243.2064 Manutenção do Programa Criança Feliz 0,00 79.389,03 0,00 79.389,03 
08.02.0003.08.244 	Assistência Comunitária 0,00 456.549,90 0,00 456.549,90 
08.02.0003.08.244.2052 Manutenção dos Serviços de Apoio ao SUAS(IGD/SUAS) 0,00 20.251,95 0,00 20.251.95 
08.02.0003.08.244.2054 Manutenção dos Servs. de Conv.e Fortalecimentos de Vinculos-SCFV 0,00 218.754,36 0,00 218.754,36 
08.02.0003.08.244.2055 Manut.dosServs.de  Prot.Social Básica às Famílias(PBF/CRAS) 0,00 5.409,40 0,00 5.409,40 
08.02.0003.08.244.2056 Servs.de Apoio à Gestão do Prog. Bolsa Família(IGD/PBF) 0,00 58.497,69 0,00 58.497,69 
08.02.0003.08.244.2057 Manutenção do Programa de Assistência a Pessoas Carentes 0,00 153.636,50 0,00 153.636,50 
Totais da unidade  0,00 866.904,11 0,00 866.904,11  
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Anexo VI da Lei 4.32064: Programa de Trabalho por órgão e Unidade. Exercido: 2018 

Órgão:< Todo 	- Consolidado> 

Valorestnnpelnhodo§ 
Código 	 Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total 

Totais do órgão 0,00 866.904,11 0,00 866.904,11 

09 	 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

09.01 	 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

09.01.0024 	 Auditoria e Controle Inerno 0,00 35.677,36 0,00 35.677,36 
09.01.0024.04 	Administração 0,00 35.677,36 0,00 35.677,36 
09.01.0024.04.124 	Controle Interno 0,00 35.677,36 0,00 35.677,36 
09.01.0024.04.124.2017 Manutençk) das Atividades de Controle Interno 0,00 35.677,36 0,00 35 677.36  
Totais da unidade 0,00 35.677,36 0,00 35.677,36  
Totais do órgão 0,00 35.677,36 0,00 35.677,36 

10 	 SEC  MUNDE ESPORTE, CULTURA E LAZER 

10.01 	 SEC  MUNDE ESPORTE, CULTURA E LAZER 
10.01.0007 	 Esporte eLazer para Todos 93.290,42 83.486,58 0,00 176.777,00 
10.01.0007.04 	Administração 0,00 73.486,58 0,00 73.486,58 
10.01.0007.04.122 	Administração Geral 0,00 73.486,58 0,00 73.486,58 
10.01.0007.04.122.2018 Adm. da Sc. Mun. de Esporte, Cultura e Lazer 0,00 73.486,58 0,00 73.486,58 
10.01.0007.04.812 	Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 0,00 
10.01.0007.27 	Desporto e Lazer 93.290,42 10.000,00 0,00 103.290,42 
10.01.0007.27,122 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 
10.01.0007.27.812 	Desporto Comunitário 93.290,42 10.000,00 0,00 103.290,42 
10.01.0007.27.812.1026 Reforma  di  Estádio de Futebol 93.290,42 0,00 0,00 93.290.42 
10.01.0007.27.812.2019 Manutençào das Atividades de Incentivo ao Desporto Amador 0,00 10.000,00 0,00 10.000.00 
10.01.0008 	 Incentivo a cultura e as Artes 0,00 217.913,10 0,00 217.913,10 
10.01.0008.13 	Cultura 0,00 217.913,10 0,00 217.913,10 
10.01.0008.13.392 	Difusão Cultural 0,00 217.913,10 0,00 217.913,10 
10.01.0008.13.392.2020 Promoçãoe Apoio a Atividades Culturais 0,00 217.913,10 0,00 217.913 10 
Totais da unidade 93.290,42 301.399,68 0,00 394.690,10  
Totais do órgão 93.290,42 301.399,68 0,00 394.690,10 

11 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

11.01 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

11.01.0020 	 Gestão Financeira 0,00 437.672,22 0,00 437.672,22 
11.01.0020.04 	Administração 0,00 318.919,67 0,00 318.919,67 
11.01.0020.04.123 	Administração Financeira 0,00 318.919,67 0,00 318.919,67 
11.01.0020.04.123.2022 AdministraAo da Secretaria Municipal de Finanças 0,00 318.919,67 0,00 318.919.67 
11.01.0020.04.843 	Serviço da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 
11.01.0020.28 	Encargos Especias 0,00 118.752,55 0,00 118.752,55  
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Código Descrição 

11.02 
11.02.0004 
11.02.0004.15 
11.02.0004.15.452 
11.02.0004.15.452.2058 
Totais da unidade 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
Gestão Governamental 
Urbanismo 
Serviços Urbanos 
Manutenção e Melhoramento da Rede de Iluminação Pública 

Raimun o rvalho  Portela  
CPF: 035.939.593-72 
CRC-PI: 003001/0-4 

Adti • 
Re ---: -e 	1de aunt 

Cbetroladora  Geral  
CPF: 043.771.743-71 

Mat. 2032936 

RAIMUNDO  NEI ANTUN RIB Re - CPF:353.128.153-49 
Prefeit• a) 

Regina  7  de 7 Emitido por: Anchieta em: 01/04/2019 16:04:43 Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 

Pretelture Municipal de Anisie de Abreu. CNPJ;08.553.830/0001-70 
Rue  LINO  RIBEIRO SOARE9,75,CENTRO, 64780-000, Anisio de Abreu-PI 

73~4 
ANdili) 	Anexe Vi de Lei 4.320154: Programa de Trabalho por órgão e Unidade, Exercício: 2018 
.74.1tEu Org60:‹ Todos - Consolidado > 

11.01.0020.28.123 	Administração Financeira 
11.01.0020.28.843 	Serviço da Divide Interna 
11.01.0020.28.843.2023 Encargos com a Divida Pública  
Totals  da unidade 

Totais do órgão 
Total geral 

Regina 7 de 7 	111111 

Valor« empenhados 
Projetos Atividades Operações Especiais Total 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
118.752,55 
118.752,55 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
118.762,55 
118,752,55 

0,00 437.672,22 0,00 497.872,22 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

264.773,51 
264.773,51 
264.773,51 
264.773,51 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

254,773,51 
284,773,51 
264,773,51 
264,773,51 

0,00 264.773,51 0,00 284.773,51  
0,00 702.445,73 0,00 702.445,73 

3.782.943,58 19.671 	5,98 0,00  23.454.820,56  



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

Vinc > 5 SM 
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

LINO RIBEIRO SOARES 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 - 
 - 0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ã
o

 P
A

T Nº. Trab Benef PAT
In

f.
 S

in
d

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

11.984.007/0001-01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106

GENILDA DE OLIVEIRA COSTA
307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54231.29.3 ALAN ROGERIO NEGREIROS DE SOUSA

Nascimento:

01/09/1995

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1970
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

352.458.323-72
00097501

954,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
li

g
am

.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra
001

001
001
001

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001
001
001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.89.7 ALDETINA MARIA DOS SANTOS COSTA

Nascimento:

01/08/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1966
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

350.553.083-20
00047260

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.873,19
4.404,89
4.404,89
4.404,89

4.404,89
4.404,89
4.404,89
4.404,89

4.404,89
4.404,89
4.404,89
4.340,09

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.75419.48.8 ALEXANDRE WASHINGTON COSTA BORGES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

876.131.663-68
00022263

954,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

035
001
001

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001
001
001
001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.37.2 ALMERINDA FERREIRA BRITO

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/01/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

341.264.653-91
00048213

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.99657.77.1 ALONSO DE SOUSA SANTANA

Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

976.984.663-53
00065386

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.160,72
1.620,54
1.620,54
1.620,54

1.620,54
1.620,54
1.620,54
1.620,54

1.620,54
1.620,54
1.620,54
1.611,15

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00241

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25864.45.9 ALUIZIO NUNES OLIVEIRA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1995
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

049.919.673-25
00006564

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12137.12.0 AMARILDO DE SANTANA

Nascimento:

07/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

020.253.569-00
00803310

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00049

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.30269.76.9 ANA MARIA DA SILVA SOARES ASSIS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1984
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.800.883-15
00030354

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36572.57.9 ANA NERE JESUS DOS SANTOS

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1984
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.511.743-20
00087611

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.28067.24.0 ANCELMO PEREIRA PAES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/06/1983
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.383.163-72
00084564

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12889.95.5 ANDREIA DOS SANTOS COSTA

Nascimento:

01/12/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/01/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

07 - Ensino médio completo.

853.257.673-72
00493200

954,00 1 - Mensal

44 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.86.9 ANDRELITA RIBEIRO DE SOUSA

Nascimento:

01/04/1983

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1960
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

008.478.208-07
00038007

3.529,68 1 - Mensal

40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

6.099,08
4.574,31
4.574,31
4.574,31

4.574,31
4.574,31
4.574,31
4.574,31

4.574,31
4.574,31
4.574,31
4.498,71

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00609

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.84890.79.7 ANFRISIA LEITE DA SILVA

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/12/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

517.648.731-49
00035664

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.964,29
1.473,22
2.332,60
2.700,90

2.700,90
2.700,90
2.700,90
2.700,90

2.700,90
2.700,90
2.700,90
2.046,14

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

167.59446.88.8 ANGELA MARIA LIMA DOS SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1992
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

08 - Educação superior incompleta.

048.451.063-02
00097822

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

167.59446.88.8 ANGELA MARIA LIMA DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1992
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

08 - Educação superior incompleta.

048.451.063-02
00097822

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39828.32.9 ANSELMO VIANA DOS SANTOS

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1990
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

048.451.013-43
00006532

1.300,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.256,67

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.96.3 ANTONIA ELIANE DOS SANTOS ALMEIDA

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

923.234.303-78
00673140

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05291.29.2 ANTONIO CARLOS DE PADUA R SOARES

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.067.293-49
00700340

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.597,77
1.948,33
2.033,04
2.033,04

2.033,04
2.033,04
2.033,04
2.033,04

2.033,04
2.033,04
2.033,04
2.011,43

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13325.26.5 ANTONIO CARLOS F BARBOSA

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1968
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

368.768.871-20
00204020

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.09318.20.4 APARECIDA DOS SANTOS MATIAS

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.916.093-43
00001234

0,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.92836.92.1 ARLEIDE DE JESUS OLIVEIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1984
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

010.623.643-17
00069068

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.92836.92.1 ARLEIDE DE JESUS OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1984
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

010.623.643-17
00069068

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97535.03.1 ARLETE OLIVEIRA HONORIO

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

005.706.063-06
00063139

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97535.03.1 ARLETE OLIVEIRA HONORIO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

005.706.063-06
00063139

12.276,86 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.34094.78.1 ARLIENE DE JESUS OLIVEIRA SOUSA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.269.483-14
00043355

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.34094.78.1 ARLIENE DE JESUS OLIVEIRA SOUSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.269.483-14
00043355

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45071.97.8 AROLDO RIBEIRO SOARES

Nascimento:

12/12/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/11/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

825.635.193-49
00063183

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.321,27
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59877.53.3 AUDILEIA DO NASCIMENTO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

012.237.563-78
00005616

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59877.53.3 AUDILEIA DO NASCIMENTO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

012.237.563-78
00005616

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02964.52.6 AURICELIA FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

042.832.053-89
00084011

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02964.52.6 AURICELIA FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

042.832.053-89
00084011

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

119.82579.49.2 AURICELIA MARTINS DOS REIS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.376.653-30
00054052

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

119.82579.49.2 AURICELIA MARTINS DOS REIS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.376.653-30
00054052

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52863.82.5 AURINEIDE BARROS LIMA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

993.941.113-87
00023893

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52863.82.5 AURINEIDE BARROS LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

993.941.113-87
00023893

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13233.73.5 CACILDA FERNANDA DE SANTANA MACEDO

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

919.574.603-00
00020272

3.388,38 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.421,41
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.96288.63.4 CARLIENE SANTOS LACERDA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.231.673-05
00071440

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.96288.63.4 CARLIENE SANTOS LACERDA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.231.673-05
00071440

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.84.8 CASSIEL RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/03/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

054.611.183-13
00075984

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.84.8 CASSIEL RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/03/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

054.611.183-13
00075984

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51506.38.0 CELIA REGINA BARROSO SOARES

Nascimento:

19/05/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1968
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

353.781.903-04
00048500

3.388,38 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.710,72
2.033,04
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04726.24.4 CELIO ROBERTO DE SANTANA

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

919.579.583-91
00077492

1.473,22 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.66690.04.3 CIDALIA DO NASCIMENTO SOUSA

Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1987
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.543.913-60
00030918

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.48.8 CIMONE RIBEIRO C DOS SANTOS

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/05/1973
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.731.523-91
00031633

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44053.90.9 CINATILDE OLIVEIRA DOS SANTOS

Nascimento:

27/06/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/08/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.135.881-15
00048510

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.321,27
3.240,95
3.240,95
3.240,95

3.240,95
3.240,95
3.240,95
3.240,95

3.240,95
3.240,95
3.240,95
3.222,18

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.53.5 CLEIVANIA FERREIRA RIBEIRO

Nascimento:

02/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1980
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

 - 

948.297.643-68
00006597

1.149,40 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/03Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.31.3 CLEONICE PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.126.783-68
00048219

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.823,67
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.090,74

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.85.0 CRISTIANE DE OLIVEIRA RIBEIRO

Nascimento:

11/09/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.130.623-87
00048214

1.764,84 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.823,67
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.090,74

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.92779.09.0 DANIELA DA COSTA SANTOS

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

043.187.663-06
00064357

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

720,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53600.54.2 DANILO PEREIRA DA SILVA

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

029.681.133-56
00069080

0,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61188.98.1 DARLAN LIMA SOARES

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

 - 

048.750.883-10
00081389

954,00 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.26832.06.3 DAYANA BATISTA DE OLIVEIRA

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

918.298.013-68
00884770

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

132.56178.58.7 DEANIS WALTER DA SILVA SANTOS

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

035.764.433-63
00041246

954,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00081

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.17535.16.7 DENISE APARECIDA RODRIGUES DIAS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

038.144.823-10
00084409

1.227,68 1 - Mensal

08 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.17535.16.7 DENISE APARECIDA RODRIGUES DIAS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

038.144.823-10
00084409

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02994.96.4 DIVINA MARQUES DA COSTA

Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1987
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

040.055.573-50
00905536

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.34.8 EDICARLOS JOSE HONORIO

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/08/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

807.386.133-04
00048217

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.51385.78.2 EDILSON FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1964
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

275.924.563-20
00020760

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00111

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37267.12.5 EDILUCIA RIBEIRO DE ALMEIDA P LANDIM

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

000.384.883-37
00090965

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37267.12.5 EDILUCIA RIBEIRO DE ALMEIDA P LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

000.384.883-37
00090965

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
1.227,68

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39607.79.9 EDINEI DE SOUSA ALVES

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.462.573-68
00055007

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39607.79.9 EDINEI DE SOUSA ALVES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.462.573-68
00055007

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59934.87.1 EDINEIA FERREIRA LIMA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.303-32
00069050

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59934.87.1 EDINEIA FERREIRA LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.303-32
00069050

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43651.51.9 EDINEIDE NUNES

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/11/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

998.389.313-49
00045447

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43651.51.9 EDINEIDE NUNES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/11/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

998.389.313-49
00045447

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.08.0 EDNALVA MARIA DE SANTANA

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.044.163-20
00032710

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.112,00
1.584,00
1.584,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.08.0 EDNALVA MARIA DE SANTANA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.044.163-20
00032710

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.186,76

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.08.0 EDNALVA MARIA DE SANTANA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.044.163-20
00032710

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19126.24.8 ELIANA DE JESUS SANTOS

Nascimento:

19/05/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1977
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

825.836.503-78
00066912

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

5.421,41
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.022,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.16.8 ELIANA DO SOCORRO ROCHA

Nascimento:

21/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1977
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

281.817.548-83
00057826

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
409,23
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00177

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.16.8 ELIANA DO SOCORRO ROCHA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1977
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

281.817.548-83
00057826

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00177

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.10.1 ELIANE DIAS RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

765.062.743-87
00045337

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.93330.56.9 ELIESITA SOARES DA SILVA

Nascimento:

02/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

111.793.578-76
00023232

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12256.24.3 ELISANGELA RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/10/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.303.473-91
00062343

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25867.36.9 ELIVELTON ANTUNES OLIVEIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1996
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

065.791.013-93
00049735

1.227,68 1 - Mensal

08 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25867.36.9 ELIVELTON ANTUNES OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1996
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

065.791.013-93
00049735

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48509.50.8 ELMA LIMA DA SILVA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

018.734.033-13
00071978

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48509.50.8 ELMA LIMA DA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

018.734.033-13
00071978

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

185.58558.85.5 ELTON PEREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

034.483.233-30
00039536

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04728.36.0 EMERSON CARLOS DOS SANTOS SILVA

Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

918.309.403-25
00051154

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.517,69
3.388,27
3.388,27
3.388,27

3.388,27
3.388,27
3.388,27
3.388,27

3.388,27
3.388,27
3.388,27
3.360,11

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.23.2 ERICA DE SOUSA BARBOSA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.296.373-70
00077475

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.23.2 ERICA DE SOUSA BARBOSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.296.373-70
00077475

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61188.95.7 ERIDA MOREIRA PAES LANDIM

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1997
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

614.063.133-51
00064803

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.03023.39.3 ERIK DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

21/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/12/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.466.743-27
03614152

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.473,22

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.03023.39.3 ERIK DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/12/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.466.743-27
03614152

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.35707.48.2 EVANGELISTA BARBOSA PAES LANDIM

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

947.985.083-49
00038479

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.35707.48.2 EVANGELISTA BARBOSA PAES LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

947.985.083-49
00038479

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48538.27.3 FABIA LIMA DE SOUSA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.591.423-90
00038923

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
910,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.19754.26.5 FABIANA ANDRADE MAIA

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.667.183-66
00097056

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41681.75.5 FERNANDA PAES DOS SANTOS

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.807.383-41
00076614

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41681.75.5 FERNANDA PAES DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.807.383-41
00076614

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61189.02.3 FRANCIEL FERREIRA LOPES

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

 - 

050.436.353-04
00060961

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.53930.59.5 FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/08/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

648.073.391-68
00096793

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18212.11.6 GEAN RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/08/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

932.629.303-34
00030929

1.534,64 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.013,40
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.85540.31.3 GEOVANI DE OLIVEIRA ALMEIDA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

603.579.193-00
00097675

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.85540.31.3 GEOVANI DE OLIVEIRA ALMEIDA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

603.579.193-00
00097675

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60112.79.0 GERMANA SANTOS DA TRINDADE

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

276.922.628-29
00021474

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60112.79.0 GERMANA SANTOS DA TRINDADE

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

276.922.628-29
00021474

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.13.3 GERSON PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

16/03/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/02/1973
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.455.103-59
00071627

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.710,72
2.033,04
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.090,74

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60116.53.2 GESSICA DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

064.003.143-93
00097144

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60116.53.2 GESSICA DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

064.003.143-93
00097144

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16876.54.8 GLEIDSON BATISTA DE OLIVEIRA

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

876.408.483-34
00090955

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
2.894,87
3.449,79

3.449,79
3.449,79
3.449,79
3.449,79

3.449,79
3.449,79
3.449,79
3.438,99

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.41.0 HELENITA DE JESUS SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/07/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

760.798.213-20
00023868

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59973.82.6 HERMANO DE OLIVEIRA SOUSA

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

011.255.301-03
00088182

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59973.82.6 HERMANO DE OLIVEIRA SOUSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

011.255.301-03
00088182

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.20850.05.5 HILMA RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1954
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

246.611.203-53
00027441

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
910,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00491

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

180.23203.98.9 HIPOLITO RIBEIRO CAVALCANTE

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/08/1968
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

347.652.633-04
00070097

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

4.321,27
3.240,95
3.240,95
3.240,95

3.240,95
3.240,95
3.240,95
3.240,95

3.240,95
3.240,95
3.240,95
3.222,18

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.44.6 IARA LIMA PAES LANDIM

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.430.873-02
00071958

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.44.6 IARA LIMA PAES LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.430.873-02
00071958

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.01.1 IDACILENE DE SOUZA RIBEIRO

Nascimento:

01/06/1983

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/12/1962
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

823.793.433-49
00090783

3.172,36 1 - Mensal

40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

6.099,08
4.574,31
4.574,31
4.574,31

4.574,31
4.574,31
2.287,16
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/08Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.14746.05.1 IJAIL DA ROCHA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/07/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

373.426.143-00
00013401

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.17185.48.8 IOSLEIDE MARTA DA SILVA SOUSA SOARES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

835.513.953-49
00454545

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00454

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.82.3 ISADORA DA MATA SOARES

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

194.761.808-38
00825650

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00178

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13316.31.2 ISANIA DA MATA SOARES

Nascimento:

24/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/11/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

912.698.653-15
00888120

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.022,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.02930.63.4 ISLANDIA DIAS DA TRINDADE

Nascimento:

21/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.241.023-34
00048243

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
409,23
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.02930.63.4 ISLANDIA DIAS DA TRINDADE

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.241.023-34
00048243

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.84997.48.0 JAMES PEREIRA DE OLIVEIRA

Nascimento:

01/01/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

791.130.103-44
00053956

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00223

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79118.35.4 JANAINA DIAS DE SOUSA

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.342.583-01
05824641

0,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
933,04
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.12074.65.1 JOCIMAR SANTOS COSTA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1973
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

254.674.408-96
00025262

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52863.91.4 JOELTON GAMA LIMA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

024.794.573-03
00062762

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52863.91.4 JOELTON GAMA LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

024.794.573-03
00062762

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.78.8 JOILMA RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1969
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

718.179.133-87
00039171

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.106,96
3.830,22
3.830,22
3.830,22

3.830,22
3.830,22
3.830,22
3.830,22

3.830,22
3.830,22
3.830,22
3.773,89

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.87943.27.4 JOSE FERREIRA DO SANTOS FILHO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

610.622.351-34
00029354

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.87943.27.4 JOSE FERREIRA DO SANTOS FILHO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

610.622.351-34
00029354

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29001.72.3 JOSE MARCELINO FERREIRA DE SANTANA

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.259.343-63
00088308

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

720,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.16345.59.2 JOSE RIBEIRO FILHO

Nascimento:

01/10/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/05/1957
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.693.948-40
00081676

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00464

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.23963.37.9 JOSE RIBEIRO SOARES

Nascimento:

01/04/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1951
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

856.706.938-68
00000454

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00045

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra
001

001
001

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001
001
001
001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.51.8 JOSE ROSVAN FERREIRA RIBEIRO

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.731.283-34
00063171

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09465.11.2 JOSE VALTER BORGES DA COSTA

Nascimento:

12/12/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.752.293-23
00088022

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.17.8 JOSELITA DE SOUZA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/05/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.172.953-87
00063159

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39518.38.9 JOSIANO PEREIRA DA TRINDADE

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/09/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.259.053-10

954,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.08045.89.7 JOSILENE DOS SANTOS LOPES

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

018.795.523-96
00097167

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.08045.89.7 JOSILENE DOS SANTOS LOPES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

018.795.523-96
00097167

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52865.70.4 JOVANE BATISTA DA PAZ

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

611.477.101-04
00006516

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52865.70.4 JOVANE BATISTA DA PAZ

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

611.477.101-04
00006516

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

116.93488.65.0 JOZELIA DA COSTA VIANA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

960.883.033-87
00069051

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.06.2 JUAREZ BARBOSA HONORIO

Nascimento:

18/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

794.184.141-04
00063170

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.26199.73.5 JUCARA LIMA LANDIM

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

011.962.873-25
00030386

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.26199.73.5 JUCARA LIMA LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

011.962.873-25
00030386

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.80705.88.8 JULIARIA PEREIRA MAGALHAES

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.501.953-14
00054125

1.473,22 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.66.5 JUNIVAL RIBEIRO SOARES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

924.171.163-91
00082364

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.41342.68.7 JURACI BRUNO RIBEIRO

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/09/1964
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.320.733-72
00701195

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.597,77
1.948,33
1.948,33
1.948,33

1.948,33
1.948,33
1.948,33
1.948,33

1.948,33
1.948,33
1.948,33
1.932,13

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.18355.09.2 KATHARINA STEFANIE DOS REIS SILVA

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/01/1998
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

071.113.773-03

954,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12250.83.0 KATIA SILENE RODRIGUES DE CARVALHO

Nascimento:

06/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

297.680.608-08
00066808

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.022,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00262

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.33306.60.3 KATIANY ALMEIDA DIAS

Nascimento:

19/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1984
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.447.253-80
00067338

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.258,93
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37265.04.1 KIVIA SOUSA RIBEIRO

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/02/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.556.363-70
00085059

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.69.2 LAIANA BORGES DA COSTA

Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1992
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.863-60
00055740

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.69.2 LAIANA BORGES DA COSTA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1992
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.863-60
00055740

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12250.57.1 LEANDRO DE OLIVEIRA NUNES

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.440.463-72
00058131

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18212.70.1 LEILA CHARLES SIQUEIRA RIBEIRO JANUARIO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

619.491.833-00
00061960

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19124.99.7 LIGIA CRISTINA LIMA RIBEIRO

Nascimento:

24/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.291.673-04
00574240

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.022,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.01.4 LILIANA DE JESUS SANTOS

Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/03/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

879.076.073-53
00076265

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58836.47.1 LO RUAMA ALVES DE SOUZA

Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1997
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

614.021.893-46
00064441

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.69899.20.4 LUCAS RIBEIRO BRASIL

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/06/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

043.198.093-43
00080397

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23734.53.2 LUCIANA DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/01/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

959.425.483-15
00028663

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.14.3 LUCIENE FERREIRA DOS SANTOS DIAS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.316.803-72
00048218

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.52873.31.7 LUCILIA DA SILVA COSTA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/01/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

929.879.403-78
00073914

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.52873.31.7 LUCILIA DA SILVA COSTA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/01/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

929.879.403-78
00073914

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48050.12.2 LUCINEIA SOARES DIAS

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/10/1990
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.186.893-01

0,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.50847.89.0 LUIZA NUNES OLIVEIRA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

578.728.641-34
00005884

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60328.60.2 LUZINEIDE PAES LANDIM SOARES

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/09/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

015.140.153-58
00066109

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60328.60.2 LUZINEIDE PAES LANDIM SOARES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/09/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

015.140.153-58
00066109

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.76.2 MARCIA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/10/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

004.220.973-06
00043446

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.53903.00.7 MARCIA DA SILVA LIMA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.187.363-18
00038801

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.53903.00.7 MARCIA DA SILVA LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.187.363-18
00038801

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.84.6 MARCIA PAES RIBEIRO

Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.313.953-68
00029001

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.873,19
4.404,89
4.404,89
4.404,89

4.404,89
4.404,89
4.404,89
4.404,89

4.404,89
4.404,89
4.404,89
4.340,09

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60455.28.0 MARCILEIDE DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

011.840.283-89
00062398

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60455.28.0 MARCILEIDE DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

011.840.283-89
00062398

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

119.41503.54.8 MARCINEIA DIAS NEVES

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.375.283-11
00090545

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.964,29
1.473,22
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60442.13.8 MARCOS HENRIQUE DE SOUSA SILVA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

614.021.773-30
00064453

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/03Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60442.13.8 MARCOS HENRIQUE DE SOUSA SILVA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

614.021.773-30
00064453

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29001.73.1 MARCOS PEREIRA LIMA NETO

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.403-37
00030333

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.258,93
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.12.5 MARIA APARECIDA DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

16/03/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/05/1973
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.349.143-15
00076059

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.421,41
4.066,06
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.75.9 MARIA APARECIDA DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

004.852.613-40
00071551

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.75.9 MARIA APARECIDA DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

004.852.613-40
00071551

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.76585.87.9 MARIA APARECIDA PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

451.498.873-15
00041308

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.76585.87.9 MARIA APARECIDA PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

451.498.873-15
00041308

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37137.15.2 MARIA APARECIDA RIBEIRO DE MACEDO

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1964
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

798.152.353-20

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

773,33
1.450,00
1.450,00
1.450,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.52.6 MARIA CARMIRENE DE S SOUSA

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1969
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.173-53
00039013

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.19.4 MARIA DAS DORES S FERNANDES MOTA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/01/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

619.183.933-20
00048257

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.865,48
4.865,48

4.865,48
4.865,48
4.865,48
4.865,48

4.865,48
4.865,48
4.865,48
4.811,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64842.40.5 MARIA DO CARMO DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1964
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

793.494.393-87
00086847

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64842.40.5 MARIA DO CARMO DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1964
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

793.494.393-87
00086847

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

477,00
0,00
0,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37137.34.9 MARIA DOS REIS DA MATA SOARES

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1957
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

055.290.378-79
00012568

3.529,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
4.696,06
4.696,06

4.696,06
4.696,06
4.696,06
4.696,06

4.696,06
4.696,06
4.696,06
4.652,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00056

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.26.7 MARIA GORETE RIBEIRO DE ASSIS FERREIRA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/10/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.388.553-72
00063163

3.388,38 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

6.807,31
5.105,48
5.105,48
5.105,48

5.105,48
5.105,48
5.105,48
5.105,48

5.105,48
5.105,48
5.105,48
5.105,48

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.30.5 MARIA HELENI PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.389.793-49
00048255

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.73.4 MARIA LEIDE PAES RIBEIRO

Nascimento:

01/10/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/12/1976
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.403.233-68
00022601

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.17635.39.3 MARIA LUZIA RIBEIRO DE LUNA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.817.243-15
00058575

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.38.0 MARIEUDE DOS REIS SILVA SOUSA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1975
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

257.265.058-40
00029764

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00193

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60432.66.3 MARILEIA DIAS FERREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

015.923.023-35
00011111

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00111

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60432.66.3 MARILEIA DIAS FERREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

015.923.023-35
00011111

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00111

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.30990.50.6 MARILZA DA SILVA SOUSA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/03/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

170.703.738-80
00085122

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00143

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.74350.12.7 MARIZANI RIBEIRO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.111.713-58
00057487

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.74350.12.7 MARIZANI RIBEIRO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.111.713-58
00057487

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.74.6 MARIZIA MACIEL DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

977.923.653-87
00099549

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.74.6 MARIZIA MACIEL DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

977.923.653-87
00099549

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.10.0 MAURA DOS REIS SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1963
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

526.869.223-20
00006343

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

209.23619.48.2 MAURICIO RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.149.133-82
00021235

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.964,29
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.03991.01.7 MIRIAN DE SOUSA FIGUEIREDO

Nascimento:

01/08/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

661.631.103-15
00027960

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23170.82.5 MISLENE BARBOSA DA SILVA

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

877.613.193-91
00909110

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.77624.30.0 MONICA SABRINA DA SILVA NASCIMENTO

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.228.233-79
00081496

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.186,77

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.77624.30.0 MONICA SABRINA DA SILVA NASCIMENTO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.228.233-79
00081496

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.12.7 NADI RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1962
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

816.438.963-34
00008973

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60478.73.6 NATALIA FERREIRA SOARES P LANDIM

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/12/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.264.893-68
00077474

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.28306.76.8 NATANAEL DE FIGUEIREDO FERREIRA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

941.990.943-34
00043393

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
4.357,22
4.357,22

4.357,22
4.357,22
4.357,22
4.357,22

4.357,22
4.357,22
4.357,22
4.335,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.15.1 NIVALDA RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.434.503-00
00025243

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.83.8 NOE RIBEIRO NETO

Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/01/1962
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

069.214.108-11
00015998

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.977,53
2.946,32
2.946,32
2.946,32

2.946,32
2.946,32
2.946,32
2.946,32

2.946,32
2.946,32
2.946,32
2.946,32

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00046

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.13.3 NOENILDE DA SILVA SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

032.905.183-02
00003178

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.13.3 NOENILDE DA SILVA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

032.905.183-02
00003178

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12889.94.7 NUBIA DE TARSA RIBEIRO SOARES

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/10/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.447.793-15
00070100

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54231.28.5 OLGA DE OLIVEIRA MACEDO

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

260.023.023-87
00039829

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.58.4 PATRICIA DA ROCHA FERREIRA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

016.042.943-96
00085915

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.015,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19125.46.2 PATRICK FAGUNDES DA SILVA SANTOS

Nascimento:

01/06/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/05/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

910.027.373-20
00000259

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00036

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12246.74.4 PEDRO DE PAULA SANTANA

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

855.680.233-87
00077482

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.22.4 RAIMUNDA DOS SANTOS OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/09/1977
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

776.110.123-04
00094652

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.71086.06.2 RAIMUNDO DIAS HONORIO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.132.173-47
00061904

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.71086.06.2 RAIMUNDO DIAS HONORIO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.132.173-47
00061904

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.37785.69.1 RAMISO RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

536.756.653-72
00716140

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.43.0 RAMON RUBEN DE MACEDO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/08/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.187.543-83
00091195

1.500,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.600,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35846.43.8 REGINALDO COELHO DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1977
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

786.290.123-15
00000565

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00065

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.15442.83.8 RISISLEIDE RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/06/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.590.513-34
00028584

1.764,84 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.597,77
1.948,33
1.948,33
1.948,33

1.948,33
1.948,33
1.948,33
1.948,33

1.948,33
1.948,33
1.948,33
1.932,13

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51502.03.2 RITA DE CACIA RIBEIRO DA TRINDADE

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1965
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

075.503.058-38
00005170

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
910,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32706.23.6 ROBERIO RIBEIRO DA TRINDADE

Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

005.986.593-82
00064496

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
4.327,22
4.327,22
4.327,22

4.327,22
4.327,22
4.327,22
4.327,22

4.327,22
4.327,22
4.327,22
4.305,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.56473.51.2 ROBERTO FERREIRA DIAS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.305.803-76
00039891

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.56473.51.2 ROBERTO FERREIRA DIAS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.305.803-76
00039891

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.43229.43.4 RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

039.694.353-58
00001588

1.027,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.43229.43.4 RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

039.694.353-58
00001588

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.38440.15.6 ROMARIO BORGES DA COSTA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1987
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

028.840.313-40
00090537

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
910,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23158.07.8 RONALDO FERREIRA LIMA

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

940.634.943-49
00030498

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.64.3 RONILDO DA COSTA PRIMO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

032.535.583-55
00044594

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.64.3 RONILDO DA COSTA PRIMO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

032.535.583-55
00044594

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29018.03.0 RONIVON DE SOUSA ROCHA

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/07/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.092.793-26
00046684

1.534,64 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.964,29
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00336

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.27.5 ROSA LUZIA RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/02/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

723.840.183-53
00040108

1.764,84 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.823,67
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.090,74

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.93573.48.3 ROSALINA MARIA DE FATIMA RIBEIRO OLIVEIRA

Nascimento:

01/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1970
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

786.326.093-00
00024068

3.172,36 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.694,20
3.388,38

3.388,38
3.388,38
3.388,38
3.388,38

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04685.08.4 ROSANETE DA ROCHA SILVA

Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1975
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

792.323.533-34
00062337

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17113.51.3 ROSANGELA ANTUNES RIBEIRO

Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/01/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

960.863.863-15
00061939

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.29.1 ROSANGELA RIBEIRO DOS REIS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

803.362.213-04
00071562

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.26182.28.4 ROSEANY DE SANTANA OLIVEIRA

Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1994
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.791.523-71
00013057

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.23.2 ROSEMARY DE SANTANA F CAVALCANTE

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.496.733-53
00048215

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.910,53
3.682,90
3.682,90
3.682,90

3.682,90
3.682,90
3.682,90
3.682,90

3.682,90
3.682,90
3.682,90
3.635,96

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.22215.50.0 ROSILDA DE ASSIS RUBEN E MACEDO

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.330.103-15
00029337

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.04.6 ROSILENE ALVES RIBEIRO

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1959
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.732.923-04
00013358

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40913.11.3 ROSIMARIA SOARES DOS SANTOS

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.584.653-33
00073673

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40913.11.3 ROSIMARIA SOARES DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.584.653-33
00073673

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
1.227,68

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60561.29.3 ROZELI DA SILVA SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

002.120.453-50
00043365

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00222

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60561.29.3 ROZELI DA SILVA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

002.120.453-50
00043365

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00222

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.28609.48.3 RUBEM FERREIRA CAVALCANTE

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

116.639.008-09
00063154

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.910,53
3.682,90
4.312,90
4.312,90

4.312,90
4.312,90
4.312,90
4.312,90

4.312,90
4.312,90
4.312,90
4.265,96

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.42.9 RUBEM WALTER RIBEIRO SOARES

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

585.205.541-72
00053746

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.910,53
3.682,90
3.682,90
3.682,90

3.682,90
3.682,90
3.682,90
3.682,90

3.682,90
3.682,90
3.682,90
3.635,96

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00112

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.66.9 SALETE RODRIGUES DOS SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.542.033-36
00091121

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.66.9 SALETE RODRIGUES DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.542.033-36
00091121

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.05880.38.9 SALVADOR DA COSTA LIMA

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

250.137.088-00
00017721

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

720,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00170

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58557.97.1 SALVADOR PEREIRA DE BRITO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

602.410.743-98
00030865

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58557.97.1 SALVADOR PEREIRA DE BRITO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

602.410.743-98
00030865

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.83580.75.0 SANDRA MARIA DE SOUSA SANTANA

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

180.799.328-08
00325320

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00118

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.43.7 SANDRA MARIA DOS SANTOS FERNANDES

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/04/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.503-00
00023826

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.20.8 SANDRA RIBEIRO CAVALCANTE DOS SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.713.094-92
00040651

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.05.3 SHIRLEI DE SOUSA MARQUES

Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1977
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

898.411.073-68
00023860

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.05.6 SHIRLENE DE SOUSA MARQUES

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.411.153-87
00623380

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.06710.27.1 SIDICLEI SANCHO DA SILVA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

05 - Ensino fundamental completo.

016.230.823-07
00016325

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.06710.27.1 SIDICLEI SANCHO DA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

05 - Ensino fundamental completo.

016.230.823-07
00016325

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32791.89.6 SIDNEI SOARES NASCIMENTO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

 - 

039.981.044-70
00001853

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00421

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17113.83.1 SIDNEIA DA COSTA DIAS

Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

296.220.088-52
00027677

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35986.10.8 SILVANIA PEREIRA CAETANO SOARES

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.529.933-68
00043416

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35986.10.8 SILVANIA PEREIRA CAETANO SOARES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.529.933-68
00043416

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 10 - 306,92

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19125.85.3 SIMONE ALVES DE SOUSA

Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/02/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

997.270.483-15
00000434

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00043

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42555.70.1 SIMONE SILVA DOS SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/03/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.657.963-58
00088484

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42555.70.1 SIMONE SILVA DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/03/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.657.963-58
00088484

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.05613.03.2 SOLANGE BATISTA DE OLIVEIRA CARNEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1965
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

068.957.818-03
00065621

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
4.327,22
4.327,22
4.327,22

4.327,22
4.327,22
4.327,22
4.327,22

4.327,22
4.327,22
4.327,22
4.305,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00063

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.07.0 SONIA MARIA CAVALCANTE ALVES MOTA

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/07/1970
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.732.093-34
00063165

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.73.8 TATIANA DE SOUZA RIBEIRO BRAGA

Nascimento:

18/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1985
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.754.843-54
00088168

1.694,20 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.258,93
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.11.9 VALDENORA FERREIRA LIMA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/08/1964
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

704.113.363-04
00097511

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.13.5 VALDETE DA COSTA SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

835.775.643-34
00041486

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

1.335,60
1.335,60
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23158.01.9 VALDIRENE FERREIRA DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

670.651.123-49
00070036

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.09.7 VALDIVINO DA COSTA SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/01/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

564.877.201-78
00076017

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60633.45.6 VANDERLEA DE SOUZA SANTOS

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

329.654.468-26
00049780

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00291

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.46.1 VANDERLEIA DIAS DE OLIVEIRA

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1975
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.763-68
00048285

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35918.18.8 VANESSA PEREIRA CAETANO SOARES

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.858.963-04
00043415

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

773,33
1.450,00
1.450,00
1.450,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65094.81.2 VERONEZA DE SOUSA SANTANA PEREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/04/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

270.149.938-01
00064486

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65094.81.2 VERONEZA DE SOUSA SANTANA PEREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/04/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

270.149.938-01
00064486

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35533.64.2 VERONICA RIBEIRO DE OLIVEIRA NETA

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

948.297.563-49
00061914

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

720,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40441.73.0 WEBER FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.889.821-99
00064409

954,00 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.81.2 WILLIAN LIMA FERREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1988
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.689.773-27
00005114

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.81.2 WILLIAN LIMA FERREIRA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1988
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.689.773-27
00005114

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.32.1 ZILMA DE SANTANA MACEDO

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1956
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

704.140.923-68
00045306

3.172,36 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

Vinc > 5 SM 
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

LINO RIBEIRO SOARES 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 - 
 - 0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ã
o

 P
A

T Nº. Trab Benef PAT
In

f.
 S

in
d

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

11.984.007/0001-01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106

GENILDA DE OLIVEIRA COSTA
307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43472.40.1 ADELIA PEREIRA DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/05/1988
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.053.933-00
00039511

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
li

g
am

.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43472.40.1 ADELIA PEREIRA DE SOUSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/05/1988
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.053.933-00
00039511

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59789.79.0 ADRIANA DA COSTA SOUSA

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/10/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

015.140.293-08
00030353

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.05.3 ADRIANO RIBEIRO SOARES

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.318.713-93
00069074

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
1.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/08Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.22244.05.0 AIRON DA SILVA

Nascimento:

11/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.574.583-20
00047217

954,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

636,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02961.54.3 ALDAIR DA COSTA SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1990
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

602.410.813-35
00038773

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02961.54.3 ALDAIR DA COSTA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1990
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

602.410.813-35
00038773

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.28.3 AMANDA DOS REIS SILVA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.998.263-02
00083805

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.28.3 AMANDA DOS REIS SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.998.263-02
00083805

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.52051.85.2 ANTONIA CELIA OLIVEIRA DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

818.157.863-53
00048280

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

116.43746.11.6 ANTONIO PEREIRA DE SANTANA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1946
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

300.445.103-49
00080737

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

105.48895.80.2 APARECIDA ALVES TIAGO ROCHA

Nascimento:

03/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1955
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

894.630.138-49
00063130

1.800,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.620,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

11   900,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56136.77.4 AURENALDO JOSE DA MOTA FILHO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1997
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.570.473-06
00097084

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01100.78.1 AURICELIA APARECIDA CHAGAS DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.806.273-95
00097102

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01100.78.1 AURICELIA APARECIDA CHAGAS DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.806.273-95
00097102

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37081.19.6 CARLOS AUGUSTO ANTUNES DA SILVA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

845.224.884-91
00007555

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40538.04.1 CHIRLEY RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

066.975.483-80
00064442

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40538.04.1 CHIRLEY RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

066.975.483-80
00064442

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.63.3 CLAUDIANA DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/09/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

775.395.913-15
00023802

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.63.3 CLAUDIANA DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/09/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

775.395.913-15
00023802

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.29140.85.0 CLERTON DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1972
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

572.942.591-00
00009729

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.55343.80.7 CLESSIO CHAGAS OLIVEIRA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.764.553-70
00657791

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 03 - 250,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/03Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.55343.80.7 CLESSIO CHAGAS OLIVEIRA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.764.553-70
00657791

1.500,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.450,00

1.450,00
1.450,00
1.450,00
1.450,00

1.450,00
1.450,00
1.450,00
1.450,00

   - 0,00 12 - 1.125,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.09797.48.1 CLEVER FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

26/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/01/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.279.143-00
00084820

998,00 1 - Mensal

40 715130 - Operador de motoniveladora
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60271.70.8 CRISLANE DE BARROS SANTOS

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/07/1995
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

065.082.753-80
00071403

954,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
604,20
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 795,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60271.93.7 CRISTE JAMES DA SILVA MOTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/02/1981
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

031.593.935-42

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59905.95.2 DARLENE DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/03/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.106.463-70
00017736

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.72.2 DYEGO RAMONNY SOARES RIBEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1984
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.318.723-65
00087833

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.256,67
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.300,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01295.01.9 EDILEIDE DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.822.743-35
00030312

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01295.01.9 EDILEIDE DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.822.743-35
00030312

954,00 1 - Mensal

08 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.05045.21.5 EDSON ALVES CARNEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/04/1956
1 - IndÍgena

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

185.480.831-15
00000787

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00072

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12256.59.6 EDUARDO CLEBER SOARES MACEDO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1975
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

754.968.523-15
00090509

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.07917.41.5 ELAINE CRISTINA FIGUEIREDO FERREIRA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/07/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

816.585.403-87
00045785

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01393.56.8 ELIEIDE DE OLIVEIRA ALMEIDA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.966.883-06
00088329

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.526,40

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59951.33.4 ELIENE COSTA LIMA

Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

270.027.738-44
00066957

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 119,25

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59951.33.4 ELIENE COSTA LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

270.027.738-44
00066957

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45637.06.8 ERONILDE DE SANTANA LIMA

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.363-73
00088217

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59986.77.4 FABIANA LIMA SOUSA SILVA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.127.793-09
00057428

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59986.77.4 FABIANA LIMA SOUSA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.127.793-09
00057428

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.64521.93.1 FERNANDA SOARES RIBEIRO

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

304.799.338-63
00098729

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.64521.93.1 FERNANDA SOARES RIBEIRO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

304.799.338-63
00098729

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79024.84.8 FRANCISCO CHAGAS COELHO DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.733.773-51
00038131

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
0,00
1.144,80

1.144,80
1.780,80
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00271

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42137.60.9 GENARIO CONGESTRI PEREIRA CAETANO BRITO

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1992
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

048.250.843-46
00012987

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.09335.20.0 GERINALDO DE SANTANA BRAGA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

350.554.803-00
00025025

1.200,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00128

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.82692.68.6 GUSTAVO LUSTOSA NOGUEIRA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

030.253.923-98
05749448

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.05679.96.2 HELENITA DE OLIVEIRA DAMACENO

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

369.772.158-52
00005857

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00323

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.05679.96.2 HELENITA DE OLIVEIRA DAMACENO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

369.772.158-52
00005857

982,14 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00323

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.08515.90.6 INGRID CASTRO DA SILVA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

052.847.973-37
00067014

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.526,40

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59239.68.3 IRACEMA DOS SANTOS SOUZA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/11/1960
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

686.989.413-20
00090749

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 715,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42547.17.2 ISABEL CRISTINA SOARES ROCHA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1983
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.586.203-54
00043404

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42547.17.2 ISABEL CRISTINA SOARES ROCHA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1983
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.586.203-54
00043404

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43455.13.2 ISRAEL SOARES ALMEIDA

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/03/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

032.895.983-90
00085274

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56276.87.8 IZEQUIEL ELIAS DA COSTA FERREIRA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.103.863-24
00062776

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56276.87.8 IZEQUIEL ELIAS DA COSTA FERREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.103.863-24
00062776

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60087.16.8 JAQUELINE DE JESUS COSTA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.794.893-63
00057463

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60087.16.8 JAQUELINE DE JESUS COSTA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.794.893-63
00057463

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48510.32.8 JAQUELINE GOMES DOS SANTOS

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/10/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.880.223-00
00030387

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.186,76

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48510.32.8 JAQUELINE GOMES DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/10/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.880.223-00
00030387

982,14 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.34986.23.6 JEAN FERREIRA CAVALCANTE

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/02/1978
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

774.701.333-72
00022050

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60101.57.8 JEFFERSON DOS REIS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1997
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

051.681.253-01
00071981

954,00 1 - Mensal

20 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.08267.06.5 JEOVA DA SILVA

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1991
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

031.994.743-22

954,00 1 - Mensal

40 951105 - Eletricista de manutenção eletroeletrônica
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 238,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58166.56.5 JESUS LIMA DA COSTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/10/1983
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

014.174.993-89
00088151

0,00 1 - Mensal

40 261110 - Assessor de imprensa
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.56269.38.1 JOARILANDO BATISTA DE OLIVEIRA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/12/1966
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

473.721.841-34
00444444

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00045

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51501.33.8 JOEL DIAS RIBEIRO

Nascimento:

16/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1969
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

347.673.203-72
00099521

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
477,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

104.24960.17.3 JORGE LUIZ RIBEIRO DA ROCHA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1953
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

656.470.418-68
00000640

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
180,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 900,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 03/07Qtde Dias Afas
0000

20 - Rescisão com justa causa por iniciativa do 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.54.4 JOSE ANISIO RIBEIRO NETO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/05/1972
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

996.388.783-04
00043353

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.67.6 JOSE DE ANCHIETA DE SANTANA MACEDO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/04/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.703.653-94
00030963

0,00 1 - Mensal

40 252210 - Contador
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.450,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.05.4 JOSE DILSON FEREIRA DE MIRANDA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1982
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.353-33
00088436

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.05.4 JOSE DILSON FEREIRA DE MIRANDA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1982
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.353-33
00088436

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.22478.96.8 JOSE LUIZ BORGES DA COSTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1971
1 - IndÍgena

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.454.203-68
00000898

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00089

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.74078.35.7 JOSE MARIANO RIBEIRO SOARES

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1948
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

151.650.353-87
00071976

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60167.00.5 JOSE NETO DA COSTA LIMA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/04/1976
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

950.590.323-53
00070970

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.94639.48.1 JOSE VITOR FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/03/1979
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

813.942.413-72
00085081

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.55611.47.1 LEANDRO FARIAS BRITO

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1995
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

068.036.773-03
00002120

954,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
604,20
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 795,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64765.56.7 LUCIVANIA DA SILVA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.069.753-96
00000470

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.86162.48.5 MAGALI RIBEIRO SOARES

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1984
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

006.571.993-03
00005134

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.48671.51.3 MAISA BRAZ PINDAIBA

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

047.360.143-50

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 238,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.49.6 MARCILIO MACIEL DOS SANTOS

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.626.133-41
00030393

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.186,76

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 278,25

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.49.6 MARCILIO MACIEL DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.626.133-41
00030393

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05288.25.9 MARIA APARECIDA MIRANDA DIAS

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1973
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

693.906.903-82
08400022

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.80517.05.2 MARIA DE FATIMA RIBEIRO OLIVEIRA

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1977
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

286.576.018-93
00024861

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00245

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.58241.87.0 MARIA DO CARMO VIEIRA DA SILVA

Nascimento:

16/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1977
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

279.200.258-18
00065586

954,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
477,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

   - 0,00 12 - 1.125,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.10288.28.1 MARIA HELENA FERREIRA DE MACEDO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/03/1950
1 - IndÍgena

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

620.621.663-20
00005658

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00089

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37128.41.9 MARIA JAIDE FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/12/1956
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

830.983.213-34

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64904.71.0 MARIA SOLANGE PAES LANDIM OLIVEIRA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

010.030.083-99
00008773

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64904.71.0 MARIA SOLANGE PAES LANDIM OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

010.030.083-99
00008773

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39664.63.6 MOEMA EVANGELISTA DIAS

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/12/1984
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.499.523-06
00062416

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60473.21.1 MONALIZE DA COSTA PAES LANDIM

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.317.963-70
00081375

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60473.21.1 MONALIZE DA COSTA PAES LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.317.963-70
00081375

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

106.14847.57.2 NILTON RIBEIRO TRINDADE

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/08/1958
1 - IndÍgena

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

010.493.738-63
00039543

1.000,00 1 - Mensal

40 414105 - Almoxarife
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.600,00
1.600,00

1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00

   - 0,00 12 - 1.272,73

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39827.79.9 PATRICIA COELHO DE MACEDO

Nascimento:

01/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

002.791.193-48
00091123

1.067,82 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.27905.33.6 PATRICIA DA ROCHA SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/05/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.965.643-30
00075947

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.27905.33.6 PATRICIA DA ROCHA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/05/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.965.643-30
00075947

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.86915.64.5 PATRICIA DOS SANTOS SANTANA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.725.763-97
00085001

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.86915.64.5 PATRICIA DOS SANTOS SANTANA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.725.763-97
00085001

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.81641.26.1 PEDRO DA CONCEICAO COSTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/04/1975
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

257.091.428-24
00076065

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00612

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.14937.80.2 PEDRO DE ALCANTARA RIBEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1961
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

217.279.963-72
00022807

0,00 1 - Mensal

40 241040 - Consultor jurídico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.60876.59.0 PEDRO RIBEIRO MENDES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

008.666.641-06
00040853

2.500,00 1 - Mensal

20 241225 - Procurador do município
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

   - 0,00 12 - 2.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.51759.68.0 RAFAELA SILVA DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.355.773-74
00030388

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.51759.68.0 RAFAELA SILVA DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.355.773-74
00030388

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44998.14.8 RAIMUNDA NONATA LOPES DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/11/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.416.723-93
00076605

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.780,80
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.57921.24.0 RAIMUNDO DA SILVA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/03/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

031.994.963-00
00089611

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.26020.77.2 RAIMUNDO NONATO BRITO LUZ

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.992.313-60
00083823

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48511.10.3 RAIZA PEREIRA DE SOUZA

Nascimento:

18/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/09/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.771.743-71
00072166

998,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.154,00
2.154,00
2.154,00
2.154,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

502106 3112

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0175

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.73840.48.1 RANNIERE DIAS MIRANDA ROCHA

Nascimento:

19/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/03/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.332.633-39
00013007

1.500,00 1 - Mensal

40 252210 - Contador
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
2.000,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.63.3 RENATA ALVES RIBEIRO DA ROCHA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

961.053.133-49
00021481

0,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25864.07.6 RENATA DA SILVA SOARES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1983
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.108.663-71
00088269

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.526,40

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39692.21.4 RICARDO DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1975
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

865.097.213-68

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56125.67.5 ROMARIO DA MATA SILVA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1991
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.966.183-62
00039010

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35917.39.4 SANDRA REGINA MOTA RIBEIRO

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1977
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

974.023.463-15
00000501

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.42057.41.9 SANDRO ANTUNES RIBEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1971
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

451.495.003-30
00011471

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.68717.48.9 SANDRO RIBEIRO DIAS

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1983
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

006.514.803-70
00082368

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.300,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.49657.31.1 SEBASTIANA DE OLIVEIRA MATA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/01/1973
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

850.583.003-20
00041917

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.780,80

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.73500.88.5 SOLANGE DE SOUZA PAES LANDIM

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.880.003-09
00071991

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.73500.88.5 SOLANGE DE SOUZA PAES LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.880.003-09
00071991

982,14 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.56215.93.5 SOLANGE LIMA RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

267.024.648-60
00039500

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00167

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.10389.57.2 SOLANGE PEREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/10/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1969
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

373.426.223-20
00054230

1.246,21 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.266,67
3.200,00
3.200,00
2.468,22

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

05   1.000,00 12 - 2.436,36

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.35985.30.3 SUELY DE SANTANA OLIVEIRA

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/10/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

719.599.553-49
00071524

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

210.77695.35.9 TEREZINHA SOARES SANTOS REIS

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.008.003-02
00087298

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.28010.69.3 VALDINEIDE DOS SANTOS SILVA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.716.483-63
00068533

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.28010.69.3 VALDINEIDE DOS SANTOS SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.716.483-63
00068533

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.27140.17.0 VANDERLAN FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1980
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

011.385.343-23
00005200

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.68642.69.1 VIRNA DE SOUSA PEREIRA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1993
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.591.413-18
00074462

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.68642.69.1 VIRNA DE SOUSA PEREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1993
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.591.413-18
00074462

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.99435.09.8 WELLINGTON DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/07/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.276.723-54
00097140

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.69482.87.8 WELLYSON DA SILVA SOUSA

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1995
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

067.236.513-83
03614217

954,00 1 - Mensal

40 351105 - Técnico de contabilidade
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 238,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

Vinc > 5 SM 
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

LINO RIBEIRO SOARES 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 - 
 - 0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ã
o

 P
A

T Nº. Trab Benef PAT
In

f.
 S

in
d

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

11.984.007/0001-01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106

GENILDA DE OLIVEIRA COSTA
307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39828.44.2 ADRIANA DE OLIVEIRA SANTOS

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/12/1987
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.717.763-35
00049441

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
li

g
am

.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53629.18.4 ADRYANO DE SOUSA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1991
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

033.720.163-35
00074467

0,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.734,67
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 2.930,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

143.49208.19.0 AGAMENON SERGIO PEREIRA BASTOS FILHO

Nascimento:

14/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/12/1986
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.462.393-66
02993955

2.500,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.383,47
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.64853.96.4 ALAYANE DE NEGREIROS COSTA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/09/1989
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

035.616.773-98
00058451

1.500,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

3.120,80
4.161,07
3.120,80
3.120,80

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

   - 0,00 12 - 3.120,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.96966.00.8 ALBERTINO RIBEIRO SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/05/1969
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

155.602.428-29
00010773

0,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00125

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.30.3 ALDIVA RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

01/12/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.134.903-25
00048272

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04051.54.4 AMANDA RIBEIRO DIAS

Nascimento:

11/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/07/1991
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.859.513-80
00081252

2.930,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.709,17

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33139.39.4 ANA CECILIA PEREIRA CAETANO BRITO

Nascimento:

03/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1989
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.403.793-73
00006505

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.780,80
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.54243.82.0 ANA LUZA DIAS DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1985
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

012.997.973-26
00024690

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
0,00

0,00
0,00
0,00
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

500108 0112

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0120

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.30037.77.4 ANA PAULA FAGUNDES DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/11/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

917.661.843-91
00026018

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.85634.16.2 ANACLETA OLIVEIRA DA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

295.913.428-10
00086894

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.85634.16.2 ANACLETA OLIVEIRA DA SILVA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

295.913.428-10
00086894

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36026.58.2 ANDERSON RIBEIRO DE SOUZA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1986
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.416.703-40
00053808

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00114

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.31.5 ANDRE LUIZ TIAGO RIBEIRO DA ROCHA

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1982
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

003.035.153-76
00017895

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48482.80.4 ARIANE RIBEIRO EUSTORGIO DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

998.257.913-49
06825372

7.765,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
7.765,01
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

   - 0,00 12 - 7.765,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18187.38.3 ARISTON ROCHA SANTANA

Nascimento:

02/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/01/1981
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

965.869.743-72
00090914

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.606,40

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.61.8 AURENALDO JOSE DA MOTA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/05/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

287.314.923-04
00006583

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.717,20
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.230,66
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.71.6 AURILENE DE SOUSA SOARES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1985
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.183.693-70
00066119

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.780,80
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.90288.92.7 CARLA GIOVANA DE ASSIS CASTRO

Nascimento:

06/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/07/1992
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.802.033-76
09756825

2.930,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2.344,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.709,17

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.48.0 CLAUDETE DE SOUSA RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1969
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

780.724.843-20
00022665

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.606,40
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16873.56.5 CLEITON DA SILVA RIBEIRO

Nascimento:

01/06/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/03/1984
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.112.093-05
00066200

998,00 1 - Mensal

44 412110 - Digitador
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.97801.61.6 CRISTIANO JACQUES BARROSO SOARES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1974
2 - Branca

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

552.459.193-20
00023850

998,00 1 - Mensal

40 521130 - Atendente de farmácia - balconista
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.624,80
1.708,80
1.708,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04726.08.2 CRISTINEIDE PAES RIBEIRO CAVALCANTE

Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

176.298.138-64
00911128

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.55653.72.8 DEBBORAH BRILL NEGREIROS DAMASCENO

Nascimento:

05/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/06/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.012.963-70
01200144

1.800,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.93040.29.2 DENIS SOARES DA COSTA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/11/1983
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

010.636.613-07
00000585

0,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

946,40
1.014,00
1.014,00
1.014,00

1.014,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 422,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00585

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.93040.29.2 DENIS SOARES DA COSTA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/11/1983
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

010.636.613-07
00000585

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00585

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

141.28609.18.4 DIOGO PEREIRA CAETANO CAVALCANTE

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1991
2 - Branca

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

021.936.213-06
00210651

0,00 1 - Mensal

40 223605 - Fisioterapeuta geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

236.39598.21.7 EDER DE SOUZA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.248.783-33
00062593

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.62.0 EDIANA DA SILVA SANTOS

Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

259.506.888-13
00006961

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53568.65.7 EDUARDO CARVALHO DOS SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/05/1976
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

012.998.653-48
00071620

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.54146.33.6 ELIANA OLIVEIRA DIAS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

841.259.003-10
00016448

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.83585.39.4 ELIZABETE RIBEIRO SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/02/1962
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

274.968.563-04
00065200

0,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59960.57.0 ELIZANGELA DA CONCEICAO FERREIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

033.755.303-31
00077412

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59960.57.0 ELIZANGELA DA CONCEICAO FERREIRA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

033.755.303-31
00077412

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47884.76.3 ELOISA EMILIA DA SILVA FERREIRA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1983
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.473.343-42
00052094

1.500,00 1 - Mensal

40 223810 - Fonoaudiólogo geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.77.4 ELSON GOMES DE CASTRO

Nascimento:

11/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1992
2 - Branca

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.939.983-13
02896467

2.500,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

7.768,80
7.768,80
7.768,80
0,00

0,00
0,00
0,00
3.452,80

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 3.452,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/08Qtde Dias Afas
0000

21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58682.78.8 ERASMO FERREIRA SOARES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1973
2 - Branca

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

498.198.363-87
00028682

3.026,37 1 - Mensal

30 223605 - Fisioterapeuta geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.335,20
2.335,20
2.335,20
2.335,20

2.335,20
3.113,60
2.335,20
2.335,20

2.335,20
3.861,57
3.861,57
3.861,57

   - 0,00 12 - 3.861,57

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.52.7 ERCILIA DOS REIS SIQUEIRA CAMPOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1972
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

552.453.313-49
00090517

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.780,80

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60067.15.9 ESMERALDA DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/10/1957
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

000.860.233-65
00043431

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.32.4 EUNICIO OLIVEIRA NUNES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/10/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

025.873.403-57
00096237

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.606,40
508,80
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 903,60

402509 3112

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0095

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.99434.21.0 EZEQUIEL FERREIRA SOARES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1985
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

006.514.893-26
00097197

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

4.161,07
3.120,80
3.620,80
3.620,80

3.620,80
3.620,80
3.620,80
3.620,80

   - 0,00 12 - 3.620,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.26.8 FABIO JUNIOR DA COSTA SANTOS

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1982
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

005.840.193-86
00021479

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.860,80
1.395,60
1.395,60

   - 0,00 12 - 1.395,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.88985.61.9 FELIX MACEDO SILVA NETO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1970
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

140.382.238-76
00013439

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.335,60
1.717,20

1.335,60
1.144,80
1.230,66
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50912.24.1 FRANCISCO PORFIRIO DIAS JUNIOR

Nascimento:

06/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/03/1986
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.425.763-80
00087832

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 875,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.30043.98.7 GENILDA DE OLIVEIRA COSTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/01/1966
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

307.171.323-15
00027354

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.81.8 GERSON RIBEIRO SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/02/1974
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

689.648.893-04
00066924

0,00 1 - Mensal

40 352210 - Agente de saúde pública
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05276.91.9 GILBER RONEY DE SOUSA SILVA

Nascimento:

16/09/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/01/1978
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

785.582.633-53
00005631

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

3.120,80
3.120,80
3.620,80
3.620,80

3.620,80
4.827,73
3.620,80
3.620,80

   - 0,00 12 - 3.620,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.37.2 GLEISON LIMA SOARES

Nascimento:

10/08/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/10/1985
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

023.998.243-69
00030369

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.55410.62.8 HELIO CARLOS BRITO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/12/1959
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

055.952.138-33
00024261

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00213

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01476.38.2 HERZILENE VIANA DOS SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/03/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

249.104.178-26
00017852

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.36507.08.9 HODAC ROSENDO FERNANDES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1996
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

613.338.023-31
04404922

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53629.54.0 IARA DA TRINDADE SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1987
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.200.993-84
00000543

0,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.734,67
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 2.930,00

500107 3112

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0120

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.49425.50.2 IARA JANE DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1990
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.252.103-47
00062721

0,00 1 - Mensal

40 223710 - Nutricionista
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40408.48.6 IARA MARIA SOARES COSTA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1986
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.560.733-84
00080350

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.772,08

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46855.57.3 INDIARA DA SILVA SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/08/1983
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

971.233.823-15
00035436

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,80
1.690,80
1.690,80
1.690,80

1.690,80
563,60
0,00
0,00

0,00
1.690,80
1.690,80
1.690,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.40794.48.9 IRAI DE SOUSA PAES LANDIM

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/04/1981
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

918.343.253-15
00090946

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.81706.26.8 ITAMARA FARIAS BRITO

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

052.922.853-07
00075967

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39054.12.9 IVONEIDE RIBEIRO FERREIRA

Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/11/1957
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

998.399.383-04
00069236

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.88515.82.8 IZABEL CRISTINA DE CARVALHO GONCALVES ARAUJO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1959
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

133.922.203-53
00035757

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.680,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 750,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.88515.82.8 IZABEL CRISTINA DE CARVALHO GONCALVES ARAUJO

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1959
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

133.922.203-53
00035757

1.300,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 650,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53634.93.5 JACINTO RIBEIRO DE ALMEIDA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/07/1961
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

846.337.603-78
00040131

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.00958.45.0 JAKELINE RIBEIRO FERREIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/07/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

747.262.851-49
00083386

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

03960

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40408.66.4 JAMES RIBEIRO SOARES

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/02/1984
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.994.753-84
00056842

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.57.4 JEIVE JENINE DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/06/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

892.729.193-04
00043448

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.606,40

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.80578.92.4 JEKSON DA SILVA SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/11/1994
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

052.719.183-35
00031003

0,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.734,67
2.930,00
2.930,00
2.930,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.80578.92.4 JEKSON DA SILVA SANTOS

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/11/1994
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

052.719.183-35
00031003

2.930,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.465,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60102.05.1 JEVERSON DA ROCHA SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.541.953-09
00005143

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.19.2 JOELMA MARIA SOARES MACEDO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/04/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

926.874.663-87
00070025

998,00 1 - Mensal

40 352210 - Agente de saúde pública
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.966,40
2.224,80
2.224,80
2.224,80

2.224,80
2.224,80
2.224,80
2.224,80

2.224,80
2.224,80
2.224,80
2.966,40

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.30377.01.4 JORDANA FERREIRA BRITO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/07/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.734.943-60
00021487

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.53095.93.2 JOSE AILTON DOS PASSOS FERREIRA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1978
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

279.734.408-10
00058510

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.860,80
1.395,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.60.4 JOSE DOS REIS FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1979
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

004.236.173-70
00051162

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.606,40
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.49273.85.6 JOSE FILHO LOPES DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/12/1978
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

274.913.128-61
00021335

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.230,66
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00053

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.38.2 JOSE HEBERT LIRA REIS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1963
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

380.502.264-68
00044375

0,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

7.589,41
7.768,80
7.768,80
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

   - 0,00 12 - 7.765,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.11705.97.4 JOSE NILMAR RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1978
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

827.445.213-53
00082367

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.777,20
1.777,20
1.777,20
1.777,20

1.777,20
1.777,20
1.777,20
1.777,20

1.777,20
1.777,20
1.777,20
2.369,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37198.42.9 JOSE RAIMUNDO CAFE RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1961
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

197.928.755-49
00063635

1.225,00 1 - Mensal

12 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
4.900,00
4.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53568.28.2 JOSE WILSON FERREIRA DE OLIVEIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/09/1960
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

005.055.243-09
00070030

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.26.8 JUELITA GAMA LIMA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1965
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

361.782.503-63
00096749

0,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

115.78862.63.3 JULIA GRAZIELLA ALVES BARBOSA MIRANDA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/09/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.928.853-63
00030169

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,80
1.690,80
1.690,80
1.690,80

1.690,80
1.690,80
1.690,80
2.254,40

1.690,80
1.690,80
1.838,75
1.690,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51187.33.8 JULY ANNY HONORIO DE FIGUEIREDO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1990
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.185.143-65
00005185

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.91.6 LARISSE DIAS DOS SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/10/1992
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.074.483-90
00013003

0,00 1 - Mensal

40 223405 - Farmacêutico
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.71.4 LAUDO NATEL DIAS RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1980
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.806.283-67
00071972

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.63139.72.8 LAZARO MACEDO CARVALHO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/10/1991
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

958.967.243-49
05007073

0,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

7.589,41
7.768,80
7.768,80
7.765,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.75425.53.3 LETICIA OLIVEIRA COSTA

Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

052.348.723-19
00038122

1.014,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.36967.99.1 LUCIANO PAES NOBREGA

Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

050.279.603-01
00013029

1.014,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.06.3 LUCIENE DIAS DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1970
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

373.412.513-87
00048589

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.780,80

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.39.9 LUCINEIDE LIMA SOARES

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1961
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

041.922.478-52
00076417

1.246,21 1 - Mensal

44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.459,02
1.459,02
1.459,02
1.459,02

1.459,02
607,93
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

71 - Aposentadoria por tempo de contribuição, sem 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00034

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58820.65.6 LUCIO JOSE SOARES DA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/11/1992
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

049.489.253-65
00081385

0,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.734,67
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 2.930,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.65910.98.3 LUIZ FERREIRA LIMA

Nascimento:

03/05/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1958
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

077.202.648-35
00063167

998,00 1 - Mensal

44 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.230,66
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47462.19.2 MARA GARDENIA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.251.053-53
00071988

0,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

3.008,08
3.120,80
3.120,81
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/03Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47462.19.2 MARA GARDENIA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

16/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.251.053-53
00071988

1.800,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 225,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47462.19.2 MARA GARDENIA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

05/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.251.053-53
00071988

2.930,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.709,17

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.65.6 MARCIO MATIAS SOARES

Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1978
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

991.485.013-87
00004347

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37128.57.5 MARIA AUDILENE FERREIRA DE OLIVEIRA

Nascimento:

02/04/2006

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1973
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

280.666.248-67
00071527

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.606,40

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.33498.37.8 MARIA CLEIDE SOARES RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/04/1959
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

347.651.743-87
00013357

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.597,95
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.43413.34.9 MARIA ELIANE RODRIGUES DO NASCIMENTO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1959
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

374.785.834-15
00033743

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

3.120,80
3.120,80
3.620,80
3.620,80

4.827,73
3.620,80
3.620,80
3.620,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39620.10.8 MARIA GENI HONORIO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/01/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

967.858.703-30
00088254

954,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.712,08

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.47.7 MARIA GORETE DA SILVA SANTOS LANDIM

Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

924.209.663-68
00089866

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.606,40
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12248.06.2 MARIA GORETE DE OLIVEIRA RIBEIRO

Nascimento:

01/09/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

924.209.743-87
00011181

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.780,80
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.44.3 MARIA JOAQUINA DE OLIVEIRA SANTANA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1973
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.615.673-91
00071564

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.780,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.23.3 MARIA MARLENE DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1958
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

719.045.303-20
00003188

0,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00609

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.85179.28.2 MARIA ZELIA FERREIRA DA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

970.381.133-72
00087804

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.85179.28.2 MARIA ZELIA FERREIRA DA SILVA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

970.381.133-72
00087804

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.65047.74.4 MARICELIA ALVES CARNEIRO

Nascimento:

01/04/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1971
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

252.934.168-04
00032355

998,00 1 - Mensal

40 352210 - Agente de saúde pública
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00112

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.38648.48.0 MARILENE PAES DIAS

Nascimento:

03/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/02/1968
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

694.621.603-25
00000111

1.000,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
3.120,80
3.120,80

3.120,80
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.57.8 MARILISE SOUZA LIMA

Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1977
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

970.381.803-04
00071507

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.63.2 MARINEIDE RAMOS LIMA

Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

894.687.323-04
00094729

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.772,08

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.65024.73.0 MARIZELIA DOS SANTOS CONCEICAO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

317.766.788-85
00057484

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.65024.73.0 MARIZELIA DOS SANTOS CONCEICAO

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

317.766.788-85
00057484

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.91.0 MARTA JANE LIMA DE OLIVEIRA ROCHA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.073.063-31
00060451

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.772,08

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

268.01096.94.8 MICAH BARRETO RIBEIRO DOUDEMENT ALMEIDA

Nascimento:

20/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/07/1993
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.379.323-61
08888686

7.765,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.588,33
7.765,00
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

   - 0,00 12 - 4.529,58

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.43319.80.4 MONALISA DOS SANTOS PEREIRA

Nascimento:

16/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.627.633-39
01199928

2.930,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

1.367,33
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.953,33

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.50.1 NATERCIA BORGES DA COSTA

Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

895.663.193-04
00037678

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.772,08

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.51760.35.2 NAYARA DA TRINDADE SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

033.404.833-88
09333290

0,00 1 - Mensal

40 203525 - Pesquisador em psicologia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39623.91.3 NELIR DA ROCHA CARNEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1954
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

330.906.103-53
00072818

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.57.3 NORANEIDE RIBEIRO DE SOUZA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

749.050.743-04
00071413

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.216,35
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39643.80.9 ORIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA

Nascimento:

23/05/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1984
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.383.493-83
00013106

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

3.120,80
4.161,07
3.620,80
3.620,80

3.620,80
3.620,80
3.620,80
3.620,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.97981.48.3 PATRICIA DA SILVA SOUSA

Nascimento:

05/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.359.403-48
00055632

1.800,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.050,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.66733.27.2 PAULO ELYVELTON REINALDO DE LIMA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1976
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

762.760.233-53
00065073

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.335,60
1.335,60

1.717,20
1.144,80
1.244,97
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.62.5 RAIMUNDA DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1977
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

891.209.653-20
00004479

998,00 1 - Mensal

40 521130 - Atendente de farmácia - balconista
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

130.94426.12.2 RANNGEL DIAS DE OLIVEIRA

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/12/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.903-92
00669483

1.500,00 1 - Mensal

40 223605 - Fisioterapeuta geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
1.715,24
2.335,20

2.335,20
2.335,20
2.335,20
2.335,20

2.335,20
3.861,57
3.861,57
3.861,57

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.08258.65.3 RENATO DA SILVA SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1982
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

021.724.003-86
00047508

0,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00265

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.98109.06.2 RIZILEIDE DA SILVA PEREIRA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.219.873-26
00074435

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.07311.53.7 RONALD VAZ ARAUJO

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1963
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

217.199.503-34
00013393

1.300,00 1 - Mensal

40 223305 - Médico veterinário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
2.000,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60555.50.1 RONILSON DE SOUSA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/04/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

042.946.043-01
00021499

0,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

477,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52640.35.4 ROSELITA DE SOUSA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.151.423-64
00057436

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52640.35.4 ROSELITA DE SOUSA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.151.423-64
00057436

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 650,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

130.37740.85.9 RUTH MARQUES DOS REIS

Nascimento:

17/02/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

298.395.178-21
00007183

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.712,08

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00247

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

001
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.77519.79.9 SANDRA DIAS RAMOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1968
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

083.971.628-10
00005374

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.216,35
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00143

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.80661.99.3 SAVIO SANTOS RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1980
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

914.946.303-97
00000020

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.612,26
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.70.1 SEBASTIAO DIAS DOS SANTOS

Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1979
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

280.698.578-11
00057817

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00238

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35986.10.8 SILVANIA PEREIRA CAETANO SOARES

Nascimento:

01/11/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.529.933-68
00043416

1.014,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40772.47.1 SILVIA PEREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/08/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/08/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.986.763-92
00055729

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.606,40
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23624.47.8 SOLEMIR LIMA BRAGA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

973.639.523-53
00011172

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.31418.71.7 TAMIRIS DE SOUZA SILVA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.246.723-14
00090458

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04869.48.7 TEREZA DE SANTANA OLIVEIRA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

835.767.203-59
00004512

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.216,35
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.58.1 TEURINA RIBEIRO SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1967
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

715.846.503-97
00097433

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.97727.41.4 VAGNER CORREIA MAIA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

156.334.068-26
00031675

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.717,20
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00140

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53637.18.7 VALDIANO RIBEIRO DE ALMEIDA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/01/1964
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

971.264.113-91
00043358

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.61.1 VILMA DA SILVA SANTOS

Nascimento:

01/09/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/12/1965
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

190.265.048-45
00076093

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.780,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.40.3 VILMA LIMA DE OLIVEIRA

Nascimento:

17/02/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1967
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

814.242.803-20
00022685

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.93.6 VILSIMAR DE SA SILVA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1972
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.794.311-49
00040748

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.860,80
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.92301.22.2 VIRGILIO PEREIRA BARBOSA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/11/1970
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

149.021.838-62
00005442

0,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00143

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

Vinc > 5 SM 
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

LINO RIBEIRO SOARES 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 - 
 - 0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ã
o

 P
A

T Nº. Trab Benef PAT
In

f.
 S

in
d

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

11.984.007/0001-01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106

GENILDA DE OLIVEIRA COSTA
307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01062.92.8 APOLIANA DE JESUS DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/09/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.910.103-28
00006545

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
li

g
am

.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.57065.81.9 CLEIDE ALMEIDA DE SANTANA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

291.872.348-74
00097309

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 27/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00245

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01176.60.5 DANIELLE DIAS ARAUJO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1986
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.954.653-03
00083867

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.22563.54.8 DENISE EPAMINONDAS RIBEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1973
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

161.664.278-59
00070180

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00133

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59929.65.7 EDILENE DE SOUSA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

012.056.533-17
00056845

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 04 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.07002.48.8 EDVANDA NUNES VIEIRA

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

650.863.253-15
00031222

0,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
604,20
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97534.78.7 FRANCISCO DE ASSIS COSTA CARVALHO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1983
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.555.113-97
00017785

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.60769.71.9 INGRID CARVALHO DO REGO MONTEIRO

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1990
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.145.323-39
00055077

1.500,00 1 - Mensal

40 203525 - Pesquisador em psicologia
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 750,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60072.62.4 IVANARIA DOS SANTOS

Nascimento:

09/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1987
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

029.552.923-70
00064420

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
699,60
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 26/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17113.91.2 JUSELAINE DA SILVA COSTA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/02/1976
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

659.165.811-49
00002362

0,00 1 - Mensal

40 239430 - Supervisor de ensino
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.866,67
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 1.333,33

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 26/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.47432.66.3 KALINE BRAGA DIAS

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/09/1992
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

052.624.863-71
00016487

1.500,00 1 - Mensal

40 251605 - Assistente social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.74097.15.8 KARINE JULIANA PORTO DA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1995
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

493.228.818-28
08661076

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 27/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.85.1 KEILANE DE OLIVEIRA MACEDO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1983
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

000.974.373-10

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.00031.61.0 LIDINEIA DA ROCHA SILVA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1990
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

672.381.733-87
00093858

998,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

1.272,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 954,00

502810 3112

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0063

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.08721.56.0 LUDMILA COSTA SILVA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/03/1989
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.499.903-85
00010394

1.500,00 1 - Mensal

30 251605 - Assistente social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.81770.73.3 MARIA HELENA MACIEL RODRIGUES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/05/1972
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

539.758.471-15
00096094

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
219,31
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 02 - 219,31

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/02Qtde Dias Afas
0000

10 - Rescisão de contrato de trabalho por justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.49988.09.6 NEURACY DE SOUSA MOTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/05/1972
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

262.105.728-47
00006574

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00211

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.43.6 POLIANA RIBEIRO DE MACEDO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/06/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.200.953-97
02284437

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 26/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.17866.06.4 RAIMUNDO PEREIRA SOARES

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/01/1966
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

352.466.343-53
00079635

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.59.6 REJANIRA DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

023.047.253-25
00075906

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 27/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.27951.40.0 ROSELI DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/02/1969
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

714.371.343-00
00013491

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.52067.81.3 SILMARA DA SILVA SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/12/1980
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

029.538.143-45

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.76918.51.4 VINICIUS CAVALCANTE MOTA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.201.243-77
00083393

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57413/04/2019 08:38



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2018

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

VÍNCULOS

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

Arquivo recebido via Internet

11/04/2019 às 19:34:16

1

282

01.676.085/0001-95

539661364

8EA2.B146.C7C5.A171.D048.F75E.AEF9.60F0

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590573084569

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS

 Atenção:  Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após
 a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção
 'Impressão de Recibo'.
 O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2018

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

VÍNCULOS

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

Arquivo recebido via Internet

05/04/2019 às 18:51:48

1

126

06.553.630/0001-70

2291765552

973C.7E52.3334.385C.7A01.3D00.0E40.9E6E

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590573001700

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS

 Atenção:  Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após
 a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção
 'Impressão de Recibo'.
 O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2018

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

VÍNCULOS

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

Arquivo recebido via Internet

11/04/2019 às 19:36:08

1

142

11.984.007/0001-01

491947077

4959.BC2F.6C2E.0401.51D0.5D62.4C72.634C

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590573084573

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS

 Atenção:  Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após
 a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção
 'Impressão de Recibo'.
 O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2018

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

VÍNCULOS

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

Arquivo recebido via Internet

05/04/2019 às 19:48:33

1

23

97.532.027/0001-67

1853690655

8B89.BD46.D693.5739.669A.7051.4264.3038

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590573019586

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS

 Atenção:  Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após
 a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção
 'Impressão de Recibo'.
 O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2018

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

VÍNCULOS

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

Arquivo recebido via Internet

05/04/2019 às 19:48:33

1

23

97.532.027/0001-67

1853690655

8B89.BD46.D693.5739.669A.7051.4264.3038

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590573019586

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS

 Atenção:  Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após
 a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção
 'Impressão de Recibo'.
 O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2018

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

VÍNCULOS

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

Arquivo recebido via Internet

11/04/2019 às 19:36:08

1

142

11.984.007/0001-01

491947077

4959.BC2F.6C2E.0401.51D0.5D62.4C72.634C

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590573084573

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS

 Atenção:  Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após
 a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção
 'Impressão de Recibo'.
 O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2018

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

VÍNCULOS

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

Arquivo recebido via Internet

05/04/2019 às 18:51:48

1

126

06.553.630/0001-70

2291765552

973C.7E52.3334.385C.7A01.3D00.0E40.9E6E

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590573001700

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS

 Atenção:  Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após
 a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção
 'Impressão de Recibo'.
 O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.



RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2018

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

VÍNCULOS

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

Arquivo recebido via Internet

11/04/2019 às 19:34:16

1

282

01.676.085/0001-95

539661364

8EA2.B146.C7C5.A171.D048.F75E.AEF9.60F0

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590573084569

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS

 Atenção:  Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após
 a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção
 'Impressão de Recibo'.
 O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, S/N - Centro 
CEP 64780-000 - Anísio de Abreu - Piauí 
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL - EXERCÍCIO DE 2018 
RELAÇÃO DAS OBRAS REALIZADAS NO EXERCÍCIO  

NQ  
ORDEM DISCRIMINAÇÃO DA OBRA LOCALIZAÇÃO VALOR 

1 
Reforma e Construção de Adutora do Matadouro 
Municipal Sede do Município R$ 	30.868,20 

2 Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água Zona Rural R$ 	5.800,00 

3 Construção e Recuperação de Pavimentação em 
Paralelepípedo Zona Urbana R$ 	124.484,93 

4 Ampliação da Rede de Energia Elétrica 
Povoado Barreiro dos 

Doucas 
R$ 	14.807,46 

5 Construção de Praça Povoado Baixão do Santo R$ 	30.269,15 
6 Início da Construção de 01 (Um) Posto de Saúde Povoado Cacimba R$ 	20.245,35 

7 
Início da Construção de 01 (Uma) Garagem e 01 (Uma) 
Cobertura Dique de Lavagem 

Sede do Município R$ 	10.658,44 

8 
Readequação de 04 (Quatro) Consultórios 
Odontológicos 

UBS Mãe Luzia, Povoado 
Minador, Baixão do Santo e 

Queimada de Baixo 
R$ 	20.812,73 

9 
Construção do Prédio da Creche Pró-Infância - Obra em 
Andamento 

Bairro Ribeirão R$ 	284.404,16 

10 Reforma e Ampliação da U.E Evelina Dias de Negreiros Bairro Bela Vista R$ 	293.512,32 

11 Reforma e Ampliação da U.E Osmar da Rocha Soares Povoado Fidalgo R$ 	281.143,51 
12 Reforma e Ampliação da U.E Ana Maria de Almeida Povoado Pedra Comprida R$ 	155.997,78 
13 Inicio da Construção de 01 (Uma) Unidade Escolar Povoado Baixão do Santo R$ 	69.378,13 

14 
Início de Reforma, Ampliação e Construção de 
Vestiários de Quadra Poliesportiva 

Povoado Cacimba R$ 	112.665,50 

15 Reforma da U.E. Pré Escolar Leonor Pereira de Assis Bairro Vila Planalto R$ 	14.610,69 

16 
Construção de Muro do Ginásio Poliesportivo da U.E. 
Angelo

R$ 
Nazário 

Povoado Baixão da 
Gameleira 

34.300,00 

17 
Implantação de Melhorias Habitacionais em 41 
Unidades para Controle de Doença de Chagas - Obra 
em Andamento 

Povoado Baixão da 
Gameleira 

R$ 	411.105,65 

18 
Construção de Coberura, Ampliação de Alambrado e 
Instalação de Grama Sintética em Quadra de Futsal da 
U.E. José Leandro dos Sntos 

Povoado Minador R$ 	128.045,11 

19 
Conclusão e Ampliação de Quadra Esportiva da U.E. 
Félix José da Costa 

Povoado Barreiro dos 
Doucas 

R$ 	105.597,73 

20 Ampliação e Reforma do Prédio da Càmara Municipal sede R$ 	14.000,94 

TOTAL R$ 	 2.11)2.795,78 

Raim • 	o Portela 
CP . I 	9.593-72  

CRC-PI: 003001/0-4 

Raíza Pe 	de Souza  
Controladora Geral 

CPF: 043.771.743-71  
Mat,  2032936 



ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, S/N - Centro 
CEP 64780-000 - Anísio de Abreu - Piauí 
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 

ANISE() 
J;AllEVRELII 

Chratilho de ser Anisiense 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL - EXERCÍCIO DE 2018 
RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E  MAT.  PERMANENTE ADQUIRIDOS NO EXERCÍCIO 

N-q DE 
ORDEM 

DISCRIMINAÇÃO DO EQUIP/MATERIAL LOCALIZAÇÃO VALOR 

1 01 ESTEIRA  HOUSTON  EF15A2 FIXA ELÉTRICA 1.5 -PRATA F M S R$ 	2.529,00 
2 01 CAIXA DE SOM HSL-15A F M S R$ 	1.331,00 
3 01  UNION  BOXE SPUMA 88X188X43 F M S R$ 	368,00 
4 06 VENTILADOR COLUNA  MEGA  TURBO 40SIX 220V F M S R$ 	1.296,00 
5 02 OSCILANTE PAREDE SOCM BI-VOLT PRETO F M S R$ 	420,00 
6 20 COLCÕES LOGO PARA ACADEMIA 40X90X43 ORTOBOM F M S R$ 	1.000,00 
7 01 BICICLETA ERGOMET.HOUSTON DB50C MAGNETICA CINZA F M S R$ 	1.014,80 
8 01 LAVADORA COLORMAQ 13.0 KQ BR 220V F M S R$ 	666,00 

9 

01 AMBULÂNCIA TIPO A  (CHEVROLET MONTANA,  MOTOR 1400 
CILINDRADAS, 04 CILINDROS, 90  CV  DE POTÊNCIA, 02 PORTAS 
LATERAIS, DIREÇÃO HIDRAULICA, AR CONDICIONADO, TRANSMISSÃO  
MECÂNICA, CABINE SIMPLES,  CAP.  02 PASSAGEIROS 

 FMS  R$ 73.242,00 

10 
04 COMPUTADORES COMPLETO C/PROCESSADOR  INTEL  CORE i3 3.30 
GHZ500 GB, MEMÓRIA 4GB,  DRIVE  DVD-RW, MONITOR  LCD  19  
POLEGADAS 

FMS  R$ 	9.000,00 

11 02  HD  EXTERNO 1TB  FMS  R$ 	751,64 

12 02  HD  INTERNO 1TB  FMS  R$ 	751,64 

13 02 TRANSFORMADORES 2000 WHATS  FMS  R$ 	840,00 

14 03 ARMÁRIOS AÇO 02 PORTAS 180X80X35 CM - CINZA  FMS  R$ 	1.240,20 

15 04 CADEIRAS  SEC.  GIRATÓRIA ESTOFADA AZUL  FMS  R$ 	1.113,84 

16 02 MESAS MDF 2 GAV. 120X60X75 CM BRANCO  FMS  R$ 	680,44 

17  
02 IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAL A LASER COMPLETA, 
RESOLUÇÃO DE 1200X600  DPI,  MEMÓRIA 256 MB 

FMS  R$ 	4.472,00 

18  
02 IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAL TECNOLÓGICA JATO DE TINTA, 
IMPRESSÃO COLORIDA, RESOLUÇÃO 5760X1440  DPI  

FMS  R$ 	1.892,00 

19 02 MULTIFUNCIONAL  EPSON  L380 ECO  TANK  FUNDEB R$ 	3.697,00 

20 01  REF  239L  CONSUL  IP CLASSE A CRC28 FBBNA BRANCO220 VOLTS HPP R$ 	1.590,00 

21 01 RECEPTOR  CENTURY  C \C REMOTO MANO  BOX  MANO  BOX  HPP R$ 	250,00 

22 01 SECADOR  TOURMALINE ION  CERAMICA 2000 TRA1FF HPP R$ 	134,00 

23 01 TV  LED  SEMP L3 2D2900 COD.EAN:7899968300290 HPP R$ 	1.625,00 

24 01 ROTEADOR.WIFI D-LINK  DIR-611 300MBPS  PTO  HPP R$ 	128,00 

25 05 BOMBA SUBMERSA 1.5CV AGRICULTURA R$ 11.059,45 

26 01 BOMBA SUBMERSA 2.0CV AGRICULTURA R$ 	2.543,93 

27 06 BOMBA SUBMERSA 1.0CV AGRICULTURA R$ 10.925,00 

28 06 QUADRO PARA BOMBA AGRICULTURA R$ 	3.000,00 

29 01 IMP.EPSON MULTIFUNCIONAL ECOTANK L380  EPSON  FMAS R$ 	1.190,00 

30 40 CADEIRA TRAMONTINA ATLANTIDA FMAS R$ 	2.160,00 

31 
01 COMPUTADOR CORE i3 4GB 1TB DVD COM MONITOR LG 19  
POLEGADAS 

ADM.  E 
PLANEJAMENTO 

R$ 	2.250,00 

32 EQUIPAMENTOS CÂMARA MUNICIPAL 
CÂMARA 

MUNICIPAL 
R$ 	9.909,52 

- 	 TOTAL R$ 	 13.070,46  

OIL• 
444,  

Rai 	P 	de Souza  
Controladora Geral  

CPF: 043.771.743-71 
Mat. 2032936 

Rat Ortivolho  Portelo  
c . .939.593-72 
CRC-Pi: 003001/0-4 



ORIGEM DA AÇÃO VALOR PAGO DATA PAGAMENTO TIPO 

SEM OCORRÊNCIA 

TOTAL 

Paimu  
CP  

CRC 

ho  Portela  
9 593-72 

3001/0-4 

/44' 

!Wu Lerj .8 9ouza  
Controladora Geral  

CPF: 043.771.743-71 
Mat. 2032936 

Rai 	 Ribeiro 
Prefeito 

CPF: 353.128.153-49 

ANÍSIO 
Orgulho de ser Arsisieiss 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU 
Rua Maria das Mercês Ribeiro, S/N - Centro 
CEP 64780-000 - Anísio de Abreu - Piauí 
CNPJ 06.553.630/0001-70 - Fone: (89) 3588-1106 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL - EXERCÍCIO DE 2018 

RELAÇÃO DE PAGAMENTOS À CONTA DE PRECATÓRIOS JUDICIAIS 



Prefeitura Municipal de Anísio de Abreu. CNPJ:06.553.830/0001-70 	 Pagina 1 de 7 
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ísio 	Relação de restos a pagar inscritos no exercido de 2018 

Aipitgq órgão:< Todos - Consolidado> 

02-GABINETE DO PREFEITO 

02.01-GABINETE DO PREFEITO 

Empenho Emissão F. Recurso Função 	Ação 	Elam.  Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado 
102005 	02/01/2018 001 	04 	2012 	3.3.90.39 	DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS LTDA 

112002 	12/01/2018 001 	04 	2004 	3.3.90.35 	GENERTOM DE SOUSA SANTOS - ME 

201002 	01/02/2018 001 	04 	2005 	3.3.50.41 	C N M - CONFEDERAÇAO NACIONAL DE MUNICIPIOS 

402001 	02/04/2018 001 	04 	2004 	3.3.90.39 	SANTOS & NASCIMENTO NETO CONSTRUTORA LTDA - ME 

1227001 	27/12/2018 001 	cia 	2004 	3.1.90.11 	GABINETE DO PREFEITO - FOLHA DE PAGAMENTO 

1227003 	27/12/2018 001 	04 	2004 	3.1.90.11 	GABINETE DO PREFEITO- FOLHA DE PAGAMENTO 

Total da unidade 

Total do órgão 

	

45.780,00 
	

0,00 
	

7.630,00 

	

24.000,00 
	

2.000,00 
	

0,00 

	

7.380,00 
	

615,00 
	

0,00 

	

61.650,00 
	

0,00 
	

6.850,00 

	

6.254,00 
	

3.893,68 
	

0,00 

	

2.500,00 
	

1.500,79 
	

0,00 

147.564,00 
	

8.009,47 
	

14.480,00 

147.564,00 
	

8.009,47 
	

14.480,00 

A pagar 

7.630,00 

2.000,00 

615,00 

6.850,00 

3.893,68 

1.500,79 

22.489,47 

22.489,47  

03-SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

03.01-SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

102002 	02/01/2018 001 	04 

420001 	20/04/2018 001 	04 

1108001 	08/11/2018 001 	04 

1206001 	06/12/2018 001 	04 

1227001 	27/12/2018 001 	04 

1228001 	28/12/2018 001 	04 

Valor do empenho Valor processado Valor não processado 

2007 	3.3.90.47 	BANCO DO BRASIL S.A. 

2006 	3.3.90.39 	E C NOGUEIRA ME 

2006 	4.4.90.52 	SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LTDA 

2006 	3.3.90.39 	POLICIA MILITAR DO PIAUI 

2006 	3.1.90.11 	SEC  MUN DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO-FOLHA DE PAGAMENTO 

2008 	3.1.90.13 	INSS 

Empenho Emissão F. Recurso Função 	Ação 

 

Elem. Despesa Credor 

160.000,00 

12.000,00 

7.343,83 

10.896,00 

10.762,00 

30.585,50 

0,00 

3.534,96 

0,00 

5.448,00 

5.191,04 

30.585,50 

2.824,36 

0,00 

7.343,83 

0,00 

0,00 

0,00 

A pagar 

2.824,36 

3.534,96 

7.343,83 

5.448,00 

5.191,04 

30.585,50 
Total da unidade 231.587,33 44.759,50 10.168,19 54.927,69 
Total do órgão 231.587,33 44.759,50 10.168,19 54.927,69 

04-SEC  MUN DE INF ESTRUTURA, DEFCIVIL E MEIO AMB 

04.01-SEC  MUN DE INFRA ESTR, DEF CIVIL E MEIO AMBIENTE 

Empenho Emissão F. Recurso Função 	Ação 
	

Elem. Desposa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado 
	

A pagar 
226005 	26/02/2018 001 	15 

406001 	06/04/2018 001 	15 

518002 	18/05/2018 001 	15 

1113001 	13/11/2018 001 	15 

1204001 	04/12/2018 001 	15 

1210001 	10/12/2018 001 	15 

1220002 	20/12/2018 001 	15 
1227001 	27/12/2018 001 	04 

1228001 	28/12/2018 001 	15 

1228002 28/12/2018 001 	15  

2010 	3.3.90.39 	SANTOS & SOUSA LTDA - ME 

2010 	3.3.90.30 	V. SILVA & D.SILVA LTDA 

1008 	4.4.90.51 	CONSTRUTORA TAMANDUÁ LTDA - EPP 

1004 	4.4.90.51 	LEONARDO SANTANA OLIVEIRA GALVÃO-ME 

2011 	3.3.90.39 	CONSTRUTORA BOM JARDIM LTDA - ME 

2010 	3.3.90.30 	I  SS  SILVEIRA PEÇAS PARA VEICULOS EIRELI - MEI 

2062 	3.3.90.39 	COMPANHIA ENERGÉTICA DO PIAUI 

2009 	3.1.90.11 	SEC  MUN DE INFRAEST, D CIVIL E MEIO AMBIENTE-FOLHA DE PAGAMENTO 

2010 	3.3.90.30 	I S S SILVEIRA PEÇAS PARA VEICULOS EIRELI - MEI 

2062 	3.3.90.39 	COMPANHIA ENERGÉTICA DO PIAUI 

	

35.000,00 
	

3.500,00 
	

0,00 
	

3.500,00 

	

17.552,90 
	

9.100,00 
	

0,00 
	

9.100,00 

	

273.391,54 
	

0,00 
	

273.391,54 
	

273.391,54 

	

70.310,74 
	

0,00 
	

70.310,74 
	

70.310,74 

	

14.859,22 
	

0,00 
	

14.859,22 
	

14.859,22 

	

7.132,88 
	

7.132,88 
	

0,00 
	

7.132,88 

	

8.436,58 
	

8.436,58 
	

0,00 
	

8.436,58 

	

14.170,00 
	

10.924,40 
	

0,00 
	

10.924,40 

	

4.165,00 
	

0,00 
	

4.165,00 
	

4.165,00 

	

8.435,62 
	

0,00 
	

8.436,62 
	

8.435,62 
Total da unidade 453.454,48 39.093,86 371.182,12 410.255,98  

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Anchieta em: 02/04/2019 09:04:48 Página 1 de 7 
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Total do órgão 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

05.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

453.454,48 39.093,86 371.162,12 410.255,98  

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 

917002 	17/09/2018 	220 	10 1046 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LTDA - ME 	 495.002,97 0,00 495.002,97 495.002,97 

917003 	17/09/2018 	001 	10 1046 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LIDA - ME 	 500,00 0,00 500,00 500,00 

917004 	17/09/2018 	220 	10 1046 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LIDA - ME 	 296.998,56 0,00 296.998,56 296.998,56 

917005 	17/09/2018 	001 	10 1046 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LIDA - ME 	 500,00 0,00 500,00 500,00 

Total da unidade 793.001,53 0,00 793.001,53 793.001,53 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

05.02-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 

313 	01/08/2013 	210 	10 1032 4.4.90.51 PM ENGENHARIA LTDA. 	 24.003,69 0,00 24.003,69 24.003,69  

1023001 	23/10/2017 	940 	10 1071 4.4.90.51 CONSTRUTORA TAMANDUÁ LIDA- EPP 	 817.000,00 405.894,35  0,00 405.894,35 

129078 	29/01/2018 	214 	10 2028 3.1.90.04  FMS-PROGRAMA SAÚDE DA FAMILIA-PSF-FOLHA DE PAGAMENTO 	 18.186,90 0,02 0,00 

417001 	17/04/2018 	214 	10 2032 3.3.90.36 NESTOR RIBEIRO DOS SANTOS 	 1.470,00 1.396,50 0,00 1.39617502  

627001 	27/06/2018 	214 	10 2031 3.3.90.36 NADIA LIGIA FERREIRA LEITE 	 3.150,00 0,10 0,00 0,10 

904002 	04/09/2018 	001 	10 1032 4.4.90.51 MIKAYL ARAÚJO COUTO - ME 	 18.096,66 0,00 7.438,22 7.438,22  

911002 	11/09/2018 	214 	10 1060 4.4.90.52 MANUPA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS EIRELI 	 73.242,00 73.242,00 0,00 73.242,00 

912007 	12/09/2018 	001 	10 1032 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LIDA - ME 	 191.499,40 0,00 171.254,05 171.254,05 

1001006 	01/10/2018 	214 	10 2032 3.3.90.30 BENEDITO NETO DE SOUSA FEITOSA - EPP 	 5.918,41 5.060,77 0,00 5.060,77  

1004002 	04/10/2018 	214 	10 2032 3.3.90.39 CLEONEIDE MENDES DA SILVA-ME 	 1.140,00 570,00 0,00 570,00 

1005005 	05/10/2018 	214 	10 2031 3.1.90.13 INSS 	 7.700,00 3.196,85 0,00 3.196,85 

1015001 	15/10/2018 	214 	10 2032 3.3.90.39 AURINEIDE OLIVEIRA MELO - ME 	 6.000,00 1.900,00 0,00 1.900,00 

1022005 	22/10/2018 	001 	10 2025 3.3.90.39 JOSÉ AGAMENON DE SOUZA DANTAS FILHO-ME 	 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00  

1105001 	05/11/2018 	214 	10 2032 3.3.90.30 V. SILVA & D.SILVA LIDA 	 704,00 0,00 704,00 704,00 

1107001 	07/11/2018 	214 	10 1033 4.4.90.52  SAO  MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LIDA 	4.560,00 0,00 4.560,00 4.560,00 

1107002 	07/11/2018 	214 	10 1033 4.4.90.52 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LIDA 	6.364,00 6.364,00 0,00 6.364,00 

1107003 	07/11/2018 	214 	10 1033 4.4.90.52 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LIDA 45.058,75 0,00 45.058,75 45.058,75 

1107004 	07/11/2018 	214 	10 1033 4.4.90.52 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LIDA 	10.503,28 10.503,28 0,00 10.503,28 

1107005 	07/11/2018 	214 	10 1033 4.4.90.52 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LIDA 	3.034,48 3.034,48 0,00 3.034,48 

1107006 	07/11/2018 	214 	10 1033 4.4.90.52 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LIDA 	840,00 840,00 0,00 840,00 

1113003 	13/11/2018 	001 	10 2025 3.3.90.39 GOMES DE CASTRO SERVIÇOS MÉDICOS S/S LTDA. 	 50.000,00 4.825,00 35.000,00 39.825,00  

1126001 	26/11/2018 	214 	10 2032 3.3.90.39 JORDÃO DE HOLANDA DIAS RIBEIRO 	 1.026,00 974,70 0,00 974,70  

1203031 	03/12/2018 	213 	10 2035 3.3.90.39 AIRTON L V FEITOSA ME 	 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 

1207005 	07/12/2018 	214 	10 2032 3.3.90.39 JORDÃO DE HOLANDA DIAS RIBEIRO 	 1.064,00 1.010,80 0,00 1.010,80 

1207010 	07/12/2018 	214 	10 2032 3.3.90.30 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LIDA 	17.009,70 0,00 6.826,42 6.826,42  

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© 	 Emitido por: Anchieta em: 02/04/2019 09:04:48 
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Relação de restos a mar inscritos no exercido de 2018 

1214003 	14/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.39 BEATRIZ MAIANNE SANTANA PAES - ME 13.365,00 0,00 13.365,00 13.365,00 
1214004 	14/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.39 BEATRIZ MAIANNE SANTANA PAES - ME 34.155,00 0,00 34.155,00 34.155,00 
1214007 	14/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.30 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLOGICOS - LIDA 26.747,93 2.122,58 166,39 2.288,97 
1214009 	14/12/2018 	214 	10 2032 3.3.90.39 MECÂNICA POLY-LTDA 3.767,70 0,00 3.767,70 3.767,70 
1214010 	14/12/2018 	214 	10 2032 3.3.90.39 MECÂNICA POLY-LTDA 3.767,70 0,00 3.767,70 3.767,70 
1214011 	14/12/2018 	214 	10 2032 3.3.90.30 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLOGICOS - LIDA 34.438,65 23.775,29 0,00 23.775,29 
1214012 	14/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.36 LORENA DIAS  BONA  9.000,00 7.394,36 0,00 7.394,36 
1214013 	14/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.36 ARIANE RIBEIRO EUSTORGIO DOS SANTOS 10.000,00 8.119,36 0,00 8.119,36 
1214014 	14/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.36  JOSE  HEBERT LIRA REIS 6.000,00 5.219,36 0,00 5.219,36 
1214015 	14/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.36 MICAH BARRETO RIBEIRO DOUDEMENT ALMEIDA 15.000,00 11.744,36 0,00 11.744,36 
1214016 	14/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.36 JOSÉ RAIMUNDO CAFÉ RIBEIRO 6.000,00 5.219,36 0,00 5.219,36 
1219002 	19/12/2018 	214 	10 2032 3.3.90.30 DEISE DIAS DE OLIVEIRA - ME 5.500,00 2.200,00 0,00 2.200,00 
1219007 	19/12/2018 	214 	10 2028 3.1.90.11  FMS-PROGRAMA SAÚDE DA FAMILIA-PSF-FOLHA DE PAGAMENTO 7.547,53 218,23 0,00 218,23 
1221001 	21/12/2018 	214 	10 2032 3.3.90.36  JOSE  NILSON DE SOUSA MOTA 5.300,00 5.035,00 0,00 5.035,00 
1228002 	28/12/2018 	214 	10 2025 3.1.90.13 INSS 14.012,06 14.012,06 0,00 14.012,06 
1228003 	28/12/2018 	214 	10 2027 3.1.90.13 INSS 6.325,20 6.325,20 0,00 6.325,20 
1228004 	28/12/2018 	214 	10 2028 3.1.90.13 INSS 14.439,91 14.439,91 0,00 14.439,91 
1228005 	28/12/2018 	214 	10 2029 3.1.90.13 INSS 6.295,60 6.295,60 0,00 6.295,60 
1228006 	28/12/2018 	214 	10 2031 3.1.90.13 INSS 4.456,85 4.456,85 0,00 4.456,85 
1228007 	28/12/2018 	214 	10 2030 3.1.90.13 INSS 2.144,26 2.144,26 0,00 2.144,26 
1228010 	28/12/2018 	214 	10 2033 3.1.90.13 INSS 3.684,04 3.684,04 0,00 3.684,04 
1228011 	28/12/2018 	214 	10 2025 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 1.193,60 1.193,60 0,00 1.193,60 
1228012 	28/12/2018 	214 	10 2033 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 1.176,60 1.176,60 0,00 1.176,60 
1228013 	28/12/2018 	214 	10 2031 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 960,00 960,00 0,00 960,00 
1228014 	28/12/2018 	214 	10 2029 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 2.148,66 2.148,66 0,00 2.148,66 
1228015 	28/12/2018 	214 	10 2028 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 4.210,63 4.210,63 0,00 4.210,63 
1228016 	28/12/2018 	214 	10 2025 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 859,59 859,59 0,00 859,59 
1228017 	28/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.48 JOSÉ RAIMUNDO CAFÉ RIBEIRO 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 
1228018 	28/12/2018 	214 	10 2032 3.3.90.30 V.L.R.S DA SILVA COMBUSTIVE'S - ME 18.804,00 0,00 18.804,00 18.804,00 
1228019 	28/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGÉTICA DO PIAUI 6.473,29 0,00 6.473,29 6.473,29 
1228020 	28/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGÉTICA DO PIAUI 7.676,07 0,00 7.676,07 7.676,07 
1228021 	28/12/2018 	001 	10 2025 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGÉTICA DO PIAUI 3.228,06 0,00 3.228,06 3.228,06 
Total da unidade 1.593.749,20 245.873,40 799.642,69 1.045.516,09 

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

05.03-HOSPITAL DE PEQUENO PORTE IIPP 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 
102026 	02/01/2018 	220 	10 2060 3.3.90.39 BANCO DO BRASIL S.A. 1.000,00 30,45 0,00 30,45 
1217002 	17/12/2018 	220 	10 2060 3.3.90.30 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLOGICOS - LTDA 3.884,88 3.884,88 0,00 3.884,88 
1228008 	28/12/2018 	220 	10 2060 3.1.90.13 INSS 6.501,85 6.501,85 0,00 6.501,85 
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1231014 	31/12/2018 	220 	10 2089 3.3.90.30  SÃO MARCOS  DIST. DE MED. EQUIP. MAT. HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LTDA 	9,590,06 0,00 9.590,06 9.690,06 
Total  da  untried* 20.976,79 10.417,18 9.590,06 20.007,24 
Total do órgão 2.407.727,52 256.290,58 1.602.234,28 1.858.524,86  

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

06.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 
1003006 	03/10/2017 	120 	12 1042 4.4.90.51 LEONARDO SANTANA OLIVEIRA GALVAO-ME 160.000,00 0,00 160.000,00 160.000,00 

205018 	05/02/2018 	001 	12 1042 4.4.90.51 LEONARDO SANTANA OLIVEIRA GALVÃO-ME 288.847,37 0,00 4.443,21 4.443,21 

306006 	06/03/2018 	001 	12 2038 3.3.90.39 ADRIANO DOS REIS PAES LANDIM - ME 29.060,00 608,68 0,00 608,68 

307039 	07/03/2018 	123 	12 2043 3.3.90.39 JOSÉ DE SOUZA PAES LANDIM 61.336,00 5.826,92 0,00 5.826,92 
502001 	02/05/2018 	124 	12 2046 3.1.90.13 INSS 10.000,00 350,59 0,00 350,59 
507016 	07/05/2018 	001 	12 2038 3.1.90.11  SEC.  MUN. DE EDUCAÇÃO-FOLHA DE PAGAMENTO 954,00 29,25 0,00 29,25 
604001 	04/06/2018 	124 	12 2044 3.1.90.13 INSS 18.000,00 441,00 0,00 441,00 

921001 	21/09/2018 	190 	12 1044 4.4.90.51 MIKAYL ARAÚJO COUTO - ME 203.558,77 46.789,82 90.893,27 137.683,09 
1010005 	10/10/2018 	001 	12 2038 3.3.90.39 JOSÉ AGAMENON DE SOUZA DANTAS FILHO-ME 2.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 
1114002 	14/11/2018 	001 	12 1035 4.4.90.51 MIKAYL ARAÚJO COUTO - ME 364.043,69 67.990,57 294.665,56 362.656,13 
1130015 	30/11/2018 	001 	12 2038 3.3.90.30 A C DE SOUSA EIRELI 7.360,00 7.360,00 0,00 7.360,00 
1203023 	03/12/2018 	001 	12 2037 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A 374,33 374,33 0,00 374,33 
1218001 	18/12/2018 	001 	12 2038 3.3.90.36 LUIZ FL/WI° ARAUJO ALVES 760,00 722,00 0,00 722,00 
1218004 	18/12/2018 	001 	12 2040 3.3.90.30 LUCAS F DE ARAUJO - ME 19.935,60 0,00 19.935,60 19.935,60 

1218005 	18/12/2018 	001 	12 1036 4.4.90.52 LUCAS F DE ARAUJO - ME 27.054,40 0,00 27.054,40 27.054,40 
1218009 	18/12/2018 	001 	12 2037 3.3.90.36 PATRICIA DA ROCHA SANTOS 954,00 877,68 0,00 877,68 
1218010 	18/12/2018 	001 	12 2037 3.3.90.36 ROSANGELA FERREIRA DA ROCHA OLIVEIRA 1.400,00 70,00 0,00 70,00 
1221001 	21/12/2018 	001 	12 2040 3.1.90.13 INSS 11.551,64 11.551,64 0,00 11.551,64 
1228001 	28/12/2018 	001 	12 2038 3.1.90.13 INSS 57.010,82 57.010,82 0,00 57.010,82 

1228002 	28/12/2018 	001 	12 2038 3.1.90.13 INSS 18.802,43 18.802,43 0,00 18.802,43 
1228010 	28/12/2018 	001 	12 2037 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A 310,49 0,00 310,49 310,49 

Total da unidade 1.283.313,54 218.805,73 598.302,53 817.108,26 

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

06.02-F UNDEB 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 
105008 	05101/2018 	110 	12 2047 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 240.000,00 1.926,64 0,00 1.926,64 
105010 	05/01/2018 	110 	12 2048 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 62.000,00 1.752,81 0,00 1.752,81 
105014 	05/01/2018 	110 	12 2049 3.1.90.13 CAIXA ECON. FEDERAL-MATRIZ- FGTS 38.000,00 1.041,07 0,00 1.041,07 
309027 	09/03/2018 	110 	12 2048 3.3.90.30 V. SILVA & D.SILVA LTDA 22.557,60 0,00 10.562,60 10.562,60 
312012 	12/03/2018 	110 	12 1039 4.4.90.51 ADRIANO DOS REIS PAES LANDIM - ME 14.610,69 0,01 0,00 0,01 
601001 	01/06/2018 	110 	12 2048 3.3.90.39 ADRIANO DOS REIS PAES LANDIM - ME 68.983,20 0,20 0,00 0,20  
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927004 	27109/2018 	110 	12 	2048 3.3.90.36 BETANIA DA COSTA SANTOS 2.862,00 0,00 954,00 964,00 
1101005 	01/11/2018 	110 	12 	1040 4.4.90.52  SAO  MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LTDA 10.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 
1228003 	28/12/2018 	110 	12 	2047 3.1.90.13 INSS 62.383,83 62.383,83 0,00 62.383,83 
1228004 	28/12/2018 	110 	12 	2048 3.1.90.13 INSS 21.553,50 21.553,50 0,00 21.553,50 
1228005 	28/12/2018 	110 	12 	2049 3.1.90.13 INSS 12.968,05 12.968,05 0,00 12.968,05 
1228006 	28/12/2018 	110 	12 	2048 3.3.90.30 VALMIR DA TRINDADE SILVA - ME 3.122,11 0,00 3.122,11 3.122,11 
1228007 	28/12/2018 	110 	12 	2048 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGÉTICA DO PIAUI 6.590,67 0,00 6.590,67 6.590,67 
Total da unidade 565.631,65 101.626,11 27.229,38 128.855,49 
Total do órgão 1.848.945,19 320.431,84 625.531,91 945.963,75 

07-SEC  MUN DE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 

07.01-SEC  MUN DE AGRICULTURA E REC HÍDRICOS 

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 
102001 	02/01/2018 	001 	18 	2013 3.3.90.39 I  DES  SOARES - ME 50.917,68 0,00 5.657,52 5.657,52 
706001 	06/07/2018 	001 	18 	2013 4.4.90.52 A. SAMPAIO & CIA LTDA 108.832,00 0,00 10.860,00 10.860,00 
730001 	30/07/2018 	001 	20 	1045 4.4.90.51 S & DALADYER CONSTRUTORA LTDA - ME 46.683,86 0,31 0,00 0,31 
1018002 	18/10/2018 	001 	18 	2013 3.3.90.39 CONSTRUTORA BOM JARDIM LTDA - ME 59.400,00 0,00 12.100,00 12.100,00 
1221001 	21/12/2018 	001 	20 	2015 3.3.90.39 EUGÊNIO VALDO DE ALMEIDA- ME 63.590,00 62.318,20 0,00 62.318,20 
1227001 	27/12/2018 	510 	20 	1062 4.4.90.52 JF COMERCIO E TRANSPORTES AGRÍCOLAS LTDA 285.000,00 0,00 285.000,00 285.000,00 
1227002 	27/12/2018 	001 	20 	1062 4.4.90.52 JF COMERCIO E TRANSPORTES AGRÍCOLAS LTDA 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 
1227003 	27/12/2018 	001 	04 	2014 3.1.90.11  SEC  MUN DE AGRICULTURA E REC HIDRICOS-FOLHA DE PAGAMENTO 8.462,00 7.118,36 0,00 7.118,36 
Total da unidade 623.885,54 69.436,87 314.617,52 384.054,39 
Total do órgão 623.885,54 69.436,87 314.617,52 384.054,39 

08-SEC MUN DE ASSIST SOCIAL TRAB E  CIDADANIA  

08.02-FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTÉNCIA SOCIAL  

Empenho 	Emissão 	F. Recurso Função 	Ação Elem. Despesa Credor 	 Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar 
321001 	21/03/2018 	001 	08 	2057 3.3.90.36 ITELCIDIO FERREIRA DA COSTA 45.000,00 5.630,50 0,00 5.630,50 
1029001 	29/10/2018 	311 	08 	2056 4.4.90.52  SAO  MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LTDA 1.084,20 0,00 1.084,20 1.084,20 
1029003 	29110/2018 	311 	08 	2052 4.4.90.52  SAO  MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LTDA 1.911,83 0,00 1.911,83 1.911,83 
1029004 	29/10/2018 	311 	08 	2056 4.4.90.52 SÃO MARCOS DIST. DE MED.  EQUIP. MAT.  HOSP. E ODONTOLÓGICOS - LTDA 774,00 0,00 774,00 774,00 
1217003 	17/12/2018 	311 	08 	2056 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A 79,03 79,03 0,00 79,03 
1221002 	21/12/2018 	311 	08 	2064 3.3.90.36 ELAINE DIAS GOMES 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 
1227002 	27/12/2018 	001 	08 	2051 3.1.90.11 FMAS- CONSELHO TUTELAR-FOLHA DE PAGAMENTO 4.770,00 3.944,39 0,00 3.944,39 
1228001 	28/12/2018 	311 	08 	2056 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A 131,40 131,40 0,00 131,40 
1231001 	31/12/2018 	001 	08 	2051 3.1.90.13 INSS 5.015,64 5.015,64 0,00 5.015,64 
Total da unidade 62.766,10 14.800,96 7.770,03 22.570,99 
Total do órgão 62.766,10 14.800,96 7.770,03 22.570,99  
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ANISIO 
ABREU 

Orgtithe de ser Anisionse 

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU. 

CNPJ N. 06.553.630/0001-70 

Rua  Lino  Ribeiro Soares nQ. 75- Centro. 

CEP 64780-000 - Anísio de Abreu - Piauí 

RELATÓRIO FINANCEIRO E ECONÔMICO 
EXERCÍCIO DE 2018  

O Orçamento Geral do Município para o exercício financeiro de 2017 foi autorizado 
através da Lei n° 518/2017, de 28 de dezembro de 2017. A Receita e a Despesa 
autorizada totalizaram R$23.299.640,00 (vinte e três milhões, duzentos e noventa e 
noves mil e seiscentos e quarenta reais). 

A receita orçamentária efetivamente arrecadada no exercício somou 
R$21.811.473,59 (vinte e um milhões, oitocentos e onze mil, quatrocentos e setenta e 
três reais e cinquenta e nove centavos). Desse total, R$20.714.473,29 (vinte milhões. 
setecentos e catorze mil, quatrocentos e setenta e três reais e vinte e nove centavos) se 
referem a Receitas Correntes e R$1.097.000,30 (um milhão, noventa e sete mil reais e 
trinta centavos) a Receitas de Capital. Os recebimentos extra orçamentários totalizaram 
R$2.714.122,93 (dois milhões, setecentos e catorze mil, cento e vinte e dois reais e 
noventa e três centavos). 

Os restos a pagar inscritos no exercício chegaram a R$2.251.463,89 (dois 
milhões, duzentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e sessenta e três reais e oitenta e 
nove centavos). O saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa recebido do exercício 
anterior foi de R$7.620.957,18 (sete milhões, seiscentos e vinte mil, novecentos e 
cinquenta e sete reais e dezoito centavos). 

A despesa orçamentária liquidada alcançou o montante de R$20.954.138,76 
(vinte milhões, novecentos e cinquenta e quatro mil, cento e trinta e oito reais e setenta e 
seis centavos), consistindo em R$19.160.228,10 (dezenove milhões, cento e sessenta 
mil, duzentos e vinte e oito reais e dez centavos) de Receitas Correntes e 
R$1.793.910,66 (um milhão, setecentos e noventa e três mil, novecentos e dez reais e 
sessenta e seis centavos) em Receita de Capital. Os pagamentos extra orçamentários 
atingiram um montante de R$4.114.402,36 (quatro milhões, cento e catorze mil, 
quatrocentos e dois reais e trinta e seis centavos), dos quais R$1.564.773,28 (um 
milhão, quinhentos e sessenta e quatro mil, setecentos e setenta e três reais e vinte e oito 
centavos) se referem ao pagamento de restos a pagar de exercícios anteriores. O Saldo 
de Caixa e Equivalentes de Caixa para o exercício seguinte importou em 
R$7.847.524,65 (sete milhões, oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e vinte e 
quatro reais e sessenta e cinco centavos). Já os Restos a Pagar do exercício 2018 e de 
exercícios anteriores totalizaram R$3.861.588,07 (três milhões, oitocentos e sessenta e 
um mil, quinhentos e oitenta e oito rcaia sctc ccntavos). Desse montante R$389.798,04 
(quinhentos e oitenta e nove mil, setecentos e noventa e oito reais e quatro centavos). 
são remanescentes dos exercícios de 2013 e 2017, resultantes de transferências 
voluntárias não concretizadas no exercício. 



A NI SI O 
ARREIL/ 

Orgulho ele ser Anisiense 

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU. 

CNPJ N2. 06.553.630/0001-70 

Rua  Lino  Ribeiro Soares n2. 75- Centro. 

CEP 64780-000 - Anísio de Abreu - Piauí 

Resgatou-se da Dívida Fundada Interna resultante de contratos de confissão 
dívidas com o INSS, FGTS e Eletrobrás, a quantia de R$104.660,81 (cento e quatro mil, 
seiscentos e sessenta reais e oitenta e um centavos). 

Os investimentos em bens móveis e imóveis totalizaram R$2.315.866,24 (dois 
milhões, trezentos e quinze mil, oitocentos e sessenta e seis reais e vinte e quatro 
centavos). 

Os gastos com investimentos sociais nas áreas de Educação, Saúde e 
Assistência e Previdência Social somaram R$15.895.178,45 (quinze milhões, oitocentos 
e noventa e cinco mil, cento e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos). 

Destaque-se que a Administração Municipal honrou todos os compromissos 
assumidos no exercício com pessoal, fornecedores e prestadores de serviços do 
Município. 
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Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.89.7 ALDETINA MARIA DOS SANTOS COSTA

Nascimento:

01/08/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1966
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

350.553.083-20
00047260

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.873,19
4.404,89
4.404,89
4.404,89

4.404,89
4.404,89
4.404,89
4.404,89

4.404,89
4.404,89
4.404,89
4.340,09

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.75419.48.8 ALEXANDRE WASHINGTON COSTA BORGES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

876.131.663-68
00022263

954,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

035
001
001

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001
001
001
001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.37.2 ALMERINDA FERREIRA BRITO

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/01/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

341.264.653-91
00048213

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.99657.77.1 ALONSO DE SOUSA SANTANA

Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

976.984.663-53
00065386

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.160,72
1.620,54
1.620,54
1.620,54

1.620,54
1.620,54
1.620,54
1.620,54

1.620,54
1.620,54
1.620,54
1.611,15

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00241

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25864.45.9 ALUIZIO NUNES OLIVEIRA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1995
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

049.919.673-25
00006564

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12137.12.0 AMARILDO DE SANTANA

Nascimento:

07/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

020.253.569-00
00803310

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00049

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.30269.76.9 ANA MARIA DA SILVA SOARES ASSIS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1984
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.800.883-15
00030354

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36572.57.9 ANA NERE JESUS DOS SANTOS

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1984
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.511.743-20
00087611

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.28067.24.0 ANCELMO PEREIRA PAES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/06/1983
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.383.163-72
00084564

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12889.95.5 ANDREIA DOS SANTOS COSTA

Nascimento:

01/12/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/01/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

07 - Ensino médio completo.

853.257.673-72
00493200

954,00 1 - Mensal

44 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.86.9 ANDRELITA RIBEIRO DE SOUSA

Nascimento:

01/04/1983

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1960
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

008.478.208-07
00038007

3.529,68 1 - Mensal

40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

6.099,08
4.574,31
4.574,31
4.574,31

4.574,31
4.574,31
4.574,31
4.574,31

4.574,31
4.574,31
4.574,31
4.498,71

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00609

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.84890.79.7 ANFRISIA LEITE DA SILVA

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/12/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

517.648.731-49
00035664

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.964,29
1.473,22
2.332,60
2.700,90

2.700,90
2.700,90
2.700,90
2.700,90

2.700,90
2.700,90
2.700,90
2.046,14

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

167.59446.88.8 ANGELA MARIA LIMA DOS SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1992
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

08 - Educação superior incompleta.

048.451.063-02
00097822

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

167.59446.88.8 ANGELA MARIA LIMA DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1992
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

08 - Educação superior incompleta.

048.451.063-02
00097822

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39828.32.9 ANSELMO VIANA DOS SANTOS

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1990
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

048.451.013-43
00006532

1.300,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.256,67

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.96.3 ANTONIA ELIANE DOS SANTOS ALMEIDA

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

923.234.303-78
00673140

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05291.29.2 ANTONIO CARLOS DE PADUA R SOARES

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.067.293-49
00700340

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.597,77
1.948,33
2.033,04
2.033,04

2.033,04
2.033,04
2.033,04
2.033,04

2.033,04
2.033,04
2.033,04
2.011,43

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13325.26.5 ANTONIO CARLOS F BARBOSA

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1968
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

368.768.871-20
00204020

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO1913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.09318.20.4 APARECIDA DOS SANTOS MATIAS

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.916.093-43
00001234

0,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.92836.92.1 ARLEIDE DE JESUS OLIVEIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1984
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

010.623.643-17
00069068

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.92836.92.1 ARLEIDE DE JESUS OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/03/1984
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

010.623.643-17
00069068

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97535.03.1 ARLETE OLIVEIRA HONORIO

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

005.706.063-06
00063139

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97535.03.1 ARLETE OLIVEIRA HONORIO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

005.706.063-06
00063139

12.276,86 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.34094.78.1 ARLIENE DE JESUS OLIVEIRA SOUSA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.269.483-14
00043355

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.34094.78.1 ARLIENE DE JESUS OLIVEIRA SOUSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1982
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.269.483-14
00043355

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45071.97.8 AROLDO RIBEIRO SOARES

Nascimento:

12/12/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/11/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

825.635.193-49
00063183

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.321,27
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59877.53.3 AUDILEIA DO NASCIMENTO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

012.237.563-78
00005616

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59877.53.3 AUDILEIA DO NASCIMENTO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

012.237.563-78
00005616

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO2913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02964.52.6 AURICELIA FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

042.832.053-89
00084011

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02964.52.6 AURICELIA FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

042.832.053-89
00084011

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

119.82579.49.2 AURICELIA MARTINS DOS REIS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.376.653-30
00054052

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

119.82579.49.2 AURICELIA MARTINS DOS REIS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.376.653-30
00054052

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52863.82.5 AURINEIDE BARROS LIMA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

993.941.113-87
00023893

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52863.82.5 AURINEIDE BARROS LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

993.941.113-87
00023893

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13233.73.5 CACILDA FERNANDA DE SANTANA MACEDO

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

919.574.603-00
00020272

3.388,38 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.421,41
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.96288.63.4 CARLIENE SANTOS LACERDA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.231.673-05
00071440

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.96288.63.4 CARLIENE SANTOS LACERDA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/03/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.231.673-05
00071440

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.84.8 CASSIEL RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/03/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

054.611.183-13
00075984

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO3913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.84.8 CASSIEL RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/03/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

054.611.183-13
00075984

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51506.38.0 CELIA REGINA BARROSO SOARES

Nascimento:

19/05/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1968
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

353.781.903-04
00048500

3.388,38 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.710,72
2.033,04
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04726.24.4 CELIO ROBERTO DE SANTANA

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

919.579.583-91
00077492

1.473,22 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.66690.04.3 CIDALIA DO NASCIMENTO SOUSA

Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1987
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.543.913-60
00030918

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.48.8 CIMONE RIBEIRO C DOS SANTOS

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/05/1973
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.731.523-91
00031633

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44053.90.9 CINATILDE OLIVEIRA DOS SANTOS

Nascimento:

27/06/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/08/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.135.881-15
00048510

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.321,27
3.240,95
3.240,95
3.240,95

3.240,95
3.240,95
3.240,95
3.240,95

3.240,95
3.240,95
3.240,95
3.222,18

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.53.5 CLEIVANIA FERREIRA RIBEIRO

Nascimento:

02/03/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1980
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

 - 

948.297.643-68
00006597

1.149,40 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/03Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.31.3 CLEONICE PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/09/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.126.783-68
00048219

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.823,67
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.090,74

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.85.0 CRISTIANE DE OLIVEIRA RIBEIRO

Nascimento:

11/09/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.130.623-87
00048214

1.764,84 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.823,67
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.090,74

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.92779.09.0 DANIELA DA COSTA SANTOS

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

043.187.663-06
00064357

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

720,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO4913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53600.54.2 DANILO PEREIRA DA SILVA

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

029.681.133-56
00069080

0,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61188.98.1 DARLAN LIMA SOARES

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/06/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

 - 

048.750.883-10
00081389

954,00 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.26832.06.3 DAYANA BATISTA DE OLIVEIRA

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

918.298.013-68
00884770

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

132.56178.58.7 DEANIS WALTER DA SILVA SANTOS

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

035.764.433-63
00041246

954,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00081

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.17535.16.7 DENISE APARECIDA RODRIGUES DIAS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

038.144.823-10
00084409

1.227,68 1 - Mensal

08 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.17535.16.7 DENISE APARECIDA RODRIGUES DIAS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

038.144.823-10
00084409

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02994.96.4 DIVINA MARQUES DA COSTA

Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/12/1987
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

040.055.573-50
00905536

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.34.8 EDICARLOS JOSE HONORIO

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/08/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

807.386.133-04
00048217

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.51385.78.2 EDILSON FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1964
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

275.924.563-20
00020760

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00111

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37267.12.5 EDILUCIA RIBEIRO DE ALMEIDA P LANDIM

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

000.384.883-37
00090965

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO5913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37267.12.5 EDILUCIA RIBEIRO DE ALMEIDA P LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

000.384.883-37
00090965

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
1.227,68

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39607.79.9 EDINEI DE SOUSA ALVES

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.462.573-68
00055007

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39607.79.9 EDINEI DE SOUSA ALVES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.462.573-68
00055007

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59934.87.1 EDINEIA FERREIRA LIMA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.303-32
00069050

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59934.87.1 EDINEIA FERREIRA LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.303-32
00069050

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43651.51.9 EDINEIDE NUNES

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/11/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

998.389.313-49
00045447

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43651.51.9 EDINEIDE NUNES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/11/1983
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

998.389.313-49
00045447

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.08.0 EDNALVA MARIA DE SANTANA

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.044.163-20
00032710

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.112,00
1.584,00
1.584,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.08.0 EDNALVA MARIA DE SANTANA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.044.163-20
00032710

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.186,76

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.08.0 EDNALVA MARIA DE SANTANA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

799.044.163-20
00032710

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO6913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19126.24.8 ELIANA DE JESUS SANTOS

Nascimento:

19/05/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1977
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

825.836.503-78
00066912

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

5.421,41
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.022,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.16.8 ELIANA DO SOCORRO ROCHA

Nascimento:

21/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1977
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

281.817.548-83
00057826

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
409,23
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00177

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.16.8 ELIANA DO SOCORRO ROCHA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1977
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

281.817.548-83
00057826

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00177

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.10.1 ELIANE DIAS RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

765.062.743-87
00045337

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.93330.56.9 ELIESITA SOARES DA SILVA

Nascimento:

02/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

111.793.578-76
00023232

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12256.24.3 ELISANGELA RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/10/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.303.473-91
00062343

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25867.36.9 ELIVELTON ANTUNES OLIVEIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1996
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

065.791.013-93
00049735

1.227,68 1 - Mensal

08 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25867.36.9 ELIVELTON ANTUNES OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/02/1996
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

065.791.013-93
00049735

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48509.50.8 ELMA LIMA DA SILVA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

018.734.033-13
00071978

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48509.50.8 ELMA LIMA DA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/03/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

018.734.033-13
00071978

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO7913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

185.58558.85.5 ELTON PEREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

034.483.233-30
00039536

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04728.36.0 EMERSON CARLOS DOS SANTOS SILVA

Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

918.309.403-25
00051154

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.517,69
3.388,27
3.388,27
3.388,27

3.388,27
3.388,27
3.388,27
3.388,27

3.388,27
3.388,27
3.388,27
3.360,11

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.23.2 ERICA DE SOUSA BARBOSA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.296.373-70
00077475

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.23.2 ERICA DE SOUSA BARBOSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/01/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.296.373-70
00077475

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61188.95.7 ERIDA MOREIRA PAES LANDIM

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1997
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

614.063.133-51
00064803

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.03023.39.3 ERIK DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

21/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/12/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.466.743-27
03614152

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.473,22

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.03023.39.3 ERIK DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/12/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.466.743-27
03614152

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.35707.48.2 EVANGELISTA BARBOSA PAES LANDIM

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

947.985.083-49
00038479

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.35707.48.2 EVANGELISTA BARBOSA PAES LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

947.985.083-49
00038479

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48538.27.3 FABIA LIMA DE SOUSA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.591.423-90
00038923

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
910,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO8913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.19754.26.5 FABIANA ANDRADE MAIA

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.667.183-66
00097056

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41681.75.5 FERNANDA PAES DOS SANTOS

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.807.383-41
00076614

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41681.75.5 FERNANDA PAES DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

037.807.383-41
00076614

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.61189.02.3 FRANCIEL FERREIRA LOPES

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

 - 

050.436.353-04
00060961

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.53930.59.5 FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/08/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

648.073.391-68
00096793

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18212.11.6 GEAN RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/08/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

932.629.303-34
00030929

1.534,64 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.013,40
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.85540.31.3 GEOVANI DE OLIVEIRA ALMEIDA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

603.579.193-00
00097675

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.85540.31.3 GEOVANI DE OLIVEIRA ALMEIDA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

603.579.193-00
00097675

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60112.79.0 GERMANA SANTOS DA TRINDADE

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

276.922.628-29
00021474

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60112.79.0 GERMANA SANTOS DA TRINDADE

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

276.922.628-29
00021474

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO9913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.13.3 GERSON PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

16/03/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/02/1973
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.455.103-59
00071627

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.710,72
2.033,04
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.090,74

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60116.53.2 GESSICA DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

064.003.143-93
00097144

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60116.53.2 GESSICA DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

064.003.143-93
00097144

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16876.54.8 GLEIDSON BATISTA DE OLIVEIRA

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

876.408.483-34
00090955

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
2.894,87
3.449,79

3.449,79
3.449,79
3.449,79
3.449,79

3.449,79
3.449,79
3.449,79
3.438,99

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.41.0 HELENITA DE JESUS SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/07/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

760.798.213-20
00023868

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59973.82.6 HERMANO DE OLIVEIRA SOUSA

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

011.255.301-03
00088182

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59973.82.6 HERMANO DE OLIVEIRA SOUSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

011.255.301-03
00088182

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.20850.05.5 HILMA RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1954
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

246.611.203-53
00027441

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
910,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00491

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

180.23203.98.9 HIPOLITO RIBEIRO CAVALCANTE

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/08/1968
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

347.652.633-04
00070097

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

4.321,27
3.240,95
3.240,95
3.240,95

3.240,95
3.240,95
3.240,95
3.240,95

3.240,95
3.240,95
3.240,95
3.222,18

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.44.6 IARA LIMA PAES LANDIM

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.430.873-02
00071958

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO10913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.44.6 IARA LIMA PAES LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.430.873-02
00071958

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.01.1 IDACILENE DE SOUZA RIBEIRO

Nascimento:

01/06/1983

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/12/1962
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

823.793.433-49
00090783

3.172,36 1 - Mensal

40 231105 - Professor de nível superior na educação infantil (quatro a seis anos)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

6.099,08
4.574,31
4.574,31
4.574,31

4.574,31
4.574,31
2.287,16
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/08Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.14746.05.1 IJAIL DA ROCHA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/07/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

373.426.143-00
00013401

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.17185.48.8 IOSLEIDE MARTA DA SILVA SOUSA SOARES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

835.513.953-49
00454545

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00454

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.82.3 ISADORA DA MATA SOARES

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

194.761.808-38
00825650

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00178

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.13316.31.2 ISANIA DA MATA SOARES

Nascimento:

24/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/11/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

912.698.653-15
00888120

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.022,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.02930.63.4 ISLANDIA DIAS DA TRINDADE

Nascimento:

21/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.241.023-34
00048243

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
409,23
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.02930.63.4 ISLANDIA DIAS DA TRINDADE

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.241.023-34
00048243

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.84997.48.0 JAMES PEREIRA DE OLIVEIRA

Nascimento:

01/01/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

791.130.103-44
00053956

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00223

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79118.35.4 JANAINA DIAS DE SOUSA

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/09/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.342.583-01
05824641

0,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
933,04
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO11913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.12074.65.1 JOCIMAR SANTOS COSTA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1973
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

254.674.408-96
00025262

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52863.91.4 JOELTON GAMA LIMA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

024.794.573-03
00062762

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52863.91.4 JOELTON GAMA LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1985
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

024.794.573-03
00062762

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.78.8 JOILMA RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1969
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

718.179.133-87
00039171

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.106,96
3.830,22
3.830,22
3.830,22

3.830,22
3.830,22
3.830,22
3.830,22

3.830,22
3.830,22
3.830,22
3.773,89

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.87943.27.4 JOSE FERREIRA DO SANTOS FILHO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

610.622.351-34
00029354

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.87943.27.4 JOSE FERREIRA DO SANTOS FILHO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1969
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

610.622.351-34
00029354

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29001.72.3 JOSE MARCELINO FERREIRA DE SANTANA

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.259.343-63
00088308

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

720,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.16345.59.2 JOSE RIBEIRO FILHO

Nascimento:

01/10/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/05/1957
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.693.948-40
00081676

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00464

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.23963.37.9 JOSE RIBEIRO SOARES

Nascimento:

01/04/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1951
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

856.706.938-68
00000454

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00045

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra
001

001
001

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001
001
001
001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.51.8 JOSE ROSVAN FERREIRA RIBEIRO

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.731.283-34
00063171

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO12913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.09465.11.2 JOSE VALTER BORGES DA COSTA

Nascimento:

12/12/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.752.293-23
00088022

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.17.8 JOSELITA DE SOUZA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/05/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.172.953-87
00063159

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39518.38.9 JOSIANO PEREIRA DA TRINDADE

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/09/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.259.053-10

954,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.08045.89.7 JOSILENE DOS SANTOS LOPES

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

018.795.523-96
00097167

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.08045.89.7 JOSILENE DOS SANTOS LOPES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

018.795.523-96
00097167

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52865.70.4 JOVANE BATISTA DA PAZ

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

611.477.101-04
00006516

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52865.70.4 JOVANE BATISTA DA PAZ

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/11/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

611.477.101-04
00006516

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

116.93488.65.0 JOZELIA DA COSTA VIANA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

960.883.033-87
00069051

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.06.2 JUAREZ BARBOSA HONORIO

Nascimento:

18/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

794.184.141-04
00063170

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.26199.73.5 JUCARA LIMA LANDIM

Nascimento:

27/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

011.962.873-25
00030386

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
163,69
1.227,68

1.227,68
1.227,68
1.227,68
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO13913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.26199.73.5 JUCARA LIMA LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

011.962.873-25
00030386

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.80705.88.8 JULIARIA PEREIRA MAGALHAES

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.501.953-14
00054125

1.473,22 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.66.5 JUNIVAL RIBEIRO SOARES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

924.171.163-91
00082364

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.41342.68.7 JURACI BRUNO RIBEIRO

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/09/1964
2 - Branca

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.320.733-72
00701195

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.597,77
1.948,33
1.948,33
1.948,33

1.948,33
1.948,33
1.948,33
1.948,33

1.948,33
1.948,33
1.948,33
1.932,13

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.18355.09.2 KATHARINA STEFANIE DOS REIS SILVA

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/01/1998
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

071.113.773-03

954,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12250.83.0 KATIA SILENE RODRIGUES DE CARVALHO

Nascimento:

06/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

297.680.608-08
00066808

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.022,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00262

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.33306.60.3 KATIANY ALMEIDA DIAS

Nascimento:

19/06/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1984
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.447.253-80
00067338

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.258,93
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37265.04.1 KIVIA SOUSA RIBEIRO

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/02/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.556.363-70
00085059

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.69.2 LAIANA BORGES DA COSTA

Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1992
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.863-60
00055740

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.69.2 LAIANA BORGES DA COSTA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1992
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.863-60
00055740

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO14913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12250.57.1 LEANDRO DE OLIVEIRA NUNES

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.440.463-72
00058131

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18212.70.1 LEILA CHARLES SIQUEIRA RIBEIRO JANUARIO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

619.491.833-00
00061960

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19124.99.7 LIGIA CRISTINA LIMA RIBEIRO

Nascimento:

24/02/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.291.673-04
00574240

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.066,06

4.066,06
4.066,06
4.066,06
4.022,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.01.4 LILIANA DE JESUS SANTOS

Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/03/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

879.076.073-53
00076265

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58836.47.1 LO RUAMA ALVES DE SOUZA

Nascimento:

21/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1997
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

614.021.893-46
00064441

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.69899.20.4 LUCAS RIBEIRO BRASIL

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/06/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

043.198.093-43
00080397

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23734.53.2 LUCIANA DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/01/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

959.425.483-15
00028663

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.14.3 LUCIENE FERREIRA DOS SANTOS DIAS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.316.803-72
00048218

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.52873.31.7 LUCILIA DA SILVA COSTA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/01/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

929.879.403-78
00073914

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.52873.31.7 LUCILIA DA SILVA COSTA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/01/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

929.879.403-78
00073914

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO15913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48050.12.2 LUCINEIA SOARES DIAS

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/10/1990
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.186.893-01

0,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.50847.89.0 LUIZA NUNES OLIVEIRA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

578.728.641-34
00005884

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60328.60.2 LUZINEIDE PAES LANDIM SOARES

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/09/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

015.140.153-58
00066109

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60328.60.2 LUZINEIDE PAES LANDIM SOARES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/09/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

015.140.153-58
00066109

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.76.2 MARCIA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/10/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

004.220.973-06
00043446

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.53903.00.7 MARCIA DA SILVA LIMA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.187.363-18
00038801

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.53903.00.7 MARCIA DA SILVA LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.187.363-18
00038801

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.84.6 MARCIA PAES RIBEIRO

Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.313.953-68
00029001

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.873,19
4.404,89
4.404,89
4.404,89

4.404,89
4.404,89
4.404,89
4.404,89

4.404,89
4.404,89
4.404,89
4.340,09

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60455.28.0 MARCILEIDE DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

011.840.283-89
00062398

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60455.28.0 MARCILEIDE DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/05/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

011.840.283-89
00062398

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO16913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

119.41503.54.8 MARCINEIA DIAS NEVES

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.375.283-11
00090545

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.964,29
1.473,22
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60442.13.8 MARCOS HENRIQUE DE SOUSA SILVA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

614.021.773-30
00064453

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/03Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60442.13.8 MARCOS HENRIQUE DE SOUSA SILVA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1996
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

614.021.773-30
00064453

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29001.73.1 MARCOS PEREIRA LIMA NETO

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.403-37
00030333

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.258,93
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.12.5 MARIA APARECIDA DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

16/03/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/05/1973
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.349.143-15
00076059

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.421,41
4.066,06
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.75.9 MARIA APARECIDA DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

004.852.613-40
00071551

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.75.9 MARIA APARECIDA DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

004.852.613-40
00071551

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.76585.87.9 MARIA APARECIDA PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

451.498.873-15
00041308

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.76585.87.9 MARIA APARECIDA PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1971
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

451.498.873-15
00041308

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37137.15.2 MARIA APARECIDA RIBEIRO DE MACEDO

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1964
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

798.152.353-20

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

773,33
1.450,00
1.450,00
1.450,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO17913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.52.6 MARIA CARMIRENE DE S SOUSA

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1969
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.173-53
00039013

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00010

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.19.4 MARIA DAS DORES S FERNANDES MOTA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/01/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

619.183.933-20
00048257

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.865,48
4.865,48

4.865,48
4.865,48
4.865,48
4.865,48

4.865,48
4.865,48
4.865,48
4.811,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64842.40.5 MARIA DO CARMO DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1964
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

793.494.393-87
00086847

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64842.40.5 MARIA DO CARMO DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1964
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

793.494.393-87
00086847

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

477,00
0,00
0,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37137.34.9 MARIA DOS REIS DA MATA SOARES

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1957
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

055.290.378-79
00012568

3.529,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
4.696,06
4.696,06

4.696,06
4.696,06
4.696,06
4.696,06

4.696,06
4.696,06
4.696,06
4.652,85

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00056

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.26.7 MARIA GORETE RIBEIRO DE ASSIS FERREIRA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/10/1976
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.388.553-72
00063163

3.388,38 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

6.807,31
5.105,48
5.105,48
5.105,48

5.105,48
5.105,48
5.105,48
5.105,48

5.105,48
5.105,48
5.105,48
5.105,48

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.30.5 MARIA HELENI PINDAIBA DA SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1978
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

815.389.793-49
00048255

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12148.73.4 MARIA LEIDE PAES RIBEIRO

Nascimento:

01/10/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/12/1976
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.403.233-68
00022601

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.17635.39.3 MARIA LUZIA RIBEIRO DE LUNA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.817.243-15
00058575

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.38.0 MARIEUDE DOS REIS SILVA SOUSA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/08/1975
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

257.265.058-40
00029764

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00193

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO18913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60432.66.3 MARILEIA DIAS FERREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

015.923.023-35
00011111

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00111

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60432.66.3 MARILEIA DIAS FERREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1973
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

015.923.023-35
00011111

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00111

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.30990.50.6 MARILZA DA SILVA SOUSA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/03/1967
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

170.703.738-80
00085122

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00143

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.74350.12.7 MARIZANI RIBEIRO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.111.713-58
00057487

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.74350.12.7 MARIZANI RIBEIRO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/02/1987
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.111.713-58
00057487

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.74.6 MARIZIA MACIEL DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

977.923.653-87
00099549

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.74.6 MARIZIA MACIEL DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1980
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

977.923.653-87
00099549

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.10.0 MAURA DOS REIS SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1963
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

526.869.223-20
00006343

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

209.23619.48.2 MAURICIO RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

020.149.133-82
00021235

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.964,29
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.03991.01.7 MIRIAN DE SOUSA FIGUEIREDO

Nascimento:

01/08/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

661.631.103-15
00027960

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO19913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23170.82.5 MISLENE BARBOSA DA SILVA

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/08/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

877.613.193-91
00909110

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.77624.30.0 MONICA SABRINA DA SILVA NASCIMENTO

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.228.233-79
00081496

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.186,77

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.77624.30.0 MONICA SABRINA DA SILVA NASCIMENTO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.228.233-79
00081496

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.12.7 NADI RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1962
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

816.438.963-34
00008973

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60478.73.6 NATALIA FERREIRA SOARES P LANDIM

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/12/1979
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.264.893-68
00077474

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.28306.76.8 NATANAEL DE FIGUEIREDO FERREIRA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/07/1982
6 - Amarela

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

941.990.943-34
00043393

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
4.357,22
4.357,22

4.357,22
4.357,22
4.357,22
4.357,22

4.357,22
4.357,22
4.357,22
4.335,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.15.1 NIVALDA RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

815.434.503-00
00025243

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.83.8 NOE RIBEIRO NETO

Nascimento:

01/09/1991

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/01/1962
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

069.214.108-11
00015998

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.977,53
2.946,32
2.946,32
2.946,32

2.946,32
2.946,32
2.946,32
2.946,32

2.946,32
2.946,32
2.946,32
2.946,32

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00046

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.13.3 NOENILDE DA SILVA SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

032.905.183-02
00003178

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52385.13.3 NOENILDE DA SILVA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1989
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

032.905.183-02
00003178

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO20913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12889.94.7 NUBIA DE TARSA RIBEIRO SOARES

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/10/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.447.793-15
00070100

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.54231.28.5 OLGA DE OLIVEIRA MACEDO

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

260.023.023-87
00039829

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.58.4 PATRICIA DA ROCHA FERREIRA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

016.042.943-96
00085915

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.015,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19125.46.2 PATRICK FAGUNDES DA SILVA SANTOS

Nascimento:

01/06/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/05/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

910.027.373-20
00000259

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00036

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12246.74.4 PEDRO DE PAULA SANTANA

Nascimento:

23/05/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

855.680.233-87
00077482

1.764,84 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.484,83
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.863,62

1.863,62
1.863,62
1.863,62
1.852,82

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.22.4 RAIMUNDA DOS SANTOS OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/09/1977
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

776.110.123-04
00094652

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.71086.06.2 RAIMUNDO DIAS HONORIO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.132.173-47
00061904

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.71086.06.2 RAIMUNDO DIAS HONORIO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/03/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.132.173-47
00061904

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.37785.69.1 RAMISO RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/05/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

536.756.653-72
00716140

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.43.0 RAMON RUBEN DE MACEDO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/08/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.187.543-83
00091195

1.500,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.600,00
2.700,00
2.700,00
2.700,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO21913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35846.43.8 REGINALDO COELHO DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1977
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

786.290.123-15
00000565

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00065

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.15442.83.8 RISISLEIDE RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/06/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

923.590.513-34
00028584

1.764,84 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.597,77
1.948,33
1.948,33
1.948,33

1.948,33
1.948,33
1.948,33
1.948,33

1.948,33
1.948,33
1.948,33
1.932,13

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51502.03.2 RITA DE CACIA RIBEIRO DA TRINDADE

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1965
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

075.503.058-38
00005170

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
910,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32706.23.6 ROBERIO RIBEIRO DA TRINDADE

Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1985
0 - 

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

005.986.593-82
00064496

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
4.327,22
4.327,22
4.327,22

4.327,22
4.327,22
4.327,22
4.327,22

4.327,22
4.327,22
4.327,22
4.305,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.56473.51.2 ROBERTO FERREIRA DIAS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.305.803-76
00039891

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.56473.51.2 ROBERTO FERREIRA DIAS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1972
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

001.305.803-76
00039891

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.43229.43.4 RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

039.694.353-58
00001588

1.027,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.43229.43.4 RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1990
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

039.694.353-58
00001588

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.38440.15.6 ROMARIO BORGES DA COSTA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1987
0 - 

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

09 - Educação superior completa.

028.840.313-40
00090537

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
910,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23158.07.8 RONALDO FERREIRA LIMA

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/05/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

940.634.943-49
00030498

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

560,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO22913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.64.3 RONILDO DA COSTA PRIMO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

032.535.583-55
00044594

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52864.64.3 RONILDO DA COSTA PRIMO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/08/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

032.535.583-55
00044594

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.29018.03.0 RONIVON DE SOUSA ROCHA

Nascimento:

15/02/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/07/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.092.793-26
00046684

1.534,64 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.964,29
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

1.473,22
1.473,22
1.473,22
1.473,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00336

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.27.5 ROSA LUZIA RIBEIRO DA SILVA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/02/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

723.840.183-53
00040108

1.764,84 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.823,67
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.117,75

2.117,75
2.117,75
2.117,75
2.090,74

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.93573.48.3 ROSALINA MARIA DE FATIMA RIBEIRO OLIVEIRA

Nascimento:

01/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1970
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

786.326.093-00
00024068

3.172,36 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.694,20
3.388,38

3.388,38
3.388,38
3.388,38
3.388,38

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04685.08.4 ROSANETE DA ROCHA SILVA

Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/10/1975
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

792.323.533-34
00062337

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17113.51.3 ROSANGELA ANTUNES RIBEIRO

Nascimento:

08/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/01/1983
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

960.863.863-15
00061939

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.29.1 ROSANGELA RIBEIRO DOS REIS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/11/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

803.362.213-04
00071562

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.26182.28.4 ROSEANY DE SANTANA OLIVEIRA

Nascimento:

07/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/07/1994
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.791.523-71
00013057

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.23.2 ROSEMARY DE SANTANA F CAVALCANTE

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

816.496.733-53
00048215

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.910,53
3.682,90
3.682,90
3.682,90

3.682,90
3.682,90
3.682,90
3.682,90

3.682,90
3.682,90
3.682,90
3.635,96

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO23913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.22215.50.0 ROSILDA DE ASSIS RUBEN E MACEDO

Nascimento:

01/06/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/09/1961
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

287.330.103-15
00029337

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.195,52
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.896,64

3.896,64
3.896,64
3.896,64
3.864,23

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.04.6 ROSILENE ALVES RIBEIRO

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/07/1959
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.732.923-04
00013358

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40913.11.3 ROSIMARIA SOARES DOS SANTOS

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.584.653-33
00073673

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40913.11.3 ROSIMARIA SOARES DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1988
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.584.653-33
00073673

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
1.227,68

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60561.29.3 ROZELI DA SILVA SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

002.120.453-50
00043365

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00222

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60561.29.3 ROZELI DA SILVA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

002.120.453-50
00043365

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00222

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.28609.48.3 RUBEM FERREIRA CAVALCANTE

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

116.639.008-09
00063154

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.910,53
3.682,90
4.312,90
4.312,90

4.312,90
4.312,90
4.312,90
4.312,90

4.312,90
4.312,90
4.312,90
4.265,96

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.42.9 RUBEM WALTER RIBEIRO SOARES

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

585.205.541-72
00053746

3.069,29 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.910,53
3.682,90
3.682,90
3.682,90

3.682,90
3.682,90
3.682,90
3.682,90

3.682,90
3.682,90
3.682,90
3.635,96

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00112

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.66.9 SALETE RODRIGUES DOS SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.542.033-36
00091121

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.66.9 SALETE RODRIGUES DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.542.033-36
00091121

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO24913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.05880.38.9 SALVADOR DA COSTA LIMA

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/06/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

250.137.088-00
00017721

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

720,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00170

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58557.97.1 SALVADOR PEREIRA DE BRITO

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

602.410.743-98
00030865

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58557.97.1 SALVADOR PEREIRA DE BRITO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1989
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

602.410.743-98
00030865

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.83580.75.0 SANDRA MARIA DE SOUSA SANTANA

Nascimento:

24/03/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

180.799.328-08
00325320

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00118

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.43.7 SANDRA MARIA DOS SANTOS FERNANDES

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/04/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.503-00
00023826

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.20.8 SANDRA RIBEIRO CAVALCANTE DOS SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1974
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.713.094-92
00040651

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
4.235,48
4.181,47

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.05.3 SHIRLEI DE SOUSA MARQUES

Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1977
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

09 - Educação superior completa.

898.411.073-68
00023860

1.050,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12149.05.6 SHIRLENE DE SOUSA MARQUES

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1980
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

898.411.153-87
00623380

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.06710.27.1 SIDICLEI SANCHO DA SILVA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

05 - Ensino fundamental completo.

016.230.823-07
00016325

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.06710.27.1 SIDICLEI SANCHO DA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/10/1984
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

 - 

-

05 - Ensino fundamental completo.

016.230.823-07
00016325

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO25913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.32791.89.6 SIDNEI SOARES NASCIMENTO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

 - 

039.981.044-70
00001853

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00421

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17113.83.1 SIDNEIA DA COSTA DIAS

Nascimento:

08/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/07/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

296.220.088-52
00027677

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.727,22

3.727,22
3.727,22
3.727,22
3.705,62

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35986.10.8 SILVANIA PEREIRA CAETANO SOARES

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.529.933-68
00043416

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35986.10.8 SILVANIA PEREIRA CAETANO SOARES

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.529.933-68
00043416

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 10 - 306,92

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.19125.85.3 SIMONE ALVES DE SOUSA

Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/02/1976
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

997.270.483-15
00000434

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00043

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42555.70.1 SIMONE SILVA DOS SANTOS

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/03/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.657.963-58
00088484

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
954,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42555.70.1 SIMONE SILVA DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/03/1974
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

 - 

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.657.963-58
00088484

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
445,20

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.05613.03.2 SOLANGE BATISTA DE OLIVEIRA CARNEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1965
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

068.957.818-03
00065621

3.529,68 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.969,63
4.327,22
4.327,22
4.327,22

4.327,22
4.327,22
4.327,22
4.327,22

4.327,22
4.327,22
4.327,22
4.305,61

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00063

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.07.0 SONIA MARIA CAVALCANTE ALVES MOTA

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/07/1970
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

625.732.093-34
00063165

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35534.73.8 TATIANA DE SOUZA RIBEIRO BRAGA

Nascimento:

18/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1985
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.754.843-54
00088168

1.694,20 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.258,93
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

1.694,20
1.694,20
1.694,20
1.694,20

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO26913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.11.9 VALDENORA FERREIRA LIMA

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/08/1964
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

704.113.363-04
00097511

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.13.5 VALDETE DA COSTA SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1972
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

835.775.643-34
00041486

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

1.335,60
1.335,60
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23158.01.9 VALDIRENE FERREIRA DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

01/04/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/06/1978
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

670.651.123-49
00070036

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.09.7 VALDIVINO DA COSTA SANTOS

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/01/1971
0 - 

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

564.877.201-78
00076017

1.327,34 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,96
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

1.268,22
1.268,22
1.268,22
1.268,22

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60633.45.6 VANDERLEA DE SOUZA SANTOS

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

329.654.468-26
00049780

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00291

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.46.1 VANDERLEIA DIAS DE OLIVEIRA

Nascimento:

15/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1975
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

625.732.763-68
00048285

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35918.18.8 VANESSA PEREIRA CAETANO SOARES

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1982
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

967.858.963-04
00043415

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

773,33
1.450,00
1.450,00
1.450,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65094.81.2 VERONEZA DE SOUSA SANTANA PEREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/04/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

270.149.938-01
00064486

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
941,22
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.65094.81.2 VERONEZA DE SOUSA SANTANA PEREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/04/1979
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

270.149.938-01
00064486

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
1.227,68
572,92

   - 0,00 12 - 511,53

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35533.64.2 VERONICA RIBEIRO DE OLIVEIRA NETA

Nascimento:

15/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/11/1981
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

948.297.563-49
00061914

0,00 1 - Mensal

40 131310 - Diretor de instituição educacional pública
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

720,00
1.350,00
1.350,00
1.350,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO27913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40441.73.0 WEBER FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1995
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.889.821-99
00064409

954,00 1 - Mensal

40 782305 - Motorista de carro de passeio
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.81.2 WILLIAN LIMA FERREIRA

Nascimento:

08/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1988
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.689.773-27
00005114

954,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
 - 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
731,40
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36059.81.2 WILLIAN LIMA FERREIRA

Nascimento:

01/03/2019

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1988
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.689.773-27
00005114

954,00 1 - Mensal

40 239410 - Orientador educacional
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 283ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
01.676.085/0001-95 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU EDUCACAO

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.32.1 ZILMA DE SANTANA MACEDO

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1956
0 - 

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

704.140.923-68
00045306

3.172,36 1 - Mensal

40 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

5.647,31
4.235,48
4.235,48
4.235,48

4.235,48
4.235,48
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

Vinc > 5 SM 
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

LINO RIBEIRO SOARES 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 - 
 - 0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ã
o

 P
A

T Nº. Trab Benef PAT
In

f.
 S

in
d

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

11.984.007/0001-01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106

GENILDA DE OLIVEIRA COSTA
307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43472.40.1 ADELIA PEREIRA DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/05/1988
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.053.933-00
00039511

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
li

g
am

.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43472.40.1 ADELIA PEREIRA DE SOUSA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/05/1988
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.053.933-00
00039511

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59789.79.0 ADRIANA DA COSTA SOUSA

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/10/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

015.140.293-08
00030353

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.05.3 ADRIANO RIBEIRO SOARES

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/09/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.318.713-93
00069074

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
1.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/08Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.22244.05.0 AIRON DA SILVA

Nascimento:

11/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/04/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

028.574.583-20
00047217

954,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

636,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02961.54.3 ALDAIR DA COSTA SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1990
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

602.410.813-35
00038773

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO28913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.02961.54.3 ALDAIR DA COSTA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1990
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

602.410.813-35
00038773

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.28.3 AMANDA DOS REIS SILVA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.998.263-02
00083805

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.28.3 AMANDA DOS REIS SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.998.263-02
00083805

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.52051.85.2 ANTONIA CELIA OLIVEIRA DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/06/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

818.157.863-53
00048280

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

116.43746.11.6 ANTONIO PEREIRA DE SANTANA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1946
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

300.445.103-49
00080737

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

105.48895.80.2 APARECIDA ALVES TIAGO ROCHA

Nascimento:

03/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1955
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

894.630.138-49
00063130

1.800,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.620,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

11   900,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56136.77.4 AURENALDO JOSE DA MOTA FILHO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1997
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.570.473-06
00097084

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01100.78.1 AURICELIA APARECIDA CHAGAS DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.806.273-95
00097102

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01100.78.1 AURICELIA APARECIDA CHAGAS DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.806.273-95
00097102

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37081.19.6 CARLOS AUGUSTO ANTUNES DA SILVA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/06/1968
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

845.224.884-91
00007555

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO29913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40538.04.1 CHIRLEY RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

066.975.483-80
00064442

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.40538.04.1 CHIRLEY RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

066.975.483-80
00064442

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.63.3 CLAUDIANA DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/09/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

775.395.913-15
00023802

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.63.3 CLAUDIANA DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/09/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

775.395.913-15
00023802

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.29140.85.0 CLERTON DOS SANTOS FERREIRA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/04/1972
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

572.942.591-00
00009729

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.55343.80.7 CLESSIO CHAGAS OLIVEIRA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.764.553-70
00657791

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 03 - 250,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/03Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.55343.80.7 CLESSIO CHAGAS OLIVEIRA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.764.553-70
00657791

1.500,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.450,00

1.450,00
1.450,00
1.450,00
1.450,00

1.450,00
1.450,00
1.450,00
1.450,00

   - 0,00 12 - 1.125,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.09797.48.1 CLEVER FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

26/10/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/01/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.279.143-00
00084820

998,00 1 - Mensal

40 715130 - Operador de motoniveladora
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60271.70.8 CRISLANE DE BARROS SANTOS

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/07/1995
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

065.082.753-80
00071403

954,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
604,20
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 795,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60271.93.7 CRISTE JAMES DA SILVA MOTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/02/1981
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

031.593.935-42

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO30913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59905.95.2 DARLENE DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/03/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.106.463-70
00017736

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.72.2 DYEGO RAMONNY SOARES RIBEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1984
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.318.723-65
00087833

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.256,67
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.300,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01295.01.9 EDILEIDE DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.822.743-35
00030312

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01295.01.9 EDILEIDE DE SOUSA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.822.743-35
00030312

954,00 1 - Mensal

08 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

107.05045.21.5 EDSON ALVES CARNEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/04/1956
1 - IndÍgena

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

185.480.831-15
00000787

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00072

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12256.59.6 EDUARDO CLEBER SOARES MACEDO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1975
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

754.968.523-15
00090509

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.07917.41.5 ELAINE CRISTINA FIGUEIREDO FERREIRA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/07/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

816.585.403-87
00045785

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01393.56.8 ELIEIDE DE OLIVEIRA ALMEIDA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/05/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.966.883-06
00088329

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.526,40

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59951.33.4 ELIENE COSTA LIMA

Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

270.027.738-44
00066957

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 119,25

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59951.33.4 ELIENE COSTA LIMA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

270.027.738-44
00066957

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO31913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.45637.06.8 ERONILDE DE SANTANA LIMA

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.039.363-73
00088217

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59986.77.4 FABIANA LIMA SOUSA SILVA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.127.793-09
00057428

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59986.77.4 FABIANA LIMA SOUSA SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/06/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.127.793-09
00057428

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.64521.93.1 FERNANDA SOARES RIBEIRO

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

304.799.338-63
00098729

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

129.64521.93.1 FERNANDA SOARES RIBEIRO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/08/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

304.799.338-63
00098729

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.79024.84.8 FRANCISCO CHAGAS COELHO DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.733.773-51
00038131

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
0,00
1.144,80

1.144,80
1.780,80
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00271

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.42137.60.9 GENARIO CONGESTRI PEREIRA CAETANO BRITO

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/12/1992
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

048.250.843-46
00012987

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.09335.20.0 GERINALDO DE SANTANA BRAGA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

350.554.803-00
00025025

1.200,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00128

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.82692.68.6 GUSTAVO LUSTOSA NOGUEIRA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/04/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

030.253.923-98
05749448

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.05679.96.2 HELENITA DE OLIVEIRA DAMACENO

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

369.772.158-52
00005857

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00323

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO32913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.05679.96.2 HELENITA DE OLIVEIRA DAMACENO

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

369.772.158-52
00005857

982,14 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00323

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.08515.90.6 INGRID CASTRO DA SILVA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/04/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

052.847.973-37
00067014

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.526,40

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.59239.68.3 IRACEMA DOS SANTOS SOUZA

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/11/1960
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

686.989.413-20
00090749

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
922,20

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 715,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42547.17.2 ISABEL CRISTINA SOARES ROCHA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1983
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.586.203-54
00043404

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.42547.17.2 ISABEL CRISTINA SOARES ROCHA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/10/1983
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.586.203-54
00043404

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.43455.13.2 ISRAEL SOARES ALMEIDA

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/03/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

032.895.983-90
00085274

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56276.87.8 IZEQUIEL ELIAS DA COSTA FERREIRA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.103.863-24
00062776

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56276.87.8 IZEQUIEL ELIAS DA COSTA FERREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.103.863-24
00062776

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60087.16.8 JAQUELINE DE JESUS COSTA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.794.893-63
00057463

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60087.16.8 JAQUELINE DE JESUS COSTA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/07/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.794.893-63
00057463

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO33913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48510.32.8 JAQUELINE GOMES DOS SANTOS

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/10/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.880.223-00
00030387

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.186,76

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48510.32.8 JAQUELINE GOMES DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/10/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.880.223-00
00030387

982,14 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.34986.23.6 JEAN FERREIRA CAVALCANTE

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/02/1978
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

774.701.333-72
00022050

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60101.57.8 JEFFERSON DOS REIS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/03/1997
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

051.681.253-01
00071981

954,00 1 - Mensal

20 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

162.08267.06.5 JEOVA DA SILVA

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1991
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

03 - 5º ano completo do Ensino Fundamental.

031.994.743-22

954,00 1 - Mensal

40 951105 - Eletricista de manutenção eletroeletrônica
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 238,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58166.56.5 JESUS LIMA DA COSTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/10/1983
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

014.174.993-89
00088151

0,00 1 - Mensal

40 261110 - Assessor de imprensa
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.56269.38.1 JOARILANDO BATISTA DE OLIVEIRA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/12/1966
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

473.721.841-34
00444444

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00045

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.51501.33.8 JOEL DIAS RIBEIRO

Nascimento:

16/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1969
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

347.673.203-72
00099521

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
477,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

104.24960.17.3 JORGE LUIZ RIBEIRO DA ROCHA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1953
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

656.470.418-68
00000640

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
180,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 900,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 03/07Qtde Dias Afas
0000

20 - Rescisão com justa causa por iniciativa do 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.54.4 JOSE ANISIO RIBEIRO NETO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/05/1972
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

996.388.783-04
00043353

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO34913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.41663.67.6 JOSE DE ANCHIETA DE SANTANA MACEDO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/04/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.703.653-94
00030963

0,00 1 - Mensal

40 252210 - Contador
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.450,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.05.4 JOSE DILSON FEREIRA DE MIRANDA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1982
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.353-33
00088436

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.05.4 JOSE DILSON FEREIRA DE MIRANDA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/10/1982
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

014.353.353-33
00088436

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.22478.96.8 JOSE LUIZ BORGES DA COSTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/02/1971
1 - IndÍgena

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

552.454.203-68
00000898

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00089

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.74078.35.7 JOSE MARIANO RIBEIRO SOARES

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1948
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

151.650.353-87
00071976

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60167.00.5 JOSE NETO DA COSTA LIMA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/04/1976
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

950.590.323-53
00070970

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.94639.48.1 JOSE VITOR FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/03/1979
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

813.942.413-72
00085081

998,00 1 - Mensal

40 782405 - Motorista de ônibus rodoviário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.55611.47.1 LEANDRO FARIAS BRITO

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/04/1995
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

068.036.773-03
00002120

954,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
604,20
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 795,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64765.56.7 LUCIVANIA DA SILVA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.069.753-96
00000470

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.86162.48.5 MAGALI RIBEIRO SOARES

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1984
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

006.571.993-03
00005134

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO35913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.48671.51.3 MAISA BRAZ PINDAIBA

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/11/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

047.360.143-50

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 238,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.49.6 MARCILIO MACIEL DOS SANTOS

Nascimento:

02/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.626.133-41
00030393

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.186,76

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 278,25

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.49.6 MARCILIO MACIEL DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/06/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.626.133-41
00030393

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05288.25.9 MARIA APARECIDA MIRANDA DIAS

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1973
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

693.906.903-82
08400022

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.80517.05.2 MARIA DE FATIMA RIBEIRO OLIVEIRA

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/05/1977
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

286.576.018-93
00024861

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00245

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.58241.87.0 MARIA DO CARMO VIEIRA DA SILVA

Nascimento:

16/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1977
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

279.200.258-18
00065586

954,00 1 - Mensal

40 239405 - Coordenador pedagógico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
477,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00

   - 0,00 12 - 1.125,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.10288.28.1 MARIA HELENA FERREIRA DE MACEDO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/03/1950
1 - IndÍgena

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

620.621.663-20
00005658

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00089

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37128.41.9 MARIA JAIDE FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/12/1956
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

830.983.213-34

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64904.71.0 MARIA SOLANGE PAES LANDIM OLIVEIRA

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

010.030.083-99
00008773

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.64904.71.0 MARIA SOLANGE PAES LANDIM OLIVEIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

010.030.083-99
00008773

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO36913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39664.63.6 MOEMA EVANGELISTA DIAS

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/12/1984
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.499.523-06
00062416

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60473.21.1 MONALIZE DA COSTA PAES LANDIM

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.317.963-70
00081375

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60473.21.1 MONALIZE DA COSTA PAES LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

053.317.963-70
00081375

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

106.14847.57.2 NILTON RIBEIRO TRINDADE

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/08/1958
1 - IndÍgena

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

010.493.738-63
00039543

1.000,00 1 - Mensal

40 414105 - Almoxarife
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.600,00
1.600,00

1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00

   - 0,00 12 - 1.272,73

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39827.79.9 PATRICIA COELHO DE MACEDO

Nascimento:

01/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

002.791.193-48
00091123

1.067,82 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.27905.33.6 PATRICIA DA ROCHA SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/05/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.965.643-30
00075947

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.27905.33.6 PATRICIA DA ROCHA SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/05/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.965.643-30
00075947

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.86915.64.5 PATRICIA DOS SANTOS SANTANA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.725.763-97
00085001

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.86915.64.5 PATRICIA DOS SANTOS SANTANA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.725.763-97
00085001

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.81641.26.1 PEDRO DA CONCEICAO COSTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/04/1975
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

257.091.428-24
00076065

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00612

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO37913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.14937.80.2 PEDRO DE ALCANTARA RIBEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/06/1961
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

217.279.963-72
00022807

0,00 1 - Mensal

40 241040 - Consultor jurídico
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.60876.59.0 PEDRO RIBEIRO MENDES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/03/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

008.666.641-06
00040853

2.500,00 1 - Mensal

20 241225 - Procurador do município
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

   - 0,00 12 - 2.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.51759.68.0 RAFAELA SILVA DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.355.773-74
00030388

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.51759.68.0 RAFAELA SILVA DOS SANTOS

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.355.773-74
00030388

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.44998.14.8 RAIMUNDA NONATA LOPES DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/11/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.416.723-93
00076605

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.780,80
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.57921.24.0 RAIMUNDO DA SILVA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/03/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

031.994.963-00
00089611

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.26020.77.2 RAIMUNDO NONATO BRITO LUZ

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/08/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

039.992.313-60
00083823

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48511.10.3 RAIZA PEREIRA DE SOUZA

Nascimento:

18/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/09/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

043.771.743-71
00072166

998,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.154,00
2.154,00
2.154,00
2.154,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

502106 3112

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0175

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.73840.48.1 RANNIERE DIAS MIRANDA ROCHA

Nascimento:

19/04/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/03/1985
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

001.332.633-39
00013007

1.500,00 1 - Mensal

40 252210 - Contador
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
2.000,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47461.63.3 RENATA ALVES RIBEIRO DA ROCHA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/10/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

961.053.133-49
00021481

0,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

966,67
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

   - 0,00 12 - 1.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO38913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25864.07.6 RENATA DA SILVA SOARES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1983
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

001.108.663-71
00088269

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.526,40

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39692.21.4 RICARDO DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/04/1975
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

865.097.213-68

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.56125.67.5 ROMARIO DA MATA SILVA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1991
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

059.966.183-62
00039010

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35917.39.4 SANDRA REGINA MOTA RIBEIRO

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/12/1977
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

974.023.463-15
00000501

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.42057.41.9 SANDRO ANTUNES RIBEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1971
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

451.495.003-30
00011471

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.68717.48.9 SANDRO RIBEIRO DIAS

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/06/1983
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

04 - Do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5º 8º série).

006.514.803-70
00082368

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 1.300,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.49657.31.1 SEBASTIANA DE OLIVEIRA MATA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/01/1973
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

850.583.003-20
00041917

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.335,60
1.335,60
1.780,80

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.73500.88.5 SOLANGE DE SOUZA PAES LANDIM

Nascimento:

15/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.880.003-09
00071991

1.227,68 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
654,76
1.227,68

1.227,68
1.227,68
409,23
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 460,38

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.73500.88.5 SOLANGE DE SOUZA PAES LANDIM

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.880.003-09
00071991

982,14 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
982,14

1.227,68
1.227,68
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 409,23

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.56215.93.5 SOLANGE LIMA RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

267.024.648-60
00039500

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00167

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO39913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.10389.57.2 SOLANGE PEREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/10/1998

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/05/1969
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

373.426.223-20
00054230

1.246,21 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.266,67
3.200,00
3.200,00
2.468,22

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

05   1.000,00 12 - 2.436,36

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.35985.30.3 SUELY DE SANTANA OLIVEIRA

Nascimento:

01/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/10/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

719.599.553-49
00071524

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

210.77695.35.9 TEREZINHA SOARES SANTOS REIS

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/10/1985
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.008.003-02
00087298

998,00 1 - Mensal

40 514215 - Varredor de rua
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.28010.69.3 VALDINEIDE DOS SANTOS SILVA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.716.483-63
00068533

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 198,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.28010.69.3 VALDINEIDE DOS SANTOS SILVA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/01/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

024.716.483-63
00068533

954,00 1 - Mensal

20 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta 
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.27140.17.0 VANDERLAN FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1980
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

011.385.343-23
00005200

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.68642.69.1 VIRNA DE SOUSA PEREIRA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1993
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.591.413-18
00074462

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
318,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 07 - 357,75

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.68642.69.1 VIRNA DE SOUSA PEREIRA

Nascimento:

06/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1993
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

048.591.413-18
00074462

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
763,20

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 318,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.99435.09.8 WELLINGTON DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/07/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

035.276.723-54
00097140

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

922,20
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 126ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
06.553.630/0001-70 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: MUNICIPIO DE ANISIO DE ABREU

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.69482.87.8 WELLYSON DA SILVA SOUSA

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/10/1995
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

067.236.513-83
03614217

954,00 1 - Mensal

40 351105 - Técnico de contabilidade
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 238,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO40913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

Vinc > 5 SM 
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

LINO RIBEIRO SOARES 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 - 
 - 0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ã
o

 P
A

T Nº. Trab Benef PAT
In

f.
 S

in
d

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

11.984.007/0001-01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106

GENILDA DE OLIVEIRA COSTA
307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39828.44.2 ADRIANA DE OLIVEIRA SANTOS

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/12/1987
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

023.717.763-35
00049441

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
li

g
am

.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53629.18.4 ADRYANO DE SOUSA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1991
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

033.720.163-35
00074467

0,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.734,67
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 2.930,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

143.49208.19.0 AGAMENON SERGIO PEREIRA BASTOS FILHO

Nascimento:

14/08/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/12/1986
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

005.462.393-66
02993955

2.500,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

4.383,47
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/02Qtde Dias Afas
0000

21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.64853.96.4 ALAYANE DE NEGREIROS COSTA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/09/1989
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

035.616.773-98
00058451

1.500,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

3.120,80
4.161,07
3.120,80
3.120,80

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

   - 0,00 12 - 3.120,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.96966.00.8 ALBERTINO RIBEIRO SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/05/1969
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

155.602.428-29
00010773

0,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00125

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.30.3 ALDIVA RIBEIRO DOS SANTOS

Nascimento:

01/12/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/10/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.134.903-25
00048272

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.04051.54.4 AMANDA RIBEIRO DIAS

Nascimento:

11/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/07/1991
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

042.859.513-80
00081252

2.930,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.709,17

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.33139.39.4 ANA CECILIA PEREIRA CAETANO BRITO

Nascimento:

03/02/2012

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/05/1989
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.403.793-73
00006505

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.780,80
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.54243.82.0 ANA LUZA DIAS DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1985
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

012.997.973-26
00024690

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
0,00

0,00
0,00
0,00
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

500108 0112

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0120

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.30037.77.4 ANA PAULA FAGUNDES DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/11/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

917.661.843-91
00026018

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO41913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.85634.16.2 ANACLETA OLIVEIRA DA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

295.913.428-10
00086894

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.85634.16.2 ANACLETA OLIVEIRA DA SILVA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/05/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

295.913.428-10
00086894

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00227

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36026.58.2 ANDERSON RIBEIRO DE SOUZA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/06/1986
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.416.703-40
00053808

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00114

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36792.31.5 ANDRE LUIZ TIAGO RIBEIRO DA ROCHA

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1982
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

003.035.153-76
00017895

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.48482.80.4 ARIANE RIBEIRO EUSTORGIO DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/06/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

998.257.913-49
06825372

7.765,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
7.765,01
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

   - 0,00 12 - 7.765,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.18187.38.3 ARISTON ROCHA SANTANA

Nascimento:

02/01/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/01/1981
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

965.869.743-72
00090914

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.606,40

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.61.8 AURENALDO JOSE DA MOTA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/05/1967
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

287.314.923-04
00006583

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.717,20
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.230,66
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.71.6 AURILENE DE SOUSA SOARES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/12/1985
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.183.693-70
00066119

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.780,80
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.90288.92.7 CARLA GIOVANA DE ASSIS CASTRO

Nascimento:

06/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/07/1992
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

013.802.033-76
09756825

2.930,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2.344,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.709,17

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.48.0 CLAUDETE DE SOUSA RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/01/1969
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

780.724.843-20
00022665

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.606,40
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO42913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.16873.56.5 CLEITON DA SILVA RIBEIRO

Nascimento:

01/06/2003

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/03/1984
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

000.112.093-05
00066200

998,00 1 - Mensal

44 412110 - Digitador
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.272,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.97801.61.6 CRISTIANO JACQUES BARROSO SOARES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/05/1974
2 - Branca

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

552.459.193-20
00023850

998,00 1 - Mensal

40 521130 - Atendente de farmácia - balconista
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.624,80
1.708,80
1.708,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04726.08.2 CRISTINEIDE PAES RIBEIRO CAVALCANTE

Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/07/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

176.298.138-64
00911128

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.55653.72.8 DEBBORAH BRILL NEGREIROS DAMASCENO

Nascimento:

05/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/06/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

015.012.963-70
01200144

1.800,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.93040.29.2 DENIS SOARES DA COSTA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/11/1983
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

010.636.613-07
00000585

0,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

946,40
1.014,00
1.014,00
1.014,00

1.014,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 422,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00585

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.93040.29.2 DENIS SOARES DA COSTA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/11/1983
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

010.636.613-07
00000585

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00585

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

141.28609.18.4 DIOGO PEREIRA CAETANO CAVALCANTE

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1991
2 - Branca

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

021.936.213-06
00210651

0,00 1 - Mensal

40 223605 - Fisioterapeuta geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

236.39598.21.7 EDER DE SOUZA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1986
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

006.248.783-33
00062593

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.62.0 EDIANA DA SILVA SANTOS

Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/07/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

259.506.888-13
00006961

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53568.65.7 EDUARDO CARVALHO DOS SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/05/1976
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

012.998.653-48
00071620

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO43913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

212.54146.33.6 ELIANA OLIVEIRA DIAS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/12/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

841.259.003-10
00016448

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

122.83585.39.4 ELIZABETE RIBEIRO SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/02/1962
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

274.968.563-04
00065200

0,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00004

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59960.57.0 ELIZANGELA DA CONCEICAO FERREIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

033.755.303-31
00077412

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59960.57.0 ELIZANGELA DA CONCEICAO FERREIRA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/02/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

033.755.303-31
00077412

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47884.76.3 ELOISA EMILIA DA SILVA FERREIRA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/06/1983
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.473.343-42
00052094

1.500,00 1 - Mensal

40 223810 - Fonoaudiólogo geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00019

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.77.4 ELSON GOMES DE CASTRO

Nascimento:

11/07/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/11/1992
2 - Branca

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.939.983-13
02896467

2.500,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

7.768,80
7.768,80
7.768,80
0,00

0,00
0,00
0,00
3.452,80

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 3.452,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 14/08Qtde Dias Afas
0000

21 - Rescisão sem justa causa por iniciativa do 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58682.78.8 ERASMO FERREIRA SOARES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/08/1973
2 - Branca

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

498.198.363-87
00028682

3.026,37 1 - Mensal

30 223605 - Fisioterapeuta geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.335,20
2.335,20
2.335,20
2.335,20

2.335,20
3.113,60
2.335,20
2.335,20

2.335,20
3.861,57
3.861,57
3.861,57

   - 0,00 12 - 3.861,57

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.52.7 ERCILIA DOS REIS SIQUEIRA CAMPOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1972
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

552.453.313-49
00090517

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.780,80

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00 12 - 1.335,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60067.15.9 ESMERALDA DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/10/1957
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

000.860.233-65
00043431

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39624.32.4 EUNICIO OLIVEIRA NUNES

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/10/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

025.873.403-57
00096237

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.606,40
508,80
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 903,60

402509 3112

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0095

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO44913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.99434.21.0 EZEQUIEL FERREIRA SOARES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1985
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

006.514.893-26
00097197

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

4.161,07
3.120,80
3.620,80
3.620,80

3.620,80
3.620,80
3.620,80
3.620,80

   - 0,00 12 - 3.620,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36060.26.8 FABIO JUNIOR DA COSTA SANTOS

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/11/1982
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

005.840.193-86
00021479

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.860,80
1.395,60
1.395,60

   - 0,00 12 - 1.395,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.88985.61.9 FELIX MACEDO SILVA NETO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1970
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

140.382.238-76
00013439

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.335,60
1.717,20

1.335,60
1.144,80
1.230,66
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,60

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.50912.24.1 FRANCISCO PORFIRIO DIAS JUNIOR

Nascimento:

06/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/03/1986
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.425.763-80
00087832

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 875,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.30043.98.7 GENILDA DE OLIVEIRA COSTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/01/1966
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

307.171.323-15
00027354

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60069.81.8 GERSON RIBEIRO SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/02/1974
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

689.648.893-04
00066924

0,00 1 - Mensal

40 352210 - Agente de saúde pública
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00014

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.05276.91.9 GILBER RONEY DE SOUSA SILVA

Nascimento:

16/09/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/01/1978
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

785.582.633-53
00005631

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

3.120,80
3.120,80
3.620,80
3.620,80

3.620,80
4.827,73
3.620,80
3.620,80

   - 0,00 12 - 3.620,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.36798.37.2 GLEISON LIMA SOARES

Nascimento:

10/08/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/10/1985
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

023.998.243-69
00030369

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.55410.62.8 HELIO CARLOS BRITO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/12/1959
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

055.952.138-33
00024261

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00213

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01476.38.2 HERZILENE VIANA DOS SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/03/1974
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

249.104.178-26
00017852

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO45913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.36507.08.9 HODAC ROSENDO FERNANDES

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1996
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

613.338.023-31
04404922

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00 12 - 1.144,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53629.54.0 IARA DA TRINDADE SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/04/1987
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

027.200.993-84
00000543

0,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.734,67
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 2.930,00

500107 3112

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0120

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.49425.50.2 IARA JANE DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/03/1990
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

036.252.103-47
00062721

0,00 1 - Mensal

40 223710 - Nutricionista
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40408.48.6 IARA MARIA SOARES COSTA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/09/1986
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

017.560.733-84
00080350

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.772,08

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00 12 - 1.204,80

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.46855.57.3 INDIARA DA SILVA SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/08/1983
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

971.233.823-15
00035436

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,80
1.690,80
1.690,80
1.690,80

1.690,80
563,60
0,00
0,00

0,00
1.690,80
1.690,80
1.690,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.40794.48.9 IRAI DE SOUSA PAES LANDIM

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/04/1981
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

918.343.253-15
00090946

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00017

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.81706.26.8 ITAMARA FARIAS BRITO

Nascimento:

15/10/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/11/1992
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

052.922.853-07
00075967

954,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
508,80
954,00
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39054.12.9 IVONEIDE RIBEIRO FERREIRA

Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/11/1957
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

998.399.383-04
00069236

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.88515.82.8 IZABEL CRISTINA DE CARVALHO GONCALVES ARAUJO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1959
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

133.922.203-53
00035757

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.680,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 750,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

108.88515.82.8 IZABEL CRISTINA DE CARVALHO GONCALVES ARAUJO

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1959
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

133.922.203-53
00035757

1.300,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.300,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 650,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00586

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO46913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53634.93.5 JACINTO RIBEIRO DE ALMEIDA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

03/07/1961
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

846.337.603-78
00040131

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

220.00958.45.0 JAKELINE RIBEIRO FERREIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

23/07/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

747.262.851-49
00083386

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
0,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

03960

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40408.66.4 JAMES RIBEIRO SOARES

Nascimento:

01/07/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/02/1984
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

006.994.753-84
00056842

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.57.4 JEIVE JENINE DOS SANTOS OLIVEIRA

Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/06/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

892.729.193-04
00043448

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.606,40

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.80578.92.4 JEKSON DA SILVA SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/11/1994
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

052.719.183-35
00031003

0,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.734,67
2.930,00
2.930,00
2.930,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.80578.92.4 JEKSON DA SILVA SANTOS

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/11/1994
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

052.719.183-35
00031003

2.930,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.465,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60102.05.1 JEVERSON DA ROCHA SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1986
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

007.541.953-09
00005143

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.19.2 JOELMA MARIA SOARES MACEDO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/04/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

926.874.663-87
00070025

998,00 1 - Mensal

40 352210 - Agente de saúde pública
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

2.966,40
2.224,80
2.224,80
2.224,80

2.224,80
2.224,80
2.224,80
2.224,80

2.224,80
2.224,80
2.224,80
2.966,40

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.30377.01.4 JORDANA FERREIRA BRITO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/07/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

018.734.943-60
00021487

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.53095.93.2 JOSE AILTON DOS PASSOS FERREIRA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/10/1978
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

279.734.408-10
00058510

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.860,80
1.395,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00001

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO47913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.60.4 JOSE DOS REIS FERREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1979
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

004.236.173-70
00051162

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.606,40
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

127.49273.85.6 JOSE FILHO LOPES DE SOUSA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/12/1978
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

274.913.128-61
00021335

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.230,66
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00053

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.58681.38.2 JOSE HEBERT LIRA REIS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1963
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

380.502.264-68
00044375

0,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

7.589,41
7.768,80
7.768,80
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

   - 0,00 12 - 7.765,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.11705.97.4 JOSE NILMAR RIBEIRO DE SANTANA

Nascimento:

01/07/2002

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1978
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

827.445.213-53
00082367

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.777,20
1.777,20
1.777,20
1.777,20

1.777,20
1.777,20
1.777,20
1.777,20

1.777,20
1.777,20
1.777,20
2.369,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00018

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.37198.42.9 JOSE RAIMUNDO CAFE RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/05/1961
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

197.928.755-49
00063635

1.225,00 1 - Mensal

12 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
4.900,00
4.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53568.28.2 JOSE WILSON FERREIRA DE OLIVEIRA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/09/1960
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

005.055.243-09
00070030

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.26.8 JUELITA GAMA LIMA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1965
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

361.782.503-63
00096749

0,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00007

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

115.78862.63.3 JULIA GRAZIELLA ALVES BARBOSA MIRANDA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/09/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.928.853-63
00030169

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.690,80
1.690,80
1.690,80
1.690,80

1.690,80
1.690,80
1.690,80
2.254,40

1.690,80
1.690,80
1.838,75
1.690,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.51187.33.8 JULY ANNY HONORIO DE FIGUEIREDO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1990
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

029.185.143-65
00005185

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.91.6 LARISSE DIAS DOS SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/10/1992
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

019.074.483-90
00013003

0,00 1 - Mensal

40 223405 - Farmacêutico
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO48913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.71.4 LAUDO NATEL DIAS RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

29/08/1980
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

031.806.283-67
00071972

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

200.63139.72.8 LAZARO MACEDO CARVALHO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/10/1991
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

958.967.243-49
05007073

0,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

7.589,41
7.768,80
7.768,80
7.765,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.75425.53.3 LETICIA OLIVEIRA COSTA

Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

13/12/1994
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

052.348.723-19
00038122

1.014,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.36967.99.1 LUCIANO PAES NOBREGA

Nascimento:

01/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/09/1991
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

050.279.603-01
00013029

1.014,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.06.3 LUCIENE DIAS DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/01/1970
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

373.412.513-87
00048589

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.780,80

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.60057.39.9 LUCINEIDE LIMA SOARES

Nascimento:

01/08/1997

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/11/1961
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

041.922.478-52
00076417

1.246,21 1 - Mensal

44 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.459,02
1.459,02
1.459,02
1.459,02

1.459,02
607,93
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

71 - Aposentadoria por tempo de contribuição, sem 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00034

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.58820.65.6 LUCIO JOSE SOARES DA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/11/1992
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

049.489.253-65
00081385

0,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

2.734,67
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 2.930,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.65910.98.3 LUIZ FERREIRA LIMA

Nascimento:

03/05/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/08/1958
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

077.202.648-35
00063167

998,00 1 - Mensal

44 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.230,66
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47462.19.2 MARA GARDENIA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.251.053-53
00071988

0,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

3.008,08
3.120,80
3.120,81
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/03Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47462.19.2 MARA GARDENIA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

16/04/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.251.053-53
00071988

1.800,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 05 - 225,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO49913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.47462.19.2 MARA GARDENIA DE SOUSA SILVA

Nascimento:

05/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/09/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

900.251.053-53
00071988

2.930,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.709,17

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.65.6 MARCIO MATIAS SOARES

Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/09/1978
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

991.485.013-87
00004347

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37128.57.5 MARIA AUDILENE FERREIRA DE OLIVEIRA

Nascimento:

02/04/2006

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/04/1973
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

280.666.248-67
00071527

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.606,40

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.33498.37.8 MARIA CLEIDE SOARES RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/04/1959
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

347.651.743-87
00013357

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.597,95
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.43413.34.9 MARIA ELIANE RODRIGUES DO NASCIMENTO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/06/1959
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

374.785.834-15
00033743

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

3.120,80
3.120,80
3.620,80
3.620,80

4.827,73
3.620,80
3.620,80
3.620,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00029

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39620.10.8 MARIA GENI HONORIO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/01/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

967.858.703-30
00088254

954,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.712,08

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.47.7 MARIA GORETE DA SILVA SANTOS LANDIM

Nascimento:

01/01/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/01/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

924.209.663-68
00089866

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.606,40
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.12248.06.2 MARIA GORETE DE OLIVEIRA RIBEIRO

Nascimento:

01/09/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/04/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

924.209.743-87
00011181

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.780,80
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37134.44.3 MARIA JOAQUINA DE OLIVEIRA SANTANA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/07/1973
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.615.673-91
00071564

998,00 1 - Mensal

40 322415 - Auxiliar em saúde bucal
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.780,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17633.23.3 MARIA MARLENE DE OLIVEIRA XAVIER

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

08/12/1958
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

719.045.303-20
00003188

0,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00609

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO50913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.85179.28.2 MARIA ZELIA FERREIRA DA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

970.381.133-72
00087804

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/06Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.85179.28.2 MARIA ZELIA FERREIRA DA SILVA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

09/10/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

970.381.133-72
00087804

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.65047.74.4 MARICELIA ALVES CARNEIRO

Nascimento:

01/04/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/01/1971
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

252.934.168-04
00032355

998,00 1 - Mensal

40 352210 - Agente de saúde pública
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00112

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.38648.48.0 MARILENE PAES DIAS

Nascimento:

03/08/2011

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/02/1968
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

694.621.603-25
00000111

1.000,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
3.120,80
3.120,80

3.120,80
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/05Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.57.8 MARILISE SOUZA LIMA

Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/08/1977
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

970.381.803-04
00071507

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.63.2 MARINEIDE RAMOS LIMA

Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/02/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

894.687.323-04
00094729

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.772,08

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.65024.73.0 MARIZELIA DOS SANTOS CONCEICAO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

317.766.788-85
00057484

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

164.65024.73.0 MARIZELIA DOS SANTOS CONCEICAO

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

01/07/1975
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

317.766.788-85
00057484

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39621.91.0 MARTA JANE LIMA DE OLIVEIRA ROCHA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

12/08/1989
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

019.073.063-31
00060451

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.772,08

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

268.01096.94.8 MICAH BARRETO RIBEIRO DOUDEMENT ALMEIDA

Nascimento:

20/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/07/1993
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

028.379.323-61
08888686

7.765,00 1 - Mensal

40 225142 - Médico da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.588,33
7.765,00
7.765,00

7.765,00
7.765,00
7.765,00
7.765,00

   - 0,00 12 - 4.529,58

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO51913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

166.43319.80.4 MONALISA DOS SANTOS PEREIRA

Nascimento:

16/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

15/12/1994
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

050.627.633-39
01199928

2.930,00 1 - Mensal

40 223293 - Cirurgião-dentista da estratégia de saúde da família
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

1.367,33
2.930,00
2.930,00
2.930,00

2.930,00
2.930,00
2.930,00
2.930,00

   - 0,00 12 - 1.953,33

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00060

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.50.1 NATERCIA BORGES DA COSTA

Nascimento:

29/03/1999

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

895.663.193-04
00037678

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.772,08

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.51760.35.2 NAYARA DA TRINDADE SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/03/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

033.404.833-88
09333290

0,00 1 - Mensal

40 203525 - Pesquisador em psicologia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.400,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39623.91.3 NELIR DA ROCHA CARNEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/08/1954
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

330.906.103-53
00072818

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.57.3 NORANEIDE RIBEIRO DE SOUZA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

14/06/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

749.050.743-04
00071413

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.216,35
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.39643.80.9 ORIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA

Nascimento:

23/05/2013

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1984
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

003.383.493-83
00013106

1.500,00 1 - Mensal

40 223505 - Enfermeiro
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

3.120,80
3.120,80
3.120,80
3.120,80

3.120,80
4.161,07
3.620,80
3.620,80

3.620,80
3.620,80
3.620,80
3.620,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.97981.48.3 PATRICIA DA SILVA SOUSA

Nascimento:

05/06/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/07/1991
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.359.403-48
00055632

1.800,00 1 - Mensal

40 123105 - Diretor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.050,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.66733.27.2 PAULO ELYVELTON REINALDO DE LIMA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/05/1976
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

762.760.233-53
00065073

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.335,60
1.335,60

1.717,20
1.144,80
1.244,97
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37133.62.5 RAIMUNDA DOS SANTOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1977
1 - IndÍgena

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

891.209.653-20
00004479

998,00 1 - Mensal

40 521130 - Atendente de farmácia - balconista
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

130.94426.12.2 RANNGEL DIAS DE OLIVEIRA

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/12/1993
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

048.450.903-92
00669483

1.500,00 1 - Mensal

40 223605 - Fisioterapeuta geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
1.715,24
2.335,20

2.335,20
2.335,20
2.335,20
2.335,20

2.335,20
3.861,57
3.861,57
3.861,57

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00040

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO52913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

204.08258.65.3 RENATO DA SILVA SANTOS

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/06/1982
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

021.724.003-86
00047508

0,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00265

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

207.98109.06.2 RIZILEIDE DA SILVA PEREIRA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/01/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

024.219.873-26
00074435

998,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.526,40
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

170.07311.53.7 RONALD VAZ ARAUJO

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/10/1963
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

217.199.503-34
00013393

1.300,00 1 - Mensal

40 223305 - Médico veterinário
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
2.000,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00003

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60555.50.1 RONILSON DE SOUSA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/04/1989
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

042.946.043-01
00021499

0,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

477,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 397,50

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52640.35.4 ROSELITA DE SOUSA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.151.423-64
00057436

0,00 1 - Mensal

40 422105 - Recepcionista, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 06 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/07Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.52640.35.4 ROSELITA DE SOUSA

Nascimento:

02/07/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/07/1978
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

007.151.423-64
00057436

954,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
954,00
1.300,00

1.300,00
1.300,00
1.300,00
1.300,00

   - 0,00 12 - 650,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00021

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

130.37740.85.9 RUTH MARQUES DOS REIS

Nascimento:

17/02/2014

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

298.395.178-21
00007183

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.712,08

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00247

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

001
Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

120.77519.79.9 SANDRA DIAS RAMOS

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

19/08/1968
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

083.971.628-10
00005374

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.526,40
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.216,35
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00143

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.80661.99.3 SAVIO SANTOS RIBEIRO

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1980
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

914.946.303-97
00000020

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.612,26
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00025

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37085.70.1 SEBASTIAO DIAS DOS SANTOS

Nascimento:

21/01/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

11/01/1979
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

280.698.578-11
00057817

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.606,40
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00238

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO53913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.35986.10.8 SILVANIA PEREIRA CAETANO SOARES

Nascimento:

01/11/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1981
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

966.529.933-68
00043416

1.014,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.40772.47.1 SILVIA PEREIRA DOS SANTOS

Nascimento:

01/08/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/08/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

005.986.763-92
00055729

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.606,40
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00026

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.23624.47.8 SOLEMIR LIMA BRAGA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/02/1982
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

973.639.523-53
00011172

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.31418.71.7 TAMIRIS DE SOUZA SILVA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/10/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

022.246.723-14
00090458

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.04869.48.7 TEREZA DE SANTANA OLIVEIRA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

30/04/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

835.767.203-59
00004512

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.526,40
1.144,80
1.216,35
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

001

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.58.1 TEURINA RIBEIRO SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

04/06/1967
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

715.846.503-97
00097433

0,00 1 - Mensal

40 322205 - Técnico de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00011

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.97727.41.4 VAGNER CORREIA MAIA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

28/06/1971
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

156.334.068-26
00031675

998,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.144,80
1.144,80
1.144,80
1.144,80

1.144,80
1.144,80
1.717,20
1.335,60

1.335,60
1.144,80
1.144,80
1.144,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00140

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.53637.18.7 VALDIANO RIBEIRO DE ALMEIDA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

31/01/1964
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

05 - Ensino fundamental completo.

971.264.113-91
00043358

0,00 1 - Mensal

40 517420 - Vigia
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.17637.61.1 VILMA DA SILVA SANTOS

Nascimento:

01/09/2004

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/12/1965
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

190.265.048-45
00076093

998,00 1 - Mensal

40 322230 - Auxiliar de enfermagem
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.335,60
1.335,60
1.335,60
1.335,60

1.780,80
1.335,60
1.335,60
1.335,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.37136.40.3 VILMA LIMA DE OLIVEIRA

Nascimento:

17/02/2001

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/04/1967
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

814.242.803-20
00022685

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.606,40
1.204,80
1.204,80

1.204,80
1.204,80
1.204,80
1.204,80

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00015

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO54913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.93.6 VILSIMAR DE SA SILVA

Nascimento:

01/03/2010

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/09/1972
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

818.794.311-49
00040748

1.250,00 1 - Mensal

40 515105 - Agente comunitário de saúde
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.860,80
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

1.395,60
1.395,60
1.395,60
1.395,60

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 142ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
11.984.007/0001-01 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.92301.22.2 VIRGILIO PEREIRA BARBOSA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/11/1970
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

02 - Até o 5º ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4º série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola 

149.021.838-62
00005442

0,00 1 - Mensal

40 782320 - Condutor de ambulância
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00143

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

Vinc > 5 SM 
Vinc <= 5 SM

Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp

Alim.Conv

Participante PAT

CNAE Natureza Jurídica

Data-Base Porte Optante Simples

Código Município UF

Telefone

Logradouro Complemento

Bairro

Número

CEP

Cesta Alim

LINO RIBEIRO SOARES 000075

CENTRO 64780-000

22-00707

89- 3588.1106

84.11-6/00 103-1

01 Outros Não

Não
 - 
 - 0%

0%

0%
0%
0%
0%

ANISIO DE ABREU PI

Descrição do CNAE

E
n

d
er

eç
o

E-mail
pmanisiodeabreupi@gmail.com

In
f.

 E
co

n
. Descrição Natureza Jurídica

Num. Sócios
0000

In
fo

rm
aç

ã
o

 P
A

T Nº. Trab Benef PAT
In

f.
 S

in
d

ic
ai

s

CNPJ da Entidade Sindical
Centralizadora

Órgão Público do Poder Executivo MunicipalAdministração pública em geral

Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada

Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

R
es

p
o

n
s. CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF:

Razão Social/Nome:

Email:

11.984.007/0001-01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PMANISIODEABREUPI@GMAIL.

Telefone:

Nome do Responsável:
CPF do Responsável:

89 - 3588.1106

GENILDA DE OLIVEIRA COSTA
307.171.323-15

Não

Nascimento: 07/01/1966

Tipo Controle de Ponto

02

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01062.92.8 APOLIANA DE JESUS DOS SANTOS

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

10/09/1987
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.910.103-28
00006545

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00027

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

en
to De Até Motivo

1)
2)
3) D

es
li

g
am

.

Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

128.57065.81.9 CLEIDE ALMEIDA DE SANTANA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/05/1980
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

291.872.348-74
00097309

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 27/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00245

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.01176.60.5 DANIELLE DIAS ARAUJO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

06/12/1986
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

018.954.653-03
00083867

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

124.22563.54.8 DENISE EPAMINONDAS RIBEIRO

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/09/1973
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

10 - Mestrado completo.

161.664.278-59
00070180

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.933,33
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

   - 0,00 12 - 2.000,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00133

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.59929.65.7 EDILENE DE SOUSA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

21/04/1981
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

012.056.533-17
00056845

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 04 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 30/04Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00022

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

126.07002.48.8 EDVANDA NUNES VIEIRA

Nascimento:

12/03/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/02/1977
9 - Não Informado

0 - Nao deficiente
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

650.863.253-15
00031222

0,00 1 - Mensal

40 514120 - Zelador de edifício
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
604,20
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00016

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

206.97534.78.7 FRANCISCO DE ASSIS COSTA CARVALHO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/07/1983
8 - Parda

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

008.555.113-97
00017785

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00020

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.60769.71.9 INGRID CARVALHO DO REGO MONTEIRO

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1990
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

030.145.323-39
00055077

1.500,00 1 - Mensal

40 203525 - Pesquisador em psicologia
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 750,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/10Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00024

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO55913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.60072.62.4 IVANARIA DOS SANTOS

Nascimento:

09/02/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/09/1987
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

08 - Educação superior incompleta.

029.552.923-70
00064420

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
699,60
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 26/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

190.17113.91.2 JUSELAINE DA SILVA COSTA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

25/02/1976
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

659.165.811-49
00002362

0,00 1 - Mensal

40 239430 - Supervisor de ensino
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.866,67
2.000,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 1.333,33

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 26/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00012

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

160.47432.66.3 KALINE BRAGA DIAS

Nascimento:

28/08/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

20/09/1992
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

052.624.863-71
00016487

1.500,00 1 - Mensal

40 251605 - Assistente social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00  - 0,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00028

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

237.74097.15.8 KARINE JULIANA PORTO DA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

16/10/1995
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

493.228.818-28
08661076

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 27/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.85.1 KEILANE DE OLIVEIRA MACEDO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

18/04/1983
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

000.974.373-10

0,00 1 - Mensal

40 252305 - Secretária(O) executiva(O)
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56413/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.00031.61.0 LIDINEIA DA ROCHA SILVA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

05/06/1990
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

672.381.733-87
00093858

998,00 1 - Mensal

40 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

1.272,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 12 - 954,00

502810 3112

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0063

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00030

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56513/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

267.08721.56.0 LUDMILA COSTA SILVA

Nascimento:

02/05/2017

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/03/1989
2 - Branca

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

017.499.903-85
00010394

1.500,00 1 - Mensal

30 251605 - Assistente social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

   - 0,00 12 - 1.500,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data:Qtde Dias Afas
0000

-

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56613/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

163.81770.73.3 MARIA HELENA MACIEL RODRIGUES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/05/1972
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

539.758.471-15
00096094

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
219,31
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 02 - 219,31

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 10/02Qtde Dias Afas
0000

10 - Rescisão de contrato de trabalho por justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00008

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56713/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

125.49988.09.6 NEURACY DE SOUSA MOTA

Nascimento:

02/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

27/05/1972
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

262.105.728-47
00006574

0,00 1 - Mensal

40 111415 - Dirigente do serviço público municipal
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

1.740,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00

   - 0,00 12 - 1.800,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00211

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56813/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25863.43.6 POLIANA RIBEIRO DE MACEDO

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

07/06/1988
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

027.200.953-97
02284437

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 26/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00050

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO56913/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

123.17866.06.4 RAIMUNDO PEREIRA SOARES

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

26/01/1966
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

352.466.343-53
00079635

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00006

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57013/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

203.25862.59.6 REJANIRA DE OLIVEIRA SILVA

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

22/08/1979
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

023.047.253-25
00075906

0,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
858,60

0,00
0,00
0,00
0,00

   - 0,00 08 - 636,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 27/08Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00023

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57113/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

165.27951.40.0 ROSELI DOS SANTOS SOUSA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

17/02/1969
9 - Não Informado

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

714.371.343-00
00013491

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00009

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57213/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

161.52067.81.3 SILMARA DA SILVA SOARES

Nascimento:

03/01/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

24/12/1980
8 - Parda

 
F

10 - Brasileiro

-

07 - Ensino médio completo.

029.538.143-45

0,00 1 - Mensal

40 410105 - Supervisor administrativo
35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não-

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

890,40
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
954,00
954,00

   - 0,00 12 - 954,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 31/12Qtde Dias Afas
0000

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57313/04/2019 08:38



Total de Vínculos: 23ESTABELECIMENTO
CNPJ/CAEPF/CEI/

Para uso da empresa: 
97.532.027/0001-67 CEI Vinc./CNO:01Prefixo:

CREA:

Razão Social: FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL

 

Relatório completo do estabelecimento

 Central de Atendimento da RAIS
 0800-7282326

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Maiores esclarecimentos:
Fone:

Classificação: Nome do Empregado 

PIS/PASEP/NIT Nome:

Data de Admissão:

Para uso da empresa:

168.76918.51.4 VINICIUS CAVALCANTE MOTA

Nascimento:

02/05/2018

Raça/Cor:
Deficiente:
Sexo:

Nacionalidade:

Ano de Chegada:

Instrução:

CPF:
Carteira de Trabalho:

Tipo de Admissão
Salário Contratual: Tipo Salário:

Horas Semanais: CBO:
Tipo de Vínculo: Alvará:

Aviso Prévio:

Jan
Fev
Mar
Abr

Mai
Jun
Jul
Ago

13º Adiantamento 13º Parcela Final

Remun.

02/08/1988
9 - Não Informado

 
M

10 - Brasileiro

-

09 - Educação superior completa.

025.201.243-77
00083393

954,00 1 - Mensal

40 515305 - Educador social
31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao 

0,00

Não

02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou 

0,00
0,00
0,00
0,00

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00
954,00
0,00
0,00

   - 0,00 11 - 477,00

00 -  - 

00 -  - 
00 -  - 

Data: 01/11Qtde Dias Afas
0000

12 - Término do contrato de trabalho.

E
m

p
re

g
ad

o

Série CTPS:
Local de Trabalho:

00013

A
d

m
is

sã
o

A
fa

st
am

e
n

to De Até Motivo
1)
2)
3) D

es
li

g
am

.
Causa:

R
em

u
n

er
aç

ão

H Extra Remun. H Extra

Set

Dez

Out
Nov

Remun. H Extra

22-00707 - ANISIO DE ABREU - PI

Verbas Pagas na Rescisão Valor

Férias Indenizadas:
Multa FGTS:
Banco de Horas:
Reajuste Coletivo:
Gratificações:

0,00

Qtd. Meses

0,00
0,00
0,00
0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
0,00
0,00
0,00 NãoAssociativa 2

Sindical
Associativa 1 Assistencial

Confederativa

Sindicalizado:

In
f.

 S
in

d
ic

ai
s

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00

VÍNCULO

T
p

.C
o

n
tr

a
to Trabalho Parcial:

Não

Trabalho Intermitente:

Não

Teletrabalho:

In
d

ic
a

d
o

r:

Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

Não

SERPRO57413/04/2019 08:38



/Prefeitura 
Municipal d 

Abrel 
(hem trabalha ou estuda, Deus  aikido  

ib iro Raimundo  Nei A 

Solang were  
Tese  re  

s Santos  

ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANÍSIO DE ABREU. 

CNPJ N. 06.553.630/0001-70 

Rua  Lino  Ribeiro Soares n9. 75 - Centro. 

CEP 64780-000 - Anísio de Abreu - Piauí 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE SALDO EM CAIXA 

Aos 31 dias do mês de dezembro de 2018, designado pelo Senhor 
Raimundo  Nei  Antunes Ribeiro, Prefeito Municipal de Anísio de Abreu, o servidor 
abaixo procedeu ao levantamento e à verificação de dinheiro (moeda corrente) no país, 
existente em poder e sob a guarda da Tesoureira Geral da Prefeitura Municipal, Senhora 
Solange Pereira dos Santos, quando foi constatada a inexistência de qualquer numerário, 
em espécie, disponível nos Caixas da Prefeitura Municipal de Anísio de Abreu, do 
Fundo Municipal de Saúde, do Hospital Municipal, do FUNDEB, do Fundo Municipal 
de Assistência Social, e do Fundo Mu icipal de Iluminação Pública-FUMIP, no final 
do exercício de 2018. 

José de A C ieta de Santanà Macedo 
C F: 025.703.653-94 
Servidor Designado 

Prefeito Munic p 1 
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